PLAN OPERATIVO EAPN MADRID

2020




L.E.1. Incidencia politica y social

(Participar en el desarrollo de las politicas publicas y sociales, para garantizar los derechos de las personas en situacion de exclusion social)

OBIJETIVOS OPERATIVOS

1.1. Participar en el disefio,
elaboracion y seguimiento de
leyes, planes y medidas a nivel
estatal, autonémico y local

ACTUACIONES

e Incidencia sobre la ejecucion de FFEE y de
Inversion

INDICADORES

Participacién en la Comisién de Seguimiento

RESULTADOS ESPERADOS

100% de las reuniones donde participa EAPN Madrid

e Incidencia para la mejora de los mecanismos que
regulan el acceso y la tramitacion de la Renta
Minima de Insercidn y su complementariedad
con el Ingreso Minimo Vital a nivel autondmico

Mejoras en la regulacién y tramitacién de la RMI
y su complementariedad con el IMV estatal

El borrador de reglamento de RMI incorpora mejoras
propuestas por entidades del Tercer Sector y se
complementa con el IMV estatal

e Seguimiento de la Estrategia Madrid por el
Empleo

Documento de propuestas

El documento de propuestas se ha actualizado tras el
impacto de la COVID-19

e Seguimiento y aportaciones a las medidas
tomadas por el Ayuntamiento, Comunidad de
Madrid y Gobierno para paliar los efectos de la
crisis de la COVID-19 en la poblacion en situacion
de vulnerabilidad

Aportaciones trasladadas al Ayuntamiento,
Comunidad de Madrid o Gobierno

Las administraciones publicas incluyen aportaciones de la
Red que mejoran el impacto de las medidas ante la COVID-
19

e Cooperacion y coordinacién con el Area de
Familias, Igualdad y Bienestar Social del
Ayuntamiento de Madrid

Informacién compartida sobre la emergencia
sanitaria COVID-19

Se ha compartido informacién de interés con las entidades
de la Red para mejorar la atencién de colectivos
vulnerables

Documento de propuestas sobre subvenciones

Las convocatorias de subvenciones del Area recogen las
propuestas del documento

Documento de propuestas sobre
empadronamiento

La instruccién municipal sobre empadronamiento de la DG
de Atencidn Primaria incorpora las propuestas de la Red

1.2.Generar argumentarios y
estrategias y fortalecer la
relacién con los grupos
politicos de cara a influir en los
procesos de decision

e Reuniones con los portavoces de los grupos
parlamentarios de la Asamblea de Madrid

N2 de reuniones con los portavoces
parlamentarios

1 reunidn con cada portavoz parlamentario

e Disefio de la estrategia de incidencia politica con
los grupos parlamentarios

Documento de propuestas

Informes de reuniones

Se presentan las propuestas de la Red a los grupos
parlamentarios

Se presentan los informes de reunidn en las reuniones de
D

1.3.Mejorar la comunicacion
externay el posicionamiento
de Red

e Actualizacion de contenidos en la pagina web

N¢ de visitas a la pagina web

> 12.000 visitas a pagina web a 31/12/2020

e Publicacidn de contenidos en redes sociales

N2 de seguidores en Twitter
N¢ de seguidores en Facebook

>3.000 seguidores en Twitter a 31/12/2020
> 1.150 seguidores en Facebook a 31/12/2020

e Campafia de sensibilizacion en redes sociales
#QueNoTeEngafien

N2 de publicaciones en redes sociales

N¢ de personas alcanzadas en redes sociales
N2 de entidades miembro que apoyan la
campania en redes sociales

200 publicaciones en redes sociales

60.000 personas alcanzadas en redes sociales

Al menos el 60% de las entidades miembro apoyan la
campania en redes sociales

e Realizacion de acciones de visibilizacién de la Red
y las entidades que trabajan en el ambito de la
pobreza a través de la IV Feria de Inclusiéon

N2 de entidades participantes en la Feria
N¢ de redes “amigas” u otros agentes
participantes en la Feria

N2 de asistentes a la Feria

> 50 entidades
> 5 redes u otros agentes

500 asistentes
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L.E.2. Construccion colectiva de conocimiento y propuestas

(Generar el conocimiento necesario para lograr el objetivo de lucha contra la pobreza y la exclusion)

OBJETIVOS OPERATIVOS

2.1.Generar espacios de reflexidon y

debate sobre temas
estratégicos para EAPN
Madrid, que favorezcan la
construccion de un
conocimiento colectivo,
integrando la perspectiva
fundamental de las personas
en pobreza y exclusion

ACTUACIONES

Funcionamiento de los grupos de trabajo de:
alojamiento; empleo; educacion; participacion;
acompafiamiento social; salud; economia social

INDICADORES

N2 de grupos de trabajo

N¢ de sesiones de grupos de trabajo

N2 medio de entidades/grupo

% de entidades de la Red participando en grupos
% de participacion media/profesional de cada
grupo

Contenidos elaborados

Contenidos difundidos en web, redes sociales u
otros medios

RESULTADOS ESPERADOS

7 grupos de trabajo funcionando

> 7 sesiones/afio/grupo

> 10 entidades/grupo

> 60% de entidades participan en algin grupo de trabajo
>0=60% de reuniones

Al menos cada grupo cuenta con un producto elaborado
Se ha difundido al menos 1 iniciativa por grupo

2.2.Alinear y nutrir las necesidades
de conocimiento a través de
los grupos de trabajo

Desarrollo de los planes de trabajo anual de los
grupos de trabajo

Plan de trabajo anual de cada grupo de trabajo
Grado de ejecucion de los planes anuales

Los grupos cuentan con un plan de trabajo anual
Al menos se cumple con el 70% de las actividades de los
planes de trabajo anual

Participacion de la JD en los grupos de trabajo

% de reuniones a las que acude la vocalia al
grupo adscrito
Traslado de informacion a la JD

>70% de asistencia de la vocalia

Se informa periédicamente del desarrollo del trabajo de
los grupos

2.3.Dar respuesta a las
necesidades de conocimiento
de las entidades de la Red

Organizacion de eventos (jornadas, encuentros o
similares) sobre temas propuestos por los grupos
de trabajo

N2 de eventos

N2 medio de entidades participantes por evento
N2 medio de asistentes por evento

% de entidades que participan al menos en un
evento

6 eventos realizados

10 entidades de media en los eventos
20 asistentes de media en los eventos
>0=60% de entidades

2.4.Compartir necesidades,
recursos y servicios de las
entidades de EAPN en relacion
ala COVID-19

Elaboracion de un documento dinamico y
actualizado con informacién detallada de las
entidades de la Red

N2 de entidades que aportan al documento

70% de entidades de la Red aportan informacion

2.5.Compartir informacion,
recursos y servicios con las
entidades de la Red en relacién
ala COVID-19

Difusién de informacién

N2 de correos electrénicos enviados

Contenidos publicados

Al menos 4 correos enviados con caracter semanal durante

el estado de alarma
Se han publicado los contenidos en la pagina web
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OBIJETIVOS OPERATIVOS

3.1. Ampliar la representacién
geografica y sectorial
incorporando nuevas
entidades

L.E.3. Gobernanza de EAPN Madrid

(Mejorar la sostenibilidad, la representatividad de las entidades miembro y de las personas en situacion en pobreza y exclusion en la red)

ACTUACIONES |

Dar respuesta a entidades interesadas en formar
parte de EAPN Madrid

INDICADORES

N2 de entidades que solicitan informacién
N2 de reuniones mantenidas

RESULTADOS ESPERADOS

Se atienden todas las solicitudes de informacidn recibidas
Se mantienen reuniones con las entidades interesadas

Incorporacion de nuevas entidades

N2 de entidades nuevas
Ne de entidades miembro a 31/12/2020

2 entidades nuevas
>/=62

3.2.Buscar sostenibilidad
econdémica para la estructura
de la Red

Gestion de subvencion nominativa para EAPN
Madrid

Confirmacién de nominativa 2020

Confirmacién de nominativa 2021

Publicacién resolucién BOCM de nominativa: mayo-junio
2020
Confirmada subvencién nominativa en diciembre de 2020

Presentacion de proyectos a convocatorias
publicas

N2 de proyectos presentados a convocatorias
% de proyectos financiados mediante
convocatoria

2 proyectos presentados
100%

3.3.Mejorar el nivel de
participacién de las entidades a
través de los espacios definidos

Incorporacion y participacion efectiva de las
entidades miembro en: asambleas, junta
directiva y grupos de trabajo

% de participacion en asamblea
% de participacién en JD

% de entidades que participan en grupos de
trabajo

>60% de entidades miembro de media participan en cada
asamblea

Cada persona de la JD participa al menos en un 70% de las
reuniones de la JD

> 60% entidades activas en grupos de trabajo a Diciembre
de 2020

3.4.Generar mecanismos de
participacién de las personas
en situacién en pobrezay
exclusion en la Red

Reuniones del grupo de trabajo de Participacion

Incorporacién de personas en situacion de
vulnerabilidad en los procesos de trabajo de la
Red

Una delegacidn formada por personas en situacién de
vulnerabilidad participa en el encuentro estatal de EAPN-
ES

Organizacion de espacios de formacion y
reflexién sobre Participacidn con y para las
entidades de la Red

N¢ de espacios de formacién y reflexion
realizados

1 accidn realizada

3.5.Generar el proceso de
definicion del Plan Estratégico
2021-2024 de EAPN Madrid

Elaboracion de una propuesta de reajuste del
proceso y alcance del Plan Estratégico 2021-2024

Fecha de elaboracidn de la propuesta de reajuste
del Plan Estratégico

Fecha en la que disponemos del Plan Estratégico
validado por JD

Septiembre-Noviembre de 2020

Primer trimestre de 2021
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OBJETIVOS OPERATIVOS

4.1.Contribuir a la gobernanzay
participar activamente en la
Plataforma del Tercer Sector
de Madrid (PTSCM)

L.E.4. Redes y alianzas estratégicas

(Aumentar el impacto en la lucha contra la pobreza y la exclusion mediante la pertenencia a redes y la generacion de alianzas)

ACTUACIONES

Participacidn en todas las reuniones y actividades
de la PTSCM, y devolucidn de la informacion y
acuerdos adoptados

INDICADORES

% de reuniones, actividades, grupos de trabajo,

asambleas y reuniones de Junta Directiva de la
PTSCM en las que participa EAPN Madrid

% de reuniones de la JD de EAPN Madrid en las
que se devuelve informacién y acuerdos
adoptados por la PTSCM

RESULTADOS ESPERADOS

Se participa el menos en el 90% de las reuniones y
actividades de la PTSCM

Al menos en el 90% de las reuniones de la JD se devuelve
informacién y/o acuerdos adoptados en la PTSCM

Participacion en la elaboracidn de las propuestas
estratégicas en la PTSCM

Constitucion de la Mesa de Dialogo Civil de la CM
con el Tercer Sector
Propuestas estratégicas aprobadas

Se ha constituido la Mesa de Didlogo Civil de la CM con el
Tercer Sector

La Plataforma cuenta con propuestas sobre el modelo de
financiacidn, el concierto social, la nueva Ley de Servicios
Sociales, el Pacto Social, el Ingreso Minimo Vital

4.2.Contribuir activamente a la
gobernanza de EAPN-Espafia

Participar en los espacios de toma de decisiones
de EAPN-ES para el fortalecimiento conjunto
alineando las estrategias de incidencia politica y
social

% de Asambleas donde participa EAPN Madrid
% de reuniones del Comité Ejecutivo donde
participa EAPN Madrid

N¢ de grupos donde participa EAPN Madrid

Numero de temas a nivel estatal en los que EAPN
Madrid aporta propuestas para la incidencia que
realiza EAPN-ES

100 % de asambleas donde participa EAPN Madrid

> 75% de reuniones del Comité Ejecutivo donde participa
EAPN Madrid

Participando activamente en los grupos de trabajo: plan
estratégico, estatutos y reglamento, inclusion,
participacién, fondos estructurales, empleo, vivienda,
género; y en el subgrupo de vulnerabilidad

> 2 temas a nivel estatal en los que se realiza incidencia

Reuniones bilaterales con EAPN-ES

Numero de reuniones bilaterales con la
presidencia de EAPN-ES

2 reuniones

Reuniones/actividades bilaterales con EAPN
territoriales

Numero de reuniones con EAPN territoriales

2 reuniones

4.3.Potenciar la alianza con el
Colegio de Trabajo Social de
Madrid (COTS)

Participacion en actividades del COTS o conjuntas
gque comparten objetivos comunes

N2 de actividades en las que EAPN Madrid
participa (reuniones, coloquios, jornadas...)
realizadas por el COTS o en colaboracion con el
mismo

% de reuniones del grupo de salud donde
participa el COTS

2 actividades en las que EAPN Madrid participa

> 60% de reuniones donde asiste el COTS

Difusiéon mutua de las actividades estratégicas
definidas entre las dos entidades

% de actividades difundidas de las actividades
estratégicas definidas por el COTS y por EAPN
Madrid

100% de actividades (FB, TW, web, E-mail) segun definido
por el documento conjunto COTS-EAPN Madrid

4.4.Definicidn de alianzas futuras
con actores estratégicos

Colaboracién con la Universidad Comillas y con la
UNIR

Ne de colaboraciones, productos y/o servicios
realizados

Universidad Comillas (Formacién y adaptacion de
materiales juridicos)

UNIR (Microconsultas de derecho laboral, Analisis Juridico,
herramienta de vulnerabilidad, Formacion juridica)

Contacto con la Plataforma REDER, Plataforma
DESC, PAH, RMI tu derecho

Ne de relaciones iniciadas y/o colaboraciones
desarrolladas

Se han iniciado contactos con todos los actores
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L.E.5. Evaluacion

(Establecer los mecanismos necesarios para un correcto seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico tanto a nivel de procesos como de resultados)

OBIJETIVOS OPERATIVOS ACTUACIONES ‘ INDICADORES RESULTADOS ESPERADOS

e Numero de entidades que conforman la e >3 entidades miembros conforman la Comisién
e Constitucion de la Comisién de Seguimiento y Comision de Seguimiento y Evaluacion i
. Evaluacion e Fecha de comienzo de la Comisién e Septiembre de 2020
5.1.Generar un mecanismo de e Numero de reuniones / afio e 2 reuniones
seguimiento y evaluacién del
Plan Estratégi . ) . indi
d strategico o Elaboracién de un instrumento de medicion del e Plan con |n§|cadores y resultadc:s es.pe.ra.dos . .
L, . ., (para el periodo del Plan y los afios individuales e Primer trimestre de 2021
Plan Estratégico por parte de la Comision del mismo)
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