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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los principios que inspiran la presente Ley se fundamentan en el mandato de la Constitucion
Espafiola que, en el apartado 2 de su articulo 9, ordena a los poderes publicos facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social de nuestro
pais, lo que motiva al legislador para que contemple la necesidad de establecer cauces
adecuados que faciliten tal participacion, especialmente la de aquellas personas que por
circunstancias diversas se encuentren en situaciones de dificultad y exclusion social.

Por otra parte, estas personas particularmente desfavorecidas, en situaciones de marginacion o
de exclusion, encuentran especiales dificultades para acceder al mercado de trabajo, debido a
sus carencias sociales, econémicas, educativas y de cualificacion laboral, con lo que el ejercicio
de un trabajo, derecho y deber de todo ciudadano consagrado en el articulo 35 de la
Constitucion, presenta para ellas numerosos problemas debido a la desmotivacion personal, al
desconocimiento o abandono de los habitos sociales y laborales basicos, asi como a la carencia
de niveles educativos minimos y la falta de adaptacién profesional.

Las transformaciones que estan experimentando la economia, la sociedad, los continuos avances
tecnoldgicos y los cambios en los habitos laborales y en los sistemas de organizacion de trabajo,
acompafado de la pérdida de lazos sociales y familiares, configuran algunas de las multiples
causas de la exclusion social.

La relacion con el mundo del empleo es referente obligado a la hora de abordar los procesos de
integracion social. La poblacion en edad laboral encuentra en el empleo no sélo una fuente de
ingresos, sino también el origen de toda una red de relaciones sociales que facilitan la
integracion.

Un rasgo comun a casi todas las situaciones de exclusion social es la dificultad para participar
en los mecanismos habituales de formacién e insercién laboral. Por ello es esencial involucrar
en la lucha contra la exclusion social a las diferentes Administraciones Publicas, dentro de sus
ambitos de competencias y medios, a través de acciones de integracion encaminadas a potenciar
la plena participacion de los colectivos afectados por esta situacion.

La eficacia de las politicas de los poderes publicos destinadas a promover el empleo y lucha
contra la exclusion social dependera de la capacidad que éstos tengan para dar respuesta a
dichas situaciones y para implicarse en las correspondientes soluciones. Este modelo de politica
social se basa fundamentalmente en la incorporacion de nuevas formas de organizacion.

En el ambito comunitario cabe resaltar que uno de los tres objetivos globales de la estrategia
europea de empleo (EEE) es consolidar la inclusion social, prevenir la exclusion del mercado
laboral y apoyar la integracion en el empleo de las personas desfavorecidas. Las directrices



integradas establecidas bajo las tres prioridades de la EEE (oferta de mano de obra;
adaptabilidad; capital humano) prestan una considerable atencion a la promocién de un mercado
laboral inclusivo.

En este sentido, la Comunicacion de la Comision Europea de 2005 sobre la Agenda Social en la
Unién Europea anunci6 la proposicion por parte de la Comision Europea de un Afio Europeo
(2010) de la lucha contra la pobreza y la exclusion social. Ese afio servird para medir los
progresos logrados durante la década para poner de manifiesto la especial vulnerabilidad de los
grupos de poblacion con mayores dificultades.

El empleo es y sera para los mas desfavorecidos y personas en situacién de exclusion uno de los
principales vectores de insercion social y una forma de participaciéon en la actividad de la
sociedad.

Son iniciativas que, mediante la actividad empresarial, acompafiadas de actuaciones sociales y
de insercion social, hacen posible la inclusion socio laboral de personas en situacion de
exclusion para su posterior colocacion en empresas convencionales o en proyectos de
autoempleo.

Las metodologias que se desarrollan durante un itinerario de insercion, dentro del cual se lleva a
cabo la actividad laboral en la empresa, tienen como objetivo potenciar las capacidades de las
personas a través de los conocimientos técnicos, habituacion socio laboral y determinacion de
prioridades adecuadas a sus posibilidades y a las del mercado laboral.

Se trata de articular nuevos procedimientos de insercién con el objetivo de servir como un
instrumento mas a la insercion de los sectores excluidos de la sociedad, articulandose en este
caso tal insercidn a través de una prestacion laboral en la empresa que permita la transicién de la
persona en situacion de exclusién social al empleo ordinario.

La presente norma se inscribe dentro de la competencia exclusiva que el articulo 149.1. 7.2 de la
Constitucion atribuye al Estado en materia de legislacion laboral, y sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla en materia
de Asistencia Social.

La Ley se estructura en seis Titulos, con sesentaidés articulos, tres Disposiciones adicionales,
una Disposicidn transitoria, una Disposicidn derogatoria y tres Disposiciones finales.

En el Titulo Preliminar se establecen el objeto y los fines de la Ley, pasandose a definir los
destinatarios de los procesos y medidas para la insercién socio laboral: personas en situacion de
exclusion social, con especiales dificultades para su acceso al mercado de trabajo, y
pertenecientes a colectivos socialmente desfavorecidos.

Se modifica la determinacién de los colectivos en situacion de exclusion social que
anteriormente se establecia de conformidad con la Ley 43/2006 y la 44/2007, de 29 de
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diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, sustituyéndola por los titulares del
Certificado de Vulnerabilidad Social.

En el Titulo | se configura el sistema de proteccion y de insercion laboral de las personas en
riesgo de exclusion.

En el Titulo Il se regula el Certificado de Vulnerabilidad Social, elemento a través del que se
canalizardn las ayudas y prestaciones a las personas en riesgo de exclusion social. La
calificacion de la situacion de exclusion social se confiere a los Servicios Sociales Publicos
competentes. A tales efectos se consideran competentes los correspondientes de las
Comunidades Auténomas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 148.1.20 de la
Constitucion Espafiola y lo establecido en las distintas Leyes Organicas de Estatutos de
Autonomia, asi como, en el ambito local, los determinados por los municipios de acuerdo con la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con arreglo a lo que
establece la legislacion estatal o autondmica.

También se recoge la creacion de un Registro del Certificado de Exclusion social en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a efectos informativos y de coordinacion con los
servicios publicos de empleo, sin perjuicio de las competencias ejercidas en esta materia por las
Comunidades Auténomas.

En el Titulo Il se definen los itinerarios de insercién socio laboral en empresas, que seguiran
estas personas, dentro de los cuales desarrollaran su actividad laboral de transito como un medio
mas para facilitar su integracion en la sociedad. Asimismo, se regula el porcentaje de
trabajadores en proceso de insercion que estas empresas deben tener respecto al total de los
trabajadores de la plantilla.

Dentro de las medidas de promocion de la contratacion de personas en riesgo de exclusion se
contemplan, en el Titulo Ill, diversas ayudas encaminadas a la contratacion de personas
calificadas en situacion de exclusion social, asi como una serie de subvenciones que pudieran
compensar los sobrecostes laborales por la menor productividad de estas personas en la
actividad empresarial, y las ayudas correspondientes al seguimiento del itinerario de insercién
social.

En el Titulo IV se recogen los distintos procesos de formacion profesional que prepararan a las
personas en riesgo de exclusion social y facilitaran su inclusién laboral.

El Titulo V contiene medidas dirigidas a las Administraciones Publicas que faciliten la inclusion
laboral de estas personas.

El Titulo VI esta dedicado al establecimiento del Régimen de infracciones y sanciones y a
designar a los 6rganos competentes para supervisar el sistema y el cumplimiento de la norma.



TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y fines de la Ley.

1.

La presente Ley tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad
en el ejercicio del derecho subjetivo de trabajo a la promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de exclusién social, en los términos establecidos en las
leyes, mediante la creacion de un Sistema de Insercién Laboral de las Personas en
Situacion de Exclusion Social, con la colaboracion y participacion de todas las
Administraciones Publicas y la garantia por la Administracion General del Estado de un
contenido minimo comin de derechos para todos los ciudadanos en cualquier parte del
territorio del Estado espafiol.

El Sistema de Insercion Laboral de las Personas en Situacion de Exclusion Social
responderd a una accion coordinada y cooperativa de la Administracién General del Estado
y las Comunidades Auténomas, que contemplard medidas en todas las areas que afectan a
las personas en situacion de exclusion, con la participacion, en su caso, de las Entidades
Locales.

Esta ley tiene como finalidad la promocion del empleo integrador como herramienta para la
inclusion social y la lucha contra la pobreza. Asi como garantizar la igualdad de
oportunidades y la eliminacién de barreras de acceso al mercado laboral de las personas en
situacion de exclusion social para coadyuvar a la cohesion econdmica, social y territorial y
lograr la insercion social y laboral de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

El objetivo del trabajo de las personas en situacion de exclusion social en las empresas es
lograr su integracién en el mercado de trabajo ordinario, para lo cual, la empresa contratante
facilitard a sus trabajadores el acceso a la formacién y a la orientacion a través de las
acciones y medidas que se establecen en esta y otras leyes.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de la presente Ley se entendera por:

1. Exclusién social: la falta de participacién de segmentos de la poblacién en la vida
social, y cultural de sus respectivas sociedades debido a la carencia de derechos,
recursos y capacidades bésicas (acceso a la legalidad, al mercado laboral, a la
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educacion, a las tecnologias de la informacion, a los sistemas de salud y econdmica
proteccion social) factores que hacen posible una participacion social plena.

Persona en situacion de exclusion social: toda persona cuyas posibilidades de
integracion laboral o social se hallen disminuidas como consecuencia de la concurrencia
de factores de exclusion social que supongan barreras y dificultades de acceso al pleno
gjercicio de sus derechos y deberes ciudadanos.

Personas en situacion de exclusion: al poseedor del Certificado de Vulnerabilidad
Social, el cual se beneficiara de los derechos que la presente ley establezca.

Articulo 3. Principios de la Ley.

Esta Ley se inspira en los siguientes principios:

a)

b)

d)

9)

h)

)

El caracter publico de las prestaciones del Sistema de lucha para la Insercion Laboral de
las Personas en Situacién de Exclusion Social.

La universalidad en el acceso de todas las personas en situacion de exclusién social, en
condiciones de igualdad efectiva y no discriminacion, en los términos establecidos en
esta Ley.

La atencion a las personas en situacion de exclusién social de forma integral e
integrada.

La transversalidad de las politicas de atencion a las personas en situacion de exclusion
social.

La valoracion de las necesidades de las personas, atendiendo a criterios de equidad para
garantizar la igualdad real.

La personalizacion de la atencion, teniendo en cuenta de manera especial la situacién de
quienes requieren de mayor accién positiva como consecuencia de tener mayor grado de
discriminacion o menor igualdad de oportunidades.

El establecimiento de las medidas adecuadas de prevencion y estimulo social.

La participacion de las personas en situacion de exclusién social y, en su caso, de sus
familias y entidades que les representen en los términos previstos en esta Ley.

La participacion de la iniciativa privada en los servicios y prestaciones de promocién de
la autonomia personal y atencion a la situacion de exclusion social.

La cooperacion interadministrativa.



Ademas se inspirara esta Ley en los principios de los articulos 40 y 41 de la Constitucion y en
las prioridades de la Estrategia Europea 2020, buscando favorecer, a través de empleo, el
progreso social y econémico, una distribucién més equitativa de la renta regional y personal, y
la lucha contra la erradicacion de la pobreza y exclusién social por medio de un crecimiento
integrador, atendiendo particularmente a la eliminacion de las barreras y dificultades para el
acceso al mercado laboral que enfrentan las personas en situacion de necesidad o exclusién
social.

Articulo 4. Prevencion de la exclusion social.

La prevencién de la exclusién constituye un derecho y un deber de todo ciudadano y de la
sociedad en su conjunto y formara parte de las obligaciones prioritarias del Estado en el campo
de la salud publica y de los servicios sociales.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de las personas en situacion de exclusion social.

Las personas en situacion de exclusion social tendran derecho, con independencia del lugar del
territorio del Estado espafiol donde residan, a acceder, en condiciones de igualdad, a las
prestaciones y servicios previstos en esta Ley, en los términos establecidos en la misma.

1. Asimismo, las personas en situacion de exclusion social disfrutardan de todos los
derechos establecidos en la legislacion vigente, y con caracter especial los siguientes:

a) A disfrutar de los derechos humanos y libertades fundamentales, con pleno
respeto de su dignidad e intimidad.

b) A recibir, en términos comprensibles y accesibles, informacién completa y
continuada relacionada con su situacion de vulnerabilidad social.

c) A que sea respetada la confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus
datos, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

d) A la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, en
cualquiera de los ambitos de desarrollo y aplicacion de esta Ley.

2. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para promover y garantizar el
respeto de los derechos enumerados en el parrafo anterior.

Articulo 6. Titulares de derechos.

1. Son titulares de los derechos establecidos en la presente Ley los espafioles que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de vulnerabilidad social en alguno de los grados
establecidos.



b) Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales
dos deberdn ser inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

2. Las personas que, reuniendo los requisitos anteriores, carezcan de la nacionalidad
espafiola se regiran por lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en los
tratados internacionales y en los convenios que se establezcan con el pais de origen.

3. El Gobierno podra establecer medidas de proteccion a favor de los espafioles no
residentes en Espafia.

4. EIl Gobierno establecerd, previo acuerdo del Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, las condiciones de acceso al Sistema de certificados para la Insercion Laboral
de las Personas en Situacion de Exclusion Social de los emigrantes espafioles
retornados.

Articulo 7. La obligacién de la lucha contra la exclusién.

La prevencion y erradicacion de la exclusion social y de las causas estructurales que la generan,
extienden y profundizan, constituye y un derecho y un deber de todo ciudadano y de la sociedad
en su conjunto y forma parte de las obligaciones prioritarias del Estado y de las Comunidades
Autonomas.

Para ello, los poderes publicos promoveran el trabajo digno y la integracion laboral de las
personas en situacion de exclusién social.

Los empresarios, deberan velar por la funcion social de la empresa y del trabajo digno y
contribuir a la integracion de todas las personas al mercado de trabajo, incluyendo a aquellas
con mayores dificultades.

Avrticulo 8. Colaboracion con los actores sociales y las ONG.

Para lograr la plena realizacion de los derechos contenidos en el articulo 5 de esta Ley, las
Administraciones Publicas buscardn mecanismos eficaces de coordinacion entre los distintos
niveles territoriales y promoveran las relaciones de cooperacién y colaboracion con los
Servicios Sociales y los actores del tejido econémico y social.

En especial, se promoveran las formas de colaboracion y cooperacion con las entidades sociales,
en tanto que actores centrales para lograr la inclusion socio-laboral de las personas en situacién
de vulnerabilidad.



TITULO |

Sistema de Insercion Laboral de las Personas en Situacion de Exclusién Social

CAPITULO |

Configuracion del Sistema

Articulo 9. Finalidad del Sistema.

1.

3.

El Sistema de Insercién Laboral de las Personas en Situacion de Exclusion Social garantiza
las condiciones basicas y el contenido comun a que se refiere la presente Ley; sirve de
cauce para la colaboracion y participacion de las Administraciones Pablicas, en el ejercicio
de sus respectivas competencias, en materia de promocion de la autonomia personal y la
atencién y proteccién a las personas en situacion de exclusion social; optimiza los recursos
publicos y privados disponibles, y contribuye a la mejora de las condiciones de vida de los
ciudadanos.

El Sistema se configura como una red de utilizacion publica que integra, de forma
coordinada, empresas, publicos y privados.

La integracién en el de Sistema de Insercion Laboral de las Personas en Situacion de
Exclusién Social de las empresas a que se refiere este articulo no supondra alteracion alguna
en el régimen juridico de su titularidad, administracion, gestién y dependencia organica.

Articulo 10. Nivel de proteccion.

La proteccion de la situacion de exclusion social por parte del Sistema se prestara en los
términos establecidos en esta Ley por el Estado sin perjuicio de las competencias que esta Ley
encomiende a Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.



TITULO I

Del Certificado de vulnerabilidad social y los grados de exclusion

CAPITULO |

Del Certificado de vulnerabilidad social

Articulo 11. Creacion del certificado.

a) Se crea el Certificado de Vulnerabilidad Social, que acreditara el grado de exclusion
social de los solicitantes.

b) EI gobierno regulard mediante Real Decreto el procedimiento de expedicién de este
certificado y los demds aspectos relativos al mismo.

Articulo 12. Expedicion del certificado.

La expedicion del certificado de vulnerabilidad social correspondera al rgano competente de la
comunidad auténoma.

Articulo 13. Instruccién del procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por los servicios sociales de las
corporaciones locales o en su defecto, por la propia comunidad auténoma.

Articulo 14. Desarrollo reglamentario.

1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, procedera a aprobar
en un plazo no superior a seis meses a partir de la publicacion de esta norma en el «Boletin
Oficial del Estado», el reglamento que regule el Certificado de Vulnerabilidad Social, que
incluira las normas de coordinacion e intercambio de informacion registral y estadistica con
los Registros competentes de las Comunidades Auténomas y los servicios estatales de
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empleo. Este reglamento contendrd un procedimiento de expedicion del certificado que
deberd adecuarse a las previsiones de la ley 30/1992, unos criterios unificados de valoracion
para todo el territorio nacional, los érganos competentes para tramitarlo y expedirlo, asi
como los mecanismos de revision.

2. Las calificaciones y valoraciones de los servicios sociales responderan a criterios técnicos
unificados y tendréan validez ante cualquier organismo publico.

Articulo 15. Funciones de los servicios sociales.

Seran funciones de los servicios sociales respecto de la valoracion:

a)

b)

d)

La valoracion y calificacion de la presunta exclusion, determinando el tipo y grado de la
misma en relacién con los beneficios, derechos econémicos y servicios previstos en la
legislacion, sin perjuicio del reconocimiento del derecho que corresponda efectuar al
6rgano administrativo competente.

La valoracion y calificacion citadas anteriormente seran revisables en la forma que
reglamentariamente se determine. La valoracion y calificacion definitivas solo se
realizaran cuando la persona en situacion de exclusién haya alcanzado su maxima
reinsercion o cuando su exclusion sea presumiblemente definitiva, lo que no impedira
valoraciones previas para obtener determinados beneficios.

La emisién de un informe de calificacion y evaluacidn de la situacion de exclusion.

Colaborar con las entidades sociales para la tramitacion de los expedientes, tanto en la
iniciacion del procedimiento, la comprobacién de la informacion facilitada por el
solicitante o en su proceso de reinsercion. A tal efecto, se estableceran los convenios
que fueren necesarios.

CAPITULO Il

De la valoraciéon de la exclusiéon

Articulo 16. Grados de exclusion.

1. Lasituacién de exclusion se clasificaran en los siguientes grados:

a) Grado I. Vulnerabilidad Leve
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2.

3.

b) Grado Il. Vulnerabilidad Severa

c) Grado Ill. Vulnerabilidad Grave

d) Grado IV. Vulnerabilidad Muy Grave

Los intervalos para la determinacion de los grados y niveles se estableceran en el baremo al
que se refiere el articulo siguiente.

En caso de no se califique un caso dentro del Grado | por no existir vulnerabilidad, no se
expedira el certificado.

Articulo 17. Valoracién de la situaciéon de vulnerabilidad.

1.

Los servicios sociales de las corporaciones locales seran los érganos de valoracion de la
situacion de exclusion, y emitiran un dictamen sobre el grado y nivel de exclusion. El
gobierno establecerd unos criterios comunes de composicion y actuacion de los 6rganos de
valoracion de las Comunidades Auténomas que, en todo caso, tendran caracter publico.

El grado y niveles de exclusion, a efectos de su valoracion, se determinaran mediante la
aplicacion del baremo que se apruebe por el Gobierno mediante Real Decreto.

El baremo establecerd los criterios objetivos de valoracion del grado de autonomia de la
persona, de su capacidad para realizar las distintas actividades de la vida diaria, de su
situacion personal y socio-econdmica, asi como los intervalos de puntuacion para cada uno
de los grados y niveles de exclusion, y el protocolo con los procedimientos y técnicas a
seguir para la valoracién de las aptitudes observadas, en su caso.

La valoracién se realizara teniendo en cuenta los correspondientes informes sobre la
persona y el entorno en el que viva.

CAPITULO 1l

Reconocimiento del derecho

Articulo 18. Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de vulnerabilidad social
y del derecho a las prestaciones del Sistema.

1.

El procedimiento se iniciard a instancia de la persona que pueda estar afectada por algin
grado de vulnerabilidad o de quien ostente su representacion, y el desarrollo reglamentario
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de su tramitacion se ajustara a las previsiones establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con las especificidades que resulten de la presente Ley.

El reconocimiento de la situacion de exclusion se efectuard mediante resolucion expedida
por la Administracién Autonémica correspondiente a la residencia del solicitante y tendra
validez en todo el territorio del Estado.

El plazo maximo para resolver el procedimiento y notificar la resolucién sera de cuatro
meses. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera notificado resolucién expresa, se entendera
estimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacion de dictar resolucion expresa por parte
del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. Este y los demas plazos que se
establezcan seran de igual aplicacion en todo el territorio nacional.

La resolucion a la que se refiere el apartado tres determinara los servicios o prestaciones que
corresponden al solicitante segin el grado y nivel de vulnerabilidad social y riesgo de
exclusion.

En el supuesto de cambio de residencia, la Comunidad Auténoma de destino determinara,
en funcion de su red de servicios y prestaciones, los que correspondan a la persona en
situacion de exclusion.

Los criterios basicos de procedimiento para el reconocimiento de la situacién de exclusion y
las caracteristicas comunes del 6rgano y profesionales que procedan al reconocimiento
seran acordados por el Real Decreto que debera aprobar el gobierno.

Los servicios de valoracion de la situacion de vulnerabilidad social, la prescripcién de
servicios y prestaciones y la gestion de las prestaciones econdmicas previstas en la presente
Ley, se efectuaran directamente por las Administraciones Publicas no pudiendo ser objeto
de delegacidn, contratacion o concierto con entidades privadas.

El certificado se mantendrd vigente mientras el interesado cumpla con los requisitos
establecidos legal y reglamentariamente salvo que incurra en alguna causa de suspensién o
extincion del derecho.

Articulo 19. Programa Individual de Atencidn.

1.

2.

En el marco del procedimiento de reconocimiento de la situacion de vulnerabilidad social y
las prestaciones correspondientes, los servicios sociales correspondientes del sistema
publico estableceran reglamentariamente un Programa Individual de Atencién en el gque se
determinaran las modalidades de intervencion mas adecuadas a sus necesidades de entre los
servicios y prestaciones econdémicas previstos en la resolucién para su grado y nivel, con la
participacion previa consulta y, en su caso, eleccion entre las alternativas propuestas del
beneficiario y, en su caso, de su familia o entidades tutelares que le represente.

El programa individual de atencion seréa revisado:
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a. Ainstancia del interesado y de sus representantes legales.

b. De oficio, en la forma que determine y con la periodicidad que prevea la normativa
de las Comunidades Auténomas.

¢. Con motivo del cambio de residencia a otra Comunidad Auténoma.

Avrticulo 20. Armonizacién de los procedimientos.

En el desarrollo reglamentario, el gobierno habra de establecer un procedimiento armonizado
para:

1) Reconocer la situacion de vulnerabilidad social y del derecho a las prestaciones del
Sistema.

2) Determinar las modalidades de intervencion mas adecuadas a las necesidades del
interesado de entre los servicios y prestaciones econémicas previstas en la resolucion.

3) La concesion de la renta minima de insercion.

Avrticulo 21. Revision del grado o nivel de vulnerabilidad y de la prestacidn reconocida.

1. El grado o nivel de vulnerabilidad serd revisable, a instancia del interesado, de sus
representantes o de oficio por las Administraciones Publicas competentes, por alguna de las
siguientes causas:

a. Mejoria 0 empeoramiento de la situacion de exclusion.

b. Error de diagndstico o en la aplicacion del correspondiente baremo.

En cualquier caso, se revisara anualmente de forma automatica.

2. La revision del grado o nivel de vulnerabilidad se efectuara de acuerdo a los criterios
técnicos y baremos que el Gobierno apruebe mediante Real Decreto. En caso de que estos
criterios se modifiquen, no se aplicara la redaccion mas reciente de los mismos si supone
una sustancial disminucion de los beneficios que ésta ley concede a los interesados. Esta
disminucion de los beneficios deberé ser apreciada por el trabajador de los servicios sociales
del ente local o autonémico y sera él el que decida la versién de los criterios y baremos a
aplicar si concurre.

3. Las prestaciones podran ser modificadas o extinguidas en funcion de la situacion personal
del beneficiario, reflejada en su calificacion dentro de un grado de vulnerabilidad social;
cuando se produzca una variacion de cualquiera de los requisitos establecidos para su
reconocimiento; o por incumplimiento de las obligaciones reguladas en la presente Ley.
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4. Para la revision del nivel de vulnerabilidad o los requisitos del interesado, se tendran en
cuenta los informes que remitan las empresas que emplean a los trabajadores en riesgo de
exclusién social.

Avrticulo 22. Prestaciones de analoga naturaleza y finalidad.

La percepcion de una de las prestaciones econdmicas previstas en esta Ley deducira de su
cuantia cualquier otra prestacion de analoga naturaleza y finalidad establecida en los regimenes
publicos de proteccion social. En particular, se deduciran el complemento de gran invalidez
regulado en el articulo 139.4 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, el complemento de la asignacion
econémica por hijo a cargo mayor de 18 afios con un grado de minusvalia igual o superior al
75%, el de necesidad de otra persona de la pension de invalidez no contributiva, y el subsidio de
ayuda a tercera persona de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos (LISMI).

Articulo 23. Financiacion.

El estado transferira a las corporaciones locales y comunidades auténomas los medios
necesarios para que estas valoren y efectlien un seguimiento de las situaciones de vulnerabilidad
social, asi como para la expedicion del certificado.
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TITULO 1l

Medidas relativas a las empresas

Articulo 24. Ayudas a la generacion de empleo de las personas en situacion de exclusion
social.

1. Se fomentara el empleo de las personas en situacion de exclusion social que se hallen en
edad laboral mediante el establecimiento de ayudas que faciliten su inclusion laboral.

2. Estaayuda consistira en bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

CAPITULO |

De las bonificaciones

Articulo 25. De las bonificaciones.

Las bonificaciones a la contratacién supondran una reduccién en las cuotas a la seguridad social
por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional,
correspondientes a dichos contratos.

Articulo 26. Beneficiarios de las bonificaciones.

Se beneficiaran de estas bonificaciones las empresas, trabajadores auténomos y sociedades
laborales o cooperativas que celebren contratos para personas desempleadas, inscritas en la
oficina de empleo, que cuenten con el certificado de vulnerabilidad social leve, severa, grave o
muy grave.

Articulo 27. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas bonificaciones tendran que cumplir los requisitos fijados en el
articulo 5 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Articulo 28. Obligaciones de los beneficiarios.
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Los beneficiarios de estas bonificaciones tendran que cumplir las obligaciones fijadas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 29. Exclusiones.

Quedaran excluidos de las bonificaciones que la presente Ley establece, los del articulo 6 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Avrticulo 30. Concurrencia, cuantia maxima e incompatibilidad de las bonificaciones.

Respecto a la concurrencia, cuantia maxima e incompatibilidad de las bonificaciones sera valido
lo establecido en el articulo 7 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo.

Articulo 31. Mantenimiento de las bonificaciones.

Respecto al mantenimiento de las bonificaciones seréd valido lo establecido en el articulo 8 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Articulo 32. Reintegro de los beneficios.

Respecto al reintegro de los beneficios sera valido lo establecido en el articulo 9 de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Seccion 12 De las bonificaciones a las PYMES

Articulo 33. Con contratos indefinidos.

1. Las PYMES que celebren contratos indefinidos con personas con un certificado de
vulnerabilidad social leve tendran una bonificacién de 125 euros al mes mientras
persista la situacion de vulnerabilidad.

2. Las PYMES que celebren contratos indefinidos con personas con un certificado de
vulnerabilidad social severa tendran derecho a una reduccion de 425 euros al mes
durante el primero afio de contrato y 358.33 euros al mes mientras se mantenga la
situacion de vulnerabilidad tras el primer afio de contrato

3. Las PYMES que celebren contratos indefinidos con personas con un certificado de

vulnerabilidad social grave tendran derecho a una reduccion de 525 euros al mes
durante el primero afio de contrato, 425 euros al mes en segundo afio y 358.33 euros al
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mes mientras se mantenga la situacion de vulnerabilidad tras el segundo afio de
contrato.

Las PYMES que celebren contratos indefinidos con personas con un certificado de
vulnerabilidad social muy grave tendrdn derecho a una reduccion de 541.66 euros al
mes durante el primero afio de contrato, 525 euros al mes en segundo afio y 425 euros al
mes mientras se mantenga la situacion de vulnerabilidad tras el segundo afio de
contrato.

Avrticulo 34. Con contratos temporales.

1.

Las PYMES que celebren contratos temporales con personas con un certificado de
vulnerabilidad social leve tendran una bonificacién de 41.66 euros al mes durante toda
la vigencia del contrato.

Las PYMES que celebren contratos temporales con personas con un certificado de
vulnerabilidad social severa tendran derecho a una bonificacion de 58,33 euros al mes
durante toda la vigencia del contrato.

Las PYMES que celebren contratos temporales con personas con un certificado de
vulnerabilidad social grave tendran derecho a una bonificacion de 97,5 euros al mes
durante toda la vigencia del contrato.

Las PYMES que celebren contratos temporales con personas con un certificado de
vulnerabilidad social muy grave tendran derecho a una bonificacion de 100 euros al mes
durante toda la vigencia del contrato.

Seccion 22, De las bonificaciones a las grandes empresas

Articulo 35. Con contratos indefinidos.

Las grandes empresas que celebren contratos indefinidos con personas con un
certificado de vulnerabilidad social leve tendran derecho a una bonificacion de 83.33
euros al mes mientras persista la situacion de vulnerabilidad.

Las grandes empresas que celebren contratos indefinidos con personas con un
certificado de vulnerabilidad social severa tendrén derecho a una bonificacion de 291.66
euros al mes durante el primer afio de contrato y 225 euros al mes mientras se mantenga
la situacion de vulnerabilidad tras el primer afio de contrato.

Las grandes empresas que celebren contratos indefinidos con personas con un
certificado de vulnerabilidad social grave tendran derecho a una bonificacion de 375
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euros al mes durante el primer afio de contrato, 291.66 euros al mes en segundo afio y
225 euros al mes mientras se mantenga la situacion de vulnerabilidad tras el segundo
afio de contrato.

4. Las grandes empresas que celebren contratos indefinidos con personas con un
certificado de vulnerabilidad social muy grave tendran derecho a una bonificacion de
391.66 euros al mes el primer afio de contrato, 375 euros al mes en segundo afio y
291.66 euros al mes mientras se mantenga la situacion de vulnerabilidad tras el segundo
afio de contrato.

Articulo 36. Con contratos temporales.

1. Las grandes empresas que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social leve tendran derecho a una bonificacion de 33.33
euros al mes durante toda la vigencia del contrato.

2. Las grandes empresas que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social severa tendran derecho a una bonificacion de 50
euros al mes durante toda la vigencia del contrato.

3. Las grandes empresas que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social grave tendran derecho a una bonificacién de 66.66
euros al mes durante toda la vigencia del contrato.

4. Las grandes empresas que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social muy grave tendran derecho a una bonificacién de
83.33 euros al mes durante toda la vigencia del contrato.

Seccion 32 De las bonificaciones a las Entidades Sociales

Articulo 37. Con contratos indefinidos.

1. Las Entidades Sociales que celebren contratos indefinidos con personas con un
certificado de vulnerabilidad social leve tendran una bonificacion de 125 euros al mes
mientras persista la situacion de vulnerabilidad.

2. Las Entidades Sociales que celebren contratos indefinidos con personas con un
certificado de vulnerabilidad social severa tendrdn derecho a una bonificacion de 425
euros al mes durante el primero afio de contrato y 358.33 euros al mes mientras se
mantenga la situacién de vulnerabilidad tras el primer afio de contrato.

19



3. Las Entidades Sociales que celebren contratos indefinidos con personas con un

certificado de vulnerabilidad social grave tendran derecho a una bonificacion de 525
euros al mes durante el primero afio de contrato, 425 euros al mes en segundo afio y
358.33 euros mientras se mantenga la situacion de vulnerabilidad tras el segundo afio de
contrato.

Las Entidades Sociales que celebren contratos indefinidos con personas con un
certificado de vulnerabilidad social muy grave tendran derecho a una bonificacion de
541.66 euros al mes durante el primero afio de contrato, 525 euros al mes en segundo
afio y 425 euros al mes mientras se mantenga la situacion de vulnerabilidad tras el

segundo afio de contrato.

Articulo 38. Con contratos temporales.

Las Entidades Sociales que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social leve tendran una bonificacion de 41.66 euros al mes

durante toda la vigencia del contrato.

Las Entidades Sociales que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social severa tendran derecho a una reduccién de 58,33

euros al mes durante toda la vigencia del contrato.

Las Entidades Sociales que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social grave tendran derecho a una reduccion de 75 euros
al mes durante toda la vigencia del contrato.

Las Entidades Sociales que celebren contratos temporales con personas con un
certificado de vulnerabilidad social muy grave tendran derecho a una reduccién de 100
euros al mes durante toda la vigencia del contrato.

CAPITULO Il

De las cuotas de trabajo

Articulo 39. De las cuotas de trabajadores en situacion de exclusion social en las empresas.

1.

Las empresas publicas y privadas grandes vendran obligadas a que de entre ellos, al menos,
el 2 por 100 sean trabajadores en situacion de exclusion social. EI cdmputo mencionado
anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera
gue sea el nimero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de
contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera
que estaran incluidos en dicho cémputo los trabajadores en situacion de exclusion social que
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se encuentren en cada momento prestando servicios en las empresas publicas o privadas, en
virtud de los contratos de puesta a disposicién que las mismas hayan celebrado con
empresas de trabajo temporal.

De manera excepcional, las empresas publicas y privadas podran quedar exentas de esta
obligacion, de forma parcial o total, bien a través de acuerdos recogidos en la negociacion
colectiva sectorial de ambito estatal y, en su defecto, de ambito inferior, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 83 nimeros 2 y 3 , del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (RCL 1995, 997) , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, bien por opcion voluntaria del empresario, debidamente comunicada a
la autoridad laboral, y siempre que en ambos supuestos se apliquen las medidas alternativas
que se determinen reglamentariamente.

Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales de las Empresas
que supongan en contra de las personas en situacion de exclusion social discriminaciones en
el empleo, en materia de retribuciones, jornadas y demas condiciones de trabajo.

En las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas, Administracion Local, Institucional y de la Seguridad Social,
seradn admitidos las personas en situacion de exclusion social en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes se
acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas.

A efectos de la cuota obligatoria, se consideraran grandes empresas aquellas con una fuerza
superior de trabajo contratada de al 100 jornadas trabajadas a horario completo.

CAPITULO 1l

De las medidas alternativas

Articulo 40. De las excepciones en el cumplimiento de las cuotas.

1.

En caso de que la empresa no pudiere, por razones de caracter productivo, organizativo,
técnico o econémico, cumplir con la cuota establecida, dicha situacién habra de demostrarse
adecuadamente al Servicio Publico de Empleo Estatal y debera cumplir con alguna de las
medidas alternativas.
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2. En caso de que tampoco pudiere cumplir con alguna de las medidas alternativas, dicha
situacion habréa de demostrarse adecuadamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 41. De las medidas alternativas.

1. Alternativamente las empresas podran:

- Establecer un contrato mercantil o civil con una empresa de insercion social que emplee
a personas en situacion de exclusiéon social para el suministro de materias primas,
maquinaria, bienes de equipo o cualquier otro tipo de bienes necesarios para el normal
desarrollo de la actividad de la empresa.

- Establecer un contrato mercantil o civil con una empresa de insercion social que emplee
a personas en situacion de exclusion social para el suministro de servicios necesarios
para el normal desarrollo de la actividad de la empresa.

- Realizar donaciones a un fondo que habra de constituirse y cuya dotacion habra de
destinarse a programas de orientacion e intermediacion laboral con entidades sociales.
La cuantia de dicha donacién sera equivalente al coste de la contratacion de la cuota que
le corresponde salvo que por razones de caracter econémico pueda ser menor.

- Compra de bienes a una Empresa de Insercién o a un auténomo con certificado de
vulnerabilidad.

- Formalizacién de un contrato mercantil o civil con una Empresa de Insercién, con un
trabajador auténomo con certificado de vulnerabilidad, para la prestacion de servicios
ajenos y accesoria a la actividad normal de la empresa.

- Donacioén o accion de patrocinio.

2. En cualquier caso la cuantia de dichos contratos no podra ser inferior al monto total de
cumplimiento con las cuotas establecidas. Toda contratacién que supere la cuota legal sera
bonificada.

Articulo 42. Informe anual sobre el cumplimiento.

Toda empresa obligada al establecimiento de una reserva de puestos de trabajo o que opten por
la implementacion de una medida alternativa deberan enviar un informe anual sobre el grado de
cumplimiento de las medidas establecidas en esta Ley ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal.
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TITULO IV

De la formacion de las personas en situacion de exclusion social

CAPITULO |

De la Insercion Social

Avrticulo 43. De la Insercion Social y los Itinerarios de Insercion.

1.

Se entiende por insercion el proceso dirigido a que las personas en situacion de
exclusién o vulnerabilidad social adquieran su maximo nivel de desarrollo personal y su
integracion en la vida social, fundamentalmente a través de la obtencion de un empleo
adecuado.

2. Los procesos para lograr la reinsercion comprenderan:

3.

a) Tratamiento y orientacion psicoldgica, social y laboral.
b) Educacion general y atencion a la diversidad.

c) Formacion profesional.

d) Insercion laboral.

El Estado fomentara y establecerd el Sistema de Itinerarios de Insercidn, que estara
coordinado con los restantes servicios sociales, escolares y laborales, en las menores
unidades posibles, para acercar el servicio a los usuarios y administrado de manera
descentralizada.

Seccion 18, Del tratamiento y orientacion psicologica, social y laboral.

Articulo 44. Del tratamiento y la orientacion psicolégica, social y laboral.

1.

El tratamiento y la orientacion psicolégica, social y laboral estaran presentes durante las
distintas fases del proceso del Itinerario de Insercion e iran encaminadas a lograr
superar la situacion de vulnerabilidad o exclusién social y alcanzar el maximo
desarrollo personal, intelectual, social, emocional, y laboral.

La intervencion y la orientacion psicol6gica, social y laboral tendran en cuenta las
caracteristicas personales de la persona en situacién de exclusion o vulnerabilidad
social, sus motivaciones e intereses, asi como los factores familiares y sociales que
puedan condicionarle, y estaran dirigidos a potenciar al maximo el uso de sus
capacidades residuales.
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3. El tratamiento y apoyo psicoldgico, social y laboral seran simultaneos a los tratamientos
funcionales y, en todo caso, se facilitaran desde la comprobacion de la exclusion, o
desde la fecha en que se inicie un proceso que pueda desembocar en esta.

Seccién 22, De la educacion general y la atencién a la diversidad.

Avrticulo 45. De la educacién general.

La persona en situacion de exclusion o vulnerabilidad social se integrara en el sistema ordinario
de la educacion general, recibiendo, en su caso, los programas de apoyo y recursos que la
presente Ley reconoce.

Articulo 46. De la atencion a la diversidad.
1. La Educacion para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

sera impartida transitoria o definitivamente, a aquellas personas en situacion de
exclusién a los que les resulte imposible la integracion en el sistema educativo ordinario
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la presente Ley.

2. Laidentificacion y valoracion de las necesidades educativas se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 74 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3. La educacién para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se
impartira de acuerdo con lo previsto en los articulos 72 y 75 de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion. Se realizard de forma continuada, transitoria 0 mediante
programas de apoyo, segun las condiciones que afecten a cada alumno o alumna.

Articulo 47. Obijetivos de la atencion a la diversidad.

1. La atencién a la diversidad es un proceso integral, flexible y dindmico, que se concibe para
su aplicacion personalizada y comprende los diferentes niveles y grados del sistema de
ensefianza, particularmente los considerados obligatorios y gratuitos, encaminados a
conseguir la total integracion social de la persona en situacion de exclusion.

2. Concretamente, la atencion a la diversidad tenderd a la consecucion de los siguientes
objetivos:

a) La superacion de las deficiencias y de las consecuencias o secuelas derivadas de
aquéllas.

b) La adquisicion de conocimientos y habitos que le doten de la mayor autonomia
posible.

c) La promocidn de todas las capacidades de la persona en situacion de exclusion para
el desarrollo armonico de su personalidad.
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d) La incorporacion a la vida social y a un sistema de trabajo que permita a las
personas en situacion de exclusion social servirse y realizarse a si mismos.

3. A cefectos de la presente Ley seré valido lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para mejora de la calidad educativa, asi como lo dispuesto en los
articulos 71y 72 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Articulo 48. La educacién en centros especificos.

Solamente cuando la profundidad de la exclusién lo haga imprescindible, la educacién para
personas en situacion de exclusion se llevara a cabo en Centros especificos. A estos efectos
funcionaran en conexion con los Centros ordinarios, dotados de unidades de transicion para
facilitar la integracion de sus alumnos en Centros Ordinarios.

Articulo 49. Gratuidad de la educacion.

Las personas en situacion de exclusion, en su etapa educativa, tendran derecho a la gratuidad de
la ensefianza, en las instituciones de caracter general, en las de atencion particular y en los
centros especiales, de acuerdo con lo que dispone la Constitucion y las de leyes que la
desarrollan.

Seccion 32 De la formacion y diversificacion profesional.

Avrticulo 50. Formacion profesional.

1. Se considerara la formacion profesional de la persona en situacion de exclusion de
acuerdo con lo establecido en los diferentes niveles del sistema de ensefianza general y
con el contenido de los articulos anteriores.

2. Los procesos de formacion profesional seran prestados por los servicios de empleo de la
Seguridad Social, previa la fijacion para cada beneficiario del programa individual que
se estime procedente.

3. A tales efectos, por los Ministerios competentes, en el plazo de un afio, se elaborara un
plan de actuacién en la materia, en el que, en base al principio de sectorizacion, se
prevean los Centros y Servicios necesarios, teniendo presente la coordinacién entre las
fase escolar y laboral del proceso de formacion y la necesidad de garantizar a las
personas en situacion de exclusion residentes en zonas rurales el acceso a los procesos
de formacion profesional.

4. Ladispensacién de los servicios formadores sera gratuita.
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5.

Las personas en situacion de exclusién social que cursen estudios universitarios cuyas
caracteristicas les dificulte gravemente la adaptacién al régimen de convocatorias
establecido con carécter general, podrén solicitar y los centros habrdn de conceder la
ampliacion del nimero de las mismas en la medida que compense su dificultad. Si
mengua del nivel exigido, las pruebas se adaptaran, en su caso, a las caracteristicas de la
que presente el interesado.

Avrticulo 51. Orientacion, formacion, adaptacion o diversificacién profesional.

Las personas en situacion de exclusion en edad laboral tendran derecho a beneficiarse de las
prestaciones de Orientacion, formacién, adaptacion o diversificacion profesional de la
Seguridad Social en las condiciones que establezcan en las disposiciones de desarrollo de la
presente Ley.

Articulo 52. Prestacion de servicios de orientacion profesional.

1.

La orientacion profesional sera prestada por los correspondientes servicios empleo de la
Seguridad Social, teniendo en cuenta las capacidades reales de la persona en situacion
de exclusion, determinadas en base a los informes realizados por los servicios sociales.
Asimismo se tomaran en consideracion la educacién escolar efectivamente recibida y
por recibir, los deseos de promocién social y las posibilidades de empleo existentes en
cada caso, asi como la atencibn a sus motivaciones aptitudes y preferencias
profesionales.

Los Servicios de Empleo de la Seguridad Social podré colaborar con otras
administraciones o entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro, instituciones o
asociaciones, para facilitar la orientacion profesional y una mejor incorporacién de las
personas al mundo laboral.

Avrticulo 53. De la formacion, readaptacion o reeducacion profesional.

1. La formacidn, readaptacion o reeducacion profesional que podra comprender, en su caso,
una preformacién general basica, se impartird de acuerdo con la orientacion profesional
prestada con anterioridad, siguiendo los criterios establecidos en el articulo tercero de esta
Ley, y en la seccion primera del presente titulo.

Las actividades formativas podran impartirse, ademas de en los Centros de caracter general
0 especial dedicados a ello, en las Empresas o otras entidades publicas o privadas sin animo
de lucro que estén acreditados para impartir formacién, siendo necesario en este ultimo
supuesto, la formalizacion de un contrato especial de formacion profesional entre la persona
en situacion de exclusién o, en su caso, el representante legal, y el empresario, cuyo
contenido basico deberad ser fijado por las normas de desarrollo de la presente Ley, en
relacién con lo dispuesto en el articulo once del Estatuto de los Trabajadores

Seccion 42, De los itinerarios de insercidn sociolaboral y de servicios de intervencion y

acompafiamiento por medio de empresas de insercién

26



Articulo 54. De los itinerarios de insercion sociolaboral y de servicios de intervencion y
acompafiamiento por medio de empresas de insercion.

1. Se regira por lo dispuesto en la Ley 44/2007, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercidn, concretamente por sus articulos 3y 15.

2. Podran establecerse los convenios que se estimen convenientes entre las
administraciones publicas, las empresas de insercion y otras empresas para llevar a cabo
los itinerarios de insercion.
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TITULO V

De las medidas relativas a las Administraciones Publicas

CAPITULO |

Medidas de las Administraciones Publicas

Seccion 12. Medidas del SEPE

Articulo 55. Prioridad en la contratacion.

El Servicio Publico de Empleo Estatal otorgara preferentemente contratos a aquellos parados
que posean un Certificado de Vulnerabilidad social y atendiendo a su grado de vulnerabilidad.
Se dara mayor prioridad a las personas con mayor grado de vulnerabilidad.

Seccion 22, Medidas relativas a los contratos publicos

Articulo 56. Reserva de contratos publicos.

1. Las entidades publicas deberan reservar la participacion en los procedimientos de
adjudicacion de contratos a Centros de Insercion Sociolaboral o reservar su ejecucién a
determinadas empresas en el marco de programas de empleo protegido cuando la mayoria
de los trabajadores afectados sean personas en situacién de exclusion social que, debido a la
indole o a la gravedad de sus deficiencias y/o carencias, no puedan ejercer una actividad
profesional en condiciones normales.

2. El importe de los contratos reservados sera de un 3 por 100 como minimo del importe de los
contratos adjudicados en el gjercicio presupuestario inmediatamente anterior.

3. Los anuncios de licitacién de los contratos objeto de esta reserva deberan mencionar
expresamente la presente disposicion.
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Articulo 57. Definicidn del objeto contractual socialmente respetuoso.

1. En el momento de definir el objeto del contrato, los 6rganos de contratacion tendran en
cuenta el valor social de los productos y servicios que necesiten contratar y, siempre que
la relacion calidad-precio lo aconseje, optaran por aquéllos que tengan caracteristicas
sociales positivas en mayor medida.

2. En el caso de que el drgano de contratacidn, tras haber realizado un analisis de mercado
en busca de las alternativas mas respetuosas socialmente, no esté seguro de la
existencia, precio o calidad de productos y servicios de mayor respeto social, podra
permitir en el pliego la presentacion de variantes con dimension preventiva siempre y
cuando se disponga de criterios objetivos para su valoracion.

Articulo 58. Especificaciones técnicas.

1.

Las prescripciones técnicas se definiran, en la medida de lo posible, teniendo en cuenta
criterios de accesibilidad universal y de disefio para todas las personas, tal como son
definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Y, siempre que el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio
ambiente, aplicando criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo con las
definiciones y principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion.

Aun cuando no puede exigirse que los productos o servicios adquiridos estén certificados
con alguna etiqueta ecoldgica, a la hora de definir las especificaciones técnicas de productos
0 servicios para los que exista creada una etiqueta ecoldgica tipo | segun 1ISO 14024, los
organos de contratacién incluiran en las especificaciones técnicas del contrato las
caracteristicas técnicas principales tenidas en cuenta para la concesion de dichas etiquetas,
siempre que dichas caracteristicas estén relacionadas con el objeto del contrato.

En el caso de etiquetas ecolbdgicas que se refieran a mas de un aspecto o criterios multiples
no se exigirad que se cumplan todos las caracteristicas o criterios de una etiqueta ecoldgica
determinada, ni las caracteristicas relacionadas con la préactica general de la empresa o0 con
aspectos éticos o similares no referidos al objeto del contrato, 0 que no se ajusten a las
normas que para las especificaciones técnicas establece la legislacion de contratos.

En estos casos, el cumplimiento de dichas especificaciones técnicas podra ser acreditado,
entre otros medios, por la posesion de la etiqueta ecoldgica, si bien, también se aceptaran
otras pruebas de dicho cumplimiento, como los informes de ensayo de un organismo
reconocido o un expediente técnico de la empresa fabricante.

Cuando la definicion de las especificaciones técnicas se realice mediante referencia a
normas, documentos de idoneidad, especificaciones técnicas comunes o0 sistemas de
referencia técnica, se optara -si es posible- por las que incluyan clausulas que abarquen
caracteristicas medioambientales de los productos o servicios que se desea contratar.
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6.

10.

11.

Cuando el objeto contractual lo permita, se incluirdn especificaciones técnicas
medioambientales y/o de seguridad y salud social y laboral vinculadas con la fabricacién del
producto suministrado o utilizado en la prestacion de los servicios u obra contratada, o que
deba incluirse en el disefio proyectado, siempre que dichas especificaciones contribuyan a
las caracteristicas técnicas del producto aunque no sean visibles.

Asi, podra incluirse la realizacion del producto en un material especifico (por ejemplo:
madera procedente explotaciones forestales de gestion sostenible) o, si procede, que en su
contenido exista un porcentaje minimo de materia reciclada. También podra indicarse que
ninguno de los materiales o sustancias quimicas empleadas sean perjudiciales para la
seguridad y salud social o laboral y para el medio ambiente, indicando, si es posible, una
relacion de sustancias perjudiciales para la seguridad y salud socio-y laboral, y el medio
ambiente que el producto no debera contener.

En estos casos, el cumplimiento de dichas especificaciones técnicas podra ser acreditado por
la posesion de una etiqueta ecoldgica tipo | segun ISO 14024, por la presentacion de una
auto-declaracion (etiqueta tipo Il segin 1SO 14024), por la posesion de la Norma UNE
150301:2003 sobre gestion ambiental del proceso de disefio y desarrollo (Ecodisefio) o por
la posesion de una declaracion ambiental de producto (etiqueta tipo Il segin ISO 14024),
siempre y cuando esos criterios formen parte de las especificaciones de las ecoetiquetas o
estén especificamente recogidos en las etiquetas tipo Il y 111 y en la norma UNE 150301 de
Ecodisefio o equivalente. Asimismo, el cumplimiento de las especificaciones técnicas podra
acreditarse por cualquier otro medio admisible (informe técnico de persona independiente
de la empresa licitadora, pe. €j.).

La ausencia de sustancias peligrosas para la seguridad y salud social y laboral podra ser
acreditada por cualquier medio admisible. A estos efectos se considera medio admisible,
entre otros, el contenido de la etiqueta, envase y/o ficha de seguridad de las sustancia y/o
preparados peligrosos, de acuerdo con la normativa de aplicacion, entre otros, RD

1406/1989 de 10 de noviembre, relativo a limitaciones a la comercializacién y usos de
ciertas sustancias y preparados peligrosos BOE n.° 278, de 20-11 y sus modificaciones; el

RD 363/1995 de 10 de marzo, Reglamento sobre notificacién de sustancias nuevas,

clasificacién, envasado y etiquetado; y el RD 255/2003 de 28 de febrero, Reglamento sobre
clasificacidn, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

En los casos de contratos de servicios tales como servicio de comedor o de limpieza, si en la
definicion del objeto del contrato no se ha optado por definir la totalidad del producto con la
caracteristica ecologica, podré exigirse entre las especificaciones técnicas que se incluya un
porcentaje determinado de un producto ecolégico o que determinados productos a utilizar
en el servicio se hayan producido de manera respetuosa con el medio ambiente.

En el caso de un contrato de suministro de mobiliario, de obra o de equipamientos, en el que
se utilice madera, si bien no se puede exigir el registro en un sistema concreto de
certificacion forestal, se incluiran entre las especificaciones técnicas que en el proceso de
fabricacion la tala de madera no supere los niveles que se pueden sostener de forma
permanente y que se utilicen métodos de control de plagas que no empleen productos
guimicos y que sean respetuosos con la seguridad y salud social y laboral y el medio
ambiente. Como medio de prueba o acreditacion de dichas especificaciones técnicas se
podra admitir un sistema de certificacion forestal que acredite dichas caracteristicas como el
FSC (Consejo de Administracion de los Bosques) o el PEFC (Certificado de Bosques
Paneuropeo), pero también debera aceptarse cualquier otro medio de prueba equivalente.
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12. Para los contratos, distintos de los de suministro, cuya ejecucion pueda perjudicar el
medioambiente, el pliego de prescripciones técnicas contendra las concretas medidas de
gestion medioambiental aplicables a la ejecucién del contrato.

Avrticulo 59. Criterios de adjudicacion de caracter social.

En el caso de que las prestaciones objeto del contrato tengan como beneficiarias o usuarias a
categorias de poblacion especialmente desfavorecidas, se incluirdn como criterio de
adjudicacion las caracteristicas vinculadas con la satisfaccion de exigencias sociales que
respondan a necesidades, definidas en las especificaciones del contrato, propias de dichas
categorias de poblacién.

Articulo 60. Preferencias en la adjudicacion.

1. Seran aplicadas en todas las contrataciones las preferencias en la adjudicacion establecidas
con caracter potestativo en la legislacion de contratos a favor de las proposiciones
presentadas por empresas que tengan en su plantilla un nimero de personas trabajadoras en
situacion de exclusién social superior al 2 por ciento, por empresas dedicadas
especificamente a la promocion e insercion laboral de personas en situacion de exclusion
social, por entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo o poseedoras del
Certificado de Empresa Responsable con la Insercion y, en el caso de contratos relativos a
prestaciones de caracter social o asistencial, las presentadas por entidades sin animo de
lucro.

2. Para la aplicacion de las preferencias, dichas empresas o entidades y sus proposiciones
habran de cumplir las condiciones requeridas en dicha legislacion para la aplicacion de la
preferencia, entre ellas, que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

Articulo 61. Previsién de condiciones especiales de ejecucion de caracter social.

1. Los pliegos particulares de los contratos contemplaran condiciones especiales de ejecucién
de tipo medioambiental, de tipo social o relacionadas con otras politicas publicas, y en
especial, con el fin de proteger el medioambiente y la salud laboral, promover el empleo de
personas con dificultades particulares de insercién en el mercado laboral, combatir el paro,
favorecer la formacién en el lugar de trabajo, u otras finalidades que se estime adecuadas el
6rgano de contratacion con referencia a la estrategia coordinada para el empleo, definida en
el articulo 125 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o garantizar el respeto a
los derechos laborales basicos a lo largo de la cadena de produccion mediante la exigencia
del cumplimiento de las Convenciones fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

2. Dichas condiciones especiales de ejecucidn no podran consistir en especificaciones técnicas,
criterios de solvencia o criterios de adjudicacién y deberéan ser adecuadas a la naturaleza de
la prestacién objeto del contrato.
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3. Los pliegos podréan establecer penalidades econdmicas para el caso de incumplimiento de
estas condiciones especiales de ejecucién, o atribuirles el caracter de obligaciones
contractuales esenciales a efectos de resolucion del contrato.

4. Entre dichas condiciones especiales de ejecucion se contemplaran, en los términos
sefialados, las siguientes:

El pliego de clausulas administrativas particulares en el apartado relativo a “Condiciones
especiales de ejecucion de tipo medioambiental o social” subapartado “De caracter social”
exigird a la empresa adjudicataria el compromiso de incorporar en la ejecucion de la
prestacion contratada al menos un 20% de personas desempleadas que se encuentren en
especial dificultad para acceder al empleo. El porcentaje de insercion se computard en
relacion con el nimero total de personas trabajadoras necesarias para la ejecucion tanto de
la empresa contratista como, en su caso, de las subcontratistas.

Se consideran en especial dificultad para acceder al empleo a las personas poseedoras de un
certificado de vulnerabilidad social.

La obligacion de insercion laboral podra modularse para el caso de que la adjudicacién del
contrato Ileve consigo la subrogacion de la plantilla anterior y/o que el nuevo contrato no
suponga para la empresa adjudicataria la necesidad de nuevas contrataciones. Los anteriores
supuestos, de caracter excepcional, habran de motivarse y justificarse.

Salvo el supuesto previsto en el parrafo anterior, la imposibilidad de incorporar en la
gjecucion de la prestacion contractual un 20% de personas desempleadas con especiales
dificultades de acceso al empleo, s6lo podra ser aceptada cuando esté motivada por la
incapacidad acreditada de los servicios publicos de empleo y los servicios sociales de base,
para atender la oferta de empleo presentada, o por cuestiones de tipo productivo,
organizativo, técnico o econdémico, razones todas ellas debidamente acreditadas. En estos
supuestos, siempre que sea adecuado a la tipologia de las prestaciones objeto del contrato, la
empresa adjudicataria debera subcontratar al menos el 5% del importe del contrato con
empresas inscritas en el Registro de Centros Especiales de Empleo contemplado en el Real
Decreto 2273/1985, o0 en el Registro de Empresas de Insercidn regulado por el Decreto

305/2000, de 26 de diciembre. A estos efectos, las empresas obligadas podran solicitar del

Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social la relacion de empresas inscritas en
los referidos Registros.

CAPITULO Il

Del Certificado de Empresa Responsable

Articulo 62. Creacién del Certificado de Empresa Responsable.
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a) Se crea el Certificado de Empresa responsable con la insercion, que acreditard el
compromiso de las empresas con las personas en riesgo de exclusion social.

b) El certificado de empresa responsable con la insercion serd una instrumento de
calificacion y reconocimiento de la empresas comprometidas con la integracion social.

c) El gobierno regulard mediante reglamento el procedimiento de expedicion de este
certificado y los demas aspectos relativos al mismo.

Articulo 63. Expedicion del certificado.

La expedicion del certificado de empresa responsable con la insercion correspondera al 6rgano
competente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Articulo 64. Desarrollo reglamentario.

1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, procedera a aprobar
en un plazo no superior a seis meses a partir de la publicacion de esta norma en el «Boletin
Oficial del Estado», el reglamento que regule el Certificado de Empresa Responsable con la
Insercion, que incluira las normas de coordinacion e intercambio de informacién registral y
estadistica con los Registros competentes de las Comunidades Autonomas y del Estado. Este
reglamento contendra un procedimiento de expedicion del certificado que debera adecuarse a las
previsiones de la ley 30/1992, unos criterios unificados de valoracién para todo el territorio
nacional, los 6rganos competentes para tramitarlo y expedirlo, asi como los mecanismos de
revision.

2. Las calificaciones y valoraciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social responderan a
criterios técnicos unificados y tendréan validez ante cualquier organismo publico.

Articulo 65. Funciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Serén funciones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social respecto de la valoracion:

a) La valoracion vy calificacion de la presunta responsabilidad con la insercion,
determinando el tipo de la misma en relacion con los beneficios, derechos econdmicos y
servicios previstos en la legislacion, sin perjuicio del reconocimiento del derecho que
corresponda efectuar al 6rgano administrativo competente.

b) La valoracion y calificacién citadas anteriormente seran revisables en la forma que
reglamentariamente se determine.

c) La emision de un informe de calificacién y evaluacién de la situacion de
responsabilidad con la integracion.
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CAPITULO Il

De la valoracion y verificacion de la responsabilidad con la insercion

Avrticulo 66. Definicion de empresa responsable con la integracion

A los efectos de esta ley, se consideraran empresa responsable con la integracion aquellas que
obtengan el certificado de acuerdo con el procedimiento previsto de manera reglamentaria.

Articulo 67. Verificacion de la responsabilidad social

1.

La verificacion de la responsabilidad con la integracion se llevard a cabo mediante una
auditoria social externa, a realizar por una entidad u organismo independiente especializado
en auditorias, certificacion o normalizacion de calidad o responsabilidad social empresarial
que ostente acreditacion oficial en vigor.

Dicha verificacion podra ser realizada, también, en los aspectos que tengan habilitados, por
entidades auditoras especializadas en prevencion de riesgos laborales y medio ambiente, sin
perjuicio de su integracion en el resto de los contenidos y materias de la auditoria social.

Todo ello sin perjuicio de que, en el marco de la legislacion del Estado o autondémica se
regule de manera especifica la acreditacion de entidades especializadas con caracter integral
en materia de responsabilidad social empresarial.

La verificacion de la responsabilidad con la integracion velara no sélo por la precision de
los datos y la manera en que son presentados, sino que informaré sobre aquellos aspectos de
la responsabilidad social empresarial que sean relevantes para la empresa y/o grupo de
interés y no hayan sido debidamente explicitados en el balance o informe social.

Avrticulo 68. Calificacién de “Empresa responsable con la integraciéon”

1. Sera el Ministerio de Empleo y Seguridad Social el competente para otorgar la
calificacion de «kEmpresa Responsable con la Insercion ».

2. Dicha calificacion se tramitard previa solicitud de la empresa, con la aportacion del
balance o informe social y su verificacién por auditoria externa, asi como cualquier otro
gue la Administracién estime oportuno recabar.

Reglamentariamente se determinara el procedimiento para otorgar el certificado, que
incluira la posibilidad de subsanacion de la solicitud, de formular alegaciones, de
presentar la documentacién que se estime pertinente, o de requerirla por el érgano
correspondiente cuando se estime necesario, y de cumplimentar el tramite de audiencia
previo a la resolucion del mismo, con observancia de lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993, 246) , de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
cumplimiento de lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio (RCL 2007, 1222,
1293), de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, el
procedimiento reglamentario contemplard la posibilidad de realizacion del
procedimiento de solicitud y concesion del certificado, por medios telematicos.

El plazo para dictar y notificar la resolucion serd de seis meses, transcurrido el cual se
entendera estimada la peticion por silencio negativo.

3. A efectos de su concesion se valorard, entre otros aspectos, la calidad del balance o
informe social, el contenido del informe de las auditorias, y el alcance de las facultades
de verificacion, normalizacion y acreditacion de las entidades especializadas.

4. No podran solicitar la calificacion de «Empresa socialmente responsable de la
Comunidad Auténoma de Extremadura» las empresas que se hallen, en el momento de
la solicitud, en alguno de los supuestos de prohibicién para contratar recogidos en
el articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre (RCL 2007, 1964) , de Contratos del
Sector Publico, o en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre (RCL 2003, 2684) , General de Subvenciones, acreditando
estos extremos mediante declaracion responsable presentada junto con la solicitud.

Articulo 69. Duracion, prorrogay revocacion del certificado.

1. El certificado tendra una duracién de dos afios, debiendo mantener las condiciones que
motivaron su otorgamiento, y serd prorrogable siempre que se mantengan dichas condiciones.

2. Seran motivos de revocacion de la calificacion el incumplimiento de las medidas que la
fundamentaron, asi como la concurrencia con posterioridad a la calificacion de alguna de las
causas enunciadas en el apartado 4 del articulo 7 de esta ley.

El procedimiento de revocacién se llevard a cabo por el érgano competente para su calificacion,
previa audiencia de la empresa interesada, y se ajustard a lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 70. Obligaciones de la Administracion Publica

La Administracion Publica y sus Organismos publicos dependientes, en su calidad de entidad
consumidora, inversora, contratante, empleadora y prestadora de servicios, asume las
obligaciones de que al menos un 2% de los contratos de adjudicacion sean otorgados a empresas
con el certificado.
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TITULO VI

De las infracciones, sanciones y la supervision del sistema

CAPITULO |

De las infracciones y sanciones

Articulo 71. Infracciones y sujetos responsables.

Las acciones u omisiones de los empresarios titulares de una empresa que incumplan las
obligaciones que se establecen vy tipifican en esta Ley, constituiran infraccion administrativa en
el orden social y seran objeto de sancion conforme a lo establecido en las disposiciones
generales y comunes del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 72. Inspeccion del cumplimiento de la ley.

La funcion inspectora sobre el cumplimiento de esta Ley y de sus normas de desarrollo se
gjercera por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones inspectoras que correspondan a los distintos
Departamentos ministeriales de acuerdo con sus respectivas competencias.

CAPITULO Il

De la supervision del sistema

Articulo 73. Organos competentes para supervisar el funcionamiento de la Ley.

1. Los Servicios Publicos de Servicios Sociales y los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas ejerceran la competencia de evaluar, coordinar y velar por el
cumplimiento de los fines previstos en esta norma respecto a las empresas en su ambito
territorial y competencial.

El Consejo para el Fomento de la Economia Social, creado por Ley 27/1999, de 16 de julio,
de cooperativas y regulado por el Real Decreto 219/2001, de 2 de marzo, adoptarg, entre sus
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competencias, las de coordinar y velar por el cumplimento de los fines previstos en esta
norma.

Asimismo, corresponderd al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, regulado
por Real Decreto 1458/1986, de 6 de junio, la coordinacion y evaluacion del cumplimiento
de esta norma en el ambito de sus competencias y funciones.

2. El Gobierno modificara de la siguiente manera, y en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor de esta norma, la composicion del Consejo para el Fomento de la Economia Social y
del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo:

a) Se incluirdn 19 representantes de las entidades sociales en el Consejo para el
Fomento de la economia social.

b) En el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo se incluiran 13
representantes de las entidades sociales en el Consejo General, de los cuales 3
formaran parte de la comision ejecutiva.

Disposicién adicional Primera. Relaciones entre las empresas y las Administraciones
Publicas y relaciones laborales de los trabajadores en situacion de exclusién social.

Seré de aplicacidén directa a las empresas contratantes de personas en riesgo de exclusion social
lo dispuesto en los Capitulos 111 'y IV de la Ley 44/2007, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion. Estos capitulos se refieren a las relaciones entre las empresas y
Administraciones Publicas y a las Relaciones laborales de los trabajadores en situacion de
exclusion social en las empresas respectivamente.

Disposicion adicional segunda. Compatibilidad con los Estatutos de Autonomia.

Lo dispuesto en esta Ley se entiende sin perjuicio de lo previsto en los Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Auténomas.

Disposicion adicional tercera. Adecuacion del desarrollo reglamentario a los derechos y
peculiaridades de las personas en situacion de exclusion social.

En las Leyes y en las disposiciones de caracter reglamentario que, promulgadas a partir de la
entrada en vigor de esta Ley, regulen con caracter general los distintos aspectos de la atencion a
las personas en situacion de exclusion contemplados en esta Ley, se incluirdn preceptos que
reconozcan el derecho de las personas en situacion de exclusién a las prestaciones generales vy,
en su caso, la adecuacion de los principios generales a las peculiaridades de las personas en
situacion de exclusion.

Disposicién transitoria primera. Adaptacion de las empresas y de las normas autonémicas
a las previsiones de la Ley.
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1. Las empresas, tanto de insercion como las restantes ya existentes a la fecha de entrada en
vigor de la Ley, para acogerse a lo regulado en la misma, deberdn adaptarse a sus
previsiones en un plazo de un afio a partir de dicha entrada en vigor.

2. Los contratos de trabajo celebrados antes de la entrada en vigor de esta Ley continuaran
rigiéndose por la normativa legal o convencional a cuyo amparo se celebraron.

3. Los contratos de trabajo celebrados antes de la entrada en vigor de esta Ley podran acogerse
a las bonificaciones contenidas en la misma si asi lo acuerdan las partes expresamente.

Disposicién derogatoria primera.

Quedan derogadas cuantas normas sean contrarias a la presente Ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.17% de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre legislacion basica y
régimen econémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las
Comunidades Auténomas.

Disposicidn final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno y a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para que, en el ambito de
sus competencias, dicten cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
lo establecido en este real decreto-ley.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto-ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».
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