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Saludo de la
presidento

Tengo el placer de presentar nuestra memoria, un documento que
recoge las principales acciones y resultados del trabajo realizado por las
87 entidades que a dia de hoy forman parte activa de nuestra Red.

Nuestra razén de ser, como parte del tejido asociativo de la Comunidad
de Madrid, es el compromiso con los derechos humanos y con la
dignidad de las personas en situacion de pobreza y exclusion. Mas aun
en un contexto politico y social adverso, donde cada vez mas se
cuestiona el imprescindible rol que asumimos como colaboradores
necesarios de los poderes publicos.

Como parte de nuestro compromiso con el trabajo en red, nos hemos
incorporado a la Junta Directiva de la Plataforma del Tercer Sector de la
Comunidad de Madrid, para abordar retos sectoriales como son la
regulacion del Concierto Social o el modelo de financiacién. Un reto que
supone una mayor implicacion de nuestra Junta Directiva, ya que
también formamos parte de la Comision Permanente de EAPN Espafia.

Con mucho orgullo puedo deciros que finalizamos el Proyecto TEMIS
sobre transicion energética justa que pusimos en marcha con el apoyo
de Porticus. Una iniciativa que ha facilitado la incorporacion de la
agenda climatica en el trabajo de las entidades de la Red, que
esperamos se consolide como una linea de accién relevante en los
proximos afos.

Para terminar, me gustaria destacar el elevado compromiso de las
entidades miembro reflejado en los datos de participacién de 2025, por
lo que estamos profundamente agradecidas. Espero y deseo que
sigamos siendo una Red relevante, para lograr mejorar el ejercicio de los
derechos de las personas a las que acompafiamos en nuestro dia a dia.

Elena Gil Bartolomeé
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O1. EAPN MADRID

Vision

EAPN Madrid busca erradicar las causas que provocan la exclusiéon
social, poniendo a la persona en situacién de pobreza y exclusién social
en el centro de su actividad y, a través de la lucha contra la pobreza,
contribuir a garantizar y proteger el pleno disfrute de los derechos
humanos. Por ello, la red es un espacio de reflexion, debate, incidencia
politica y formacién en temas referidos al ambito de la exclusién social.
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Igualdad

Cooperacién y participacién en las actividades de la
Red a nivel de igualdad entre las entidades miembro
como corresponde a una organizacién horizontal.

Pluralismo

Salvaguarda de la heterogeneidad que genera
sinergias y rentabiliza la riqueza que supone la
diversidad de sus miembros.

Independencia

Opinién propia e independiente, que denuncia
situaciones de pobreza y exclusidon frente a los
poderes publicos y privados y la opinién publica.
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o, Solidaridad, transparencia

_ﬂ_ y coherencia
A

Organizacion sin animo de lucro,
transparente y honesta.

Dignidad

. Apuesta por la persona como sujeto individual, con
derecho a disponer de igualdad de oportunidades,
reconociendo su potencial para superar su
situacion, y con derecho a defender su diversidad.

Participacion

Dar voz y participacion a las personas excluidas.

Estructura organizativao

JUNTA PERMANENTE
JUNTA DIRECTIVA e Presidencia
e Presidencia e 2 vicepresidencias
e 2 vicepresidencias e Secretaria
e Secretaria e Tesoreria
e Tesoreria
e 9vocalias

ASAMBLEA GENERAL

Representantes de entidades
de EAPN Madrid

GRUPOS DE TRABAJO
- Acompafiamiento social
y prestaciones - Alojamiento y vivienda SECRETARIA TECNICA
- Economia social y solidaria - Educacion
- Empleo - Participacion - Salud

- Transformacion digital

Equipo técnico contratado
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Lineas estrategicas

Incidencia Construccion colectiva de

politica y social conocimiento y propuestas

Gob , Redes y alianzas
obernanza estratégicas

Evaluacion
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Grupos de trabajo

Acompanamiento social y prestaciones

Trabaja en el analisis de los procesos de acompafiamiento social, la
identificacién de programas y recursos especificos, la formacion, y la
mejora en el acceso a las prestaciones sociales.

Impulsa la formacion, la sensibilizacién y la incidencia sobre pobreza
energeética y alternativas de vivienda y recursos residenciales para los
colectivos en situacion de riesgo o exclusion social.

Reflexiona sobre el papel especifico de las asociaciones y fundaciones
como agentes de la economia social y solidaria, y promueve la
incorporacion de clausulas sociales en las licitaciones publicas.

Educacion

I!.J Trabaja en la identificacion de las barreras del sistema educativo, que

obstaculizan el acceso a una educacion de calidad y en igualdad de
condiciones a los nifios, nifias y jovenes con mas dificultades.
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Empleo

g! Analiza la situacion del mercado laboral, la exclusién social y la
+

empleabilidad para ofrecer alternativas laborales a los colectivos en
situacién de vulnerabilidad social.

Salud

M\~ Analiza las situaciones de exclusién sanitaria, para trabajar sobre ellas
desde la intervencion directa y la incidencia politica.

Analiza la situacién de la participacién de las personas atendidas por las
entidades de la Red, y propone pautas y modelos para fomentar la
participacion interna.

Transformacidn digital

Impulsa la transformacién digital de EAPN Madrid y sus entidades,
promoviendo la accesibilidad y los derechos digitales de las personas en
situacion de vulnerabilidad.
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02. ACTIVIDADES

2.1.- Incidencia politica
y social

Participacion en el diseno, elaboraciéon y
seguimiento de leyes, planes y medidas a nivel
estatal, autondmico vy local

Durante el afio 2025 la Junta Directiva y los grupos de trabajo han
mantenido 26 reuniones de incidencia e interlocucion publica, con
representantes de 16 instituciones, érganos de gobierno y partidos
politicos, para trasladar las principales preocupaciones y propuestas de
las entidades de la Red.
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Se mantiene la participacidén en espacios de representacién institucional
como el Comité de Seguimiento del Plan Operativo del Fondo Social
Europeo de la Comunidad de Madrid y el Foro Técnico Local sobre las
Personas Sin Hogar en Madrid, y se amplia la participacién en espacios
institucionales como la Comisiéon "Sin Hogar" del Foro de Adicciones de
Madrid Salud y el recién constituido Consejo Sectorial de Servicios
Sociales de la Ciudad de Madrid.

Temas prioritarios

La dimensidén de la pobreza, la exclusion social y la
desigualdad en la Comunidad de Madrid.

©

La situacion de la vivienda, a partir del argumentario
elaborado por el grupo de trabajo de alojamiento y vivienda.

El papel del acompafiamiento social en la integracion de
personas en pobreza, a partir del argumentario elaborado
por el grupo de trabajo de acompafiamiento social y
prestaciones.

La atencion a las personas sin hogar en la ciudad de Madrid.

Ampliar y consolidar la relacién con las Direcciones de las
Areas Territoriales abriendo nuevos caminos de colaboracion.

La regulacion del Concierto Social en la Comunidad de
Madrid.

Las medidas de transicion energética justa en estrategias
sobre pobreza energética o el Fondo Social por el Clima.

La digitalizacion de las entidades sociales para el
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad.

La mejora de la regulacién de proyectos subvencionados para
la insercion sociolaboral de personas en riesgo o en situacion
de vulnerabilidad o exclusion social.

O ORBOEEORONONNOEENG
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Incidir social y politicamente en la sociedad
madrilena para visibilizar la situacidon de las
personas en situacion de pobreza y el tfrabajo
del tercer sector

En EAPN Madrid apostamos por la comunicacion y la sensibilizacion
como herramienta clave en la lucha contra la pobreza. A lo largo del afio,
se han impulsado y colaborado en distintas campafias, acciones de
sensibilizacion y posicionamientos publicos orientados a generar
conciencia social y promover transformaciones estructurales.

A nivel mediatico el Informe AROPE continuda siendo el hito
E] comunicativo que mas repercusion e interés genera y donde
logramos mayor visibilidad.

El lanzamiento de comunicados y notas de prensa es otra
de las herramientas de incidencia social mas habituales para
la red. En el 2025 destacamos los relacionados con la

E] situacién de las personas sin hogar en Barajas, la subida del
Salario Minimo Interprofesional, el comunicado del CEDRE
ante la escalada de incitacién al odio y violencia xenéfoba o la
situacién de Gaza.

Apoyo a las campaiias promovidas por EAPN ESPANA y
otras entidades aliadas: Dia de Europa, el 8M, el Dia Mundial

@ de la Justicia Social, el Encuentro Estatal de Participacion o la
Ley de Desindexacion y el Dia del Tercer Sector impulsada por
la Plataforma del Tercer Sector.

Participacion en actividades y talleres de sensibilizacion
E] contribuyendo a generar reflexién y conciencia social sobre
pobrezay exclusion.

11
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Eventos institucionales

w
0]@]e]
o

Presentacion
XV Informe AROPE

Presentacion del XV Informe
AROPE en la CAM en la
Asamblea de Madrid

Encuentro vivienda y
juventud con la FEPA

XVIII Encuentro Estatal
de Participacion

12
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22.- Generacion de
conocimiento y
propuestas

grupos de
trabajo

Espacios de reflexion, debate y
formacidn sobre temas estratégicos

EAPN Madrid ha mantenido el funcionamiento de 7 grupos de trabajo
estables y se ha constituido el nuevo grupo de transformacion digital,
formados por distintas entidades de la Red, que se relnen de manera
periédica y realizan acciones en lineas que se han definido como
prioritarias en cada ambito por el conjunto de las entidades.

En las siguientes paginas se detallan las actividades realizadas por cada
uno de estos grupos de trabajo.

13
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©

Acompanamiento social
y prestaciones

Elaboracién del “Informe sobre el valor del
acompafiamiento social como instrumento de la
intervencion social”.

Elaboracién del Argumentario para llevar a cabo
incidencia politica sobre acompafiamiento social y
prestaciones.

Elaboracién de infografia sobre las fases del
acompafiamiento.

Elaboracion de herramienta informativa sobre datos de
las entidades y canales de derivacién.

Formacién en competencias profesionales para el
acompafiamiento social, Renta Basica Universal e
Incondicional y atencion a personas migrantes en el
nuevo contexto normativo de Extranjeria.

Recogida de casuistica sobre dificultades en la solicitud
y gestion de las prestaciones de RMI e IMV y sobre las
dificultades en la solicitud del empadronamiento.

Participacion en el grupo estatal de inclusién
de EAPN-ES.

Alianza con RMI TU DERECHO y con la Oficina Juridica
por los Derechos Sociales.

14
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Alojamiento y vivienda

©

©
©
©

Elaboracién del Argumentario para llevar a cabo
incidencia politica sobre alojamiento y vivienda.

Mapeo de actores claves de la administraciéon
publico/privada para llevar a cabo acciones de
incidencia politica.

Elaboracién de un cuestionario sobre las listas de
espera en el acceso a recursos de alojamiento.

Organizacion de la Jornada “Acceso a la vivienda de la
juventud en situacion de vulnerabilidad en la

Comunidad de Madrid” en colaboracién con la FEPA.

Participacion en el grupo estatal de vivienda y
transicion ecoldgica de EAPN-ES.

Alianza con Habitat 24.

Economia social y solidaria

©
©

Recopilacién y presentacion de experiencias de la
economia social y solidaria.

Elaboracién de propuestas para reforzar la estrategia
de recogida de informacién y difusién de proyectos,
productos y servicios de economia social y solidaria de
las entidades de la Red.

Organizacion de la Jornada sobre inversiones de
impacto en colaboracién con AMEI.

Presentacién de protocolos sobre la incorporacién de
servicios de la economia social y solidaria de entidades
del grupo.

Disefio de una formacion sobre economia social y
clausulas sociales.

15
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Educacion

©

©

Elaboracién del Argumentario para llevar a cabo
incidencia politica en el area de la intervencidon educativa
con personas en situacién de vulnerabilidad social.

Elaboracién del Dosier sobre los proyectos realizados
por las entidades sociales que trabajan en el area
educativa de la red de EAPN Madrid.

Elaboracién de la “Guia de buenas practicas educativas
realizadas por las entidades sociales”.

Realizacién de “Anexo Guia. Resumen buenas practicas
educativas”

Organizacién de la Jornada de sensibilizacion y
formacién sobre pobreza y exclusién social dirigidas a
alumnado de intervencién social y magisterio de
Formacion Profesional y Universitario.

Empleo

©

Andlisis para la implementacion y formacion sobre
herramientas digitales e inteligencia artificial para la
empleabilidad.

Sesiones de trabajo online sobre subvenciones para
itinerarios de insercion sociolaboral; subvenciones del
IRPF; y subvenciones UTIL de la Comunidad de Madrid.

Formacion online impartida por CEAR sobre inclusion
laboral para el colectivo LGTBI.

Elaboracién de una guia para la evaluacion de las
competencias transversales para el empleo e

intercambio de buenas practicas.

Informacién, analisis y propuestas a la Historia Social
Unica de la Comunidad de Madrid.

Grupo “Alerta 112 EAPN Empleo” de intercambio de
informacién sobre subvenciones.

Participaciéon en el grupo estatal de empleo de EAPN-ES.

16
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Colaboracién en los encuentros de participacion de
EAPN Espafia.

Celebracion del | Encuentro de participacion EAPN
Madrid.

Celebracion del lll Encuentro de convivencia entre
participantes de las entidades sociales.

Recopilacién de experiencias de participacion de las
entidades.

Apoyo al disefio en la implementacion de investigacién
sobre la participacién de las personas en situaciéon de
exclusion social en las entidades sociales.

Participacion en el grupo estatal de participacion de
EAPN-ES.

Salud

Seguimiento de casos de exclusion sanitaria.

Elaboracién del “Informe sobre barreras de acceso al
sistema publico de salud de la Comunidad de Madrid
de personas migrantes”.

Elaboracién del “Protocolo para el envio de cartas a
centros de salud de la Comunidad de Madrid que
vulneran el acceso a la asistencia sanitaria a personas
titulares del derecho”.

Seguimiento del funcionamiento de las Unidades de
Tramitacion especializadas para la gestion centralizada
y entrega de la documentacién que da acceso al
sistema sanitario publico a ciudadanos extranjeros en
situacion irregular.

Compartir informacién sobre jornadas, programas,
Servicios y recursos.

Seguimiento del trabajo de la Plataforma REDER.
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Transformacion digital

@ Trabajando en la firma de un acuerdo marco con
empresas auditoras y certificadoras del Esquema
Nacional de Seguridad (ENS).

@ Participacion en el grupo estatal de derechos
digitales y transformacién digital de EAPN-ES.

18
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Eventos destacados

Sesion informativa online “Cuestiones practicas sobre derecho de
extranjeria. Novedades del nuevo Reglamento: arraigo, reagrupaciéon
familiar y proteccion internacional”.

Taller online “Renta Basica Universal e Incondicional”.

Jornada “Cémo promover la participacién de participantes
en las entidades sociales”.

Sesién online de intercambio de consultas sobre los gastos subvencionables
y no subvencionables de la Guia para la justificacién de subvenciones
destinadas a programas de interés social IRPF.

Jornadas interprofesionales de la educacién social. Aprendizaje entre iguales.

Jornada Inversién de Impacto "Oportunidades para empresas de inserciény
tercer sector de accién social".

Jornada sobre pobreza y exclusién social.
Mesa de Empleo Verde. Energia.
Jornada vivienda y juventud: desafios y propuestas.

Visita a Cafiada Real y taller climatico con el Laboratorio
de aprendizajes y narrativas.

| Encuentro de Participacion de la Comunidad de Madrid.
Mesa de Empleo Verde. Logistica sostenible.

Jornada de reflexién e intercambio de profesionales de
las entidades sociales sobre acompafiamiento social.

19
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julio Sesion de trabajo online sobre subvenciones UTIL.
Taller “El valor de los valores”.

Sesién de trabajo online sobre subvenciones del IRPF CM.

20 37 310 30

Taller online: “Claves para el ahorro y la eficiencia
energética en hogares vulnerables”.

Sesion de trabajo online sobre subvenciones del FSE+.

>

agosto

Sesién de trabajo online sobre subvenciones del IRPF CM.

octubre [l Muestra de Empleo Verde.

Beneficios de la participacion de participantes en los procesos y gobernanza
de las entidades sociales.

noviembre

Sesién informativa "Trabajar con personas migrantes en el nuevo contexto
normativo de Extranjeria".

20 3 X3 3

Taller para prevenir y afrontar el desgaste laboral:
autocuidado de la salud mental y bienestar laboral para
profesionales de la atencién social.

diciembre

Il Jornada de convivencia de personas en situacién de
vulnerabilidad social.

21
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Red Madrilefia de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social

sQuignes somos? ~ ¢Qué hacemos? ~ Inférmate ~ Participa ~ Contacto

EAPN Espafia valora la regularizacion de
personas migrantes como una medida de
derechos, pero pide una aplicacién con
garantias

Leer mas

r———

Mecanismos y herramientas de comunicacion

En lo referido a comunicacion externa se ha consolidado nuestra
presencia digital como herramienta de difusion institucional,
sensibilizacion y fortalecimiento de redes, mediante la gestion de sus
perfiles en X, Facebook, Instagram y LinkedIn, asi como a través de la
web corporativa. En términos estratégicos, la combinaciéon de
plataformas sociales y web institucional nos permite maximizar el
alcance de los mensajes, fortalecer la comunidad digital y el
posicionamiento institucional.

B Alo largo del afio se publicaron 26 contenidos en la web y se
reforzé la actividad en redes sociales con publicaciones en
Instagram, Facebook y LinkedIn.

B Instagram ha sido el canal prioritario de difusion digital
este afio, consolidandose como la red con mayor crecimiento
de seguidores, pasando de 466 a 879 usuarios en el afio, con un
incremento neto de 413 seguidores.

E] Se reforzé la produccién de contenido audiovisual mediante
la elaboracion de distintos materiales y video reels vinculados a
campafas y actividades de la red, como la semana de la pobreza
energética, el empleo verde, el Dia de la Tierra, el Dia del Medio
Ambiente o los encuentros de participacion juvenil y Loeches.

21
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Puesta en marcha de un nuevo canal de Flickr para compartir
registros audiovisuales.

Se han compartido diferentes kits de comunicacién con las
entidades de la red para aumentar la difusion y facilitar el
trabajo de las mismas: informe AROPE, campafias estatales y
las actividades del Proyecto TEMIS sobre todo el Empleo Verde
y Participacion.

;]
;-]

@ Nueva identidad visual de los grupos de trabajo, con lemas y
colores propios, como herramienta de comunicacién internay
externa para reforzar su visibilidad, reconocimiento y cohesién.

@ El boletin informativo sigue siendo la principal herramienta
de comunicacién interna para difundir las principales
actividades, eventos, ofertas de empleo y de formacion de las
entidades de la red y de las entidades aliadas. Durante 2025 se
enviaron 73 boletines informativos.

Documentos, argumentarios o productos
sobre temas estratégicos

y Argumentarios de y Guia para profesionales de
“Acompafiamiento social y las entidades sociales que
prestaciones”; “Educaciéon”y trabajan con personas
“Alojamiento y vivienda”. migrantes en el nuevo

contexto normativo de
extranjeria

y Guia de autocuidado de la salud
mental y bienestar laboral para

profesionales de la atencion y Informe sobre barreras de
social (UNINPSI). acceso al sistema publico

de salud de la Comunidad
de Madrid de personas
y Guia de buenas précticas migrantes.
de educacién y resumen
de la guia.

y Informe sobre el valor del
acompafiamiento social

, - como instrumento de la
y Dosier de educacién. intervencién social.

22
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23.- Gobernanza

entidades
nuevas

participan en
espacios de la Red

Incorporacion de nuevas entidades

Durante el afio 2025 se han incorporado 5 nuevas entidades: Asociacién
Factoria F5, Fundacion Prolibertas, Asociacion Murialdo, Asociacion
Servicio Capuchino para el Desarrollo y la Solidaridad-SERCADE y
Diaconia, y se han dado de baja 2 entidades: Asociacion Mun2y
Fundacién ECCA Social, quedando constituida la Red, a 31 de diciembre
de 2025, por 87 entidades.

100
80
60
40

20

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Participacion y representatividad de las
enfidades y sus representantes

El 84% (73) de las entidades han participado en alguno de los espacios
de gobernanza de la Red: grupos de trabajo, Junta Directiva o Asamblea.

62% =

14

Participaciéon en Participacién en Miembros de
grupos de la asamblea Junta Directiva
trabajo

Participacion de personas en situacion
de pobreza y exclusidon social

©

©

© ©

Dos personas en situacion de vulnerabilidad (PsV) de la Fundacion Acobe
y La Rueca Asociacién participan en las actividades del grupo de
participacion.

Desde el grupo de trabajo de participacion se ha enviado una
delegacion de tres PsV de La Rueca Asociacion y Solidarios para el
Desarrollo al XVIII Encuentro Estatal de Participacion de EAPN-ES de
Caceres, una PsV al Encuentro Europeo y una PsV ha participado en la
investigacién sobre la lista de la compra de EAPN-ES.

58 PsV han participado en el proyecto TEMIS de transicion energética.

54 PsV de 18 entidades de la red participaron en el | Encuentro de
participacion EAPN Madrid.

52 PsV de 8 entidades de la red participaron en el lll Encuentro de
convivencia entre participantes de las entidades sociales.

24
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24.- Redes y alianzas

4. Presentacién de la nueva

reuniones , | Junta Directiva
y actividades

Aumentar el impacto en la lucha
contra la pobreza y la exclusion social

La red se integra en otras redes y plataformas como EAPN-ES, la PTSCM,
la Plataforma REDERy la Plataforma por la Justicia Fiscal de Madrid y ha
establecido diversas alianzas con el COTS Madrid, AMEI, FEPA, RMI Tu
Derecho, Habitat 24 o el ecosistema Fair Urban Transition (FUT).

E"‘ Participacion en la Red Europea de Lucha contra la Pobreza
ﬂ y la Exclusién Social en el Estado Espaiiol (EAPN-ES)

Participacion en 56 actividades y reuniones institucionales y de los
organos de representacion (Asamblea, Comité Ejecutivo y Comisién
Permanente) de los grupos de trabajo (empleo, vivienda, género,
transformacion digital, Fondos Europeos, participacién, inclusion).

25
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Participacion en la Plataforma del Tercer Sector en la
Comunidad de Madrid (PTSCM)

plataforma @%
[

tercer -
sector

Madrid

Participacion en 26 actividades y reuniones de los grupos de trabajo de
subvenciones y concierto social, asambleas y eventos.

Gabriela Beni, en representacion de EAPN Madrid, es
elegida vocal de la Junta Directiva de la Plataforma del
Tercer Sector de la Comunidad de Madrid.

Alianzas con otras redes,
plataformas y actores estratégicos

Participacion en otras redes como la
Plataforma REDER Yy la Plataforma por la

G 4

Plataforma por la

NL"M AﬁE' 100%

colegio oficial social
trabajo social Madilets de Empresas de Insereién

S0,  RENTA MINIMA
'_n DE INSERCION (RMI):

Justicia Fiscal

Justicia Fiscal de Madrid.

Alianzas con el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Madrid (COTS Madrid), la
Asociacién Madrilefia de Empresas de
Insercion (AMEI), la Red de Entidades

) TODRREERS para la Emancipacién Juvenil-FEPA, RMI
Tu Derecho y Habitat 24.
'I‘I.. Convenios de colaboracién con la
UunirR COMILLAS UNIR-Universidad Internacional de

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

................

DE ENERGIA | omuias
Y POBREZA NN

)‘)

PORTICUS

La Rioja, y la Universidad Pontificia
Comillas de Madrid.

Miembros del Consejo Asesor de

la Catedra de Energia y Pobreza de la
Universidad Pontificia Comillas

de Madrid.

Miembros del ecosistema Fair Urban
Transition (FUT) impulsado por Porticus.
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o

WQY(Z  25- Proyecto TEMIS

PROYECTO

TEMIS

E.' i 7 PORREIA

o

Incidencia .. - -
; politica Participan: Asociaciéon Barro, ATD Cuarto Mundo.

Informes

y ¢Es la transicion realmente justa? y Guia de recomendaciones para la
Informe sobre las ayudas para la inclusion de clausulas sociales en las
transicion justa con foco en la licitaciones publicas sobre transicion
exclusién social y la pobreza. energética y cambio climético del

Ayuntamiento de Madrid

y Aportaciones a la Consulta previa
del Foro Social por el Clima

Participacion en eventos y encuentros institucionales

Foro LivingLab contra la Pobreza Energética. Proyecto EnerPeace de la
Catedra de Energia y Pobreza. Universidad Pontificia Comillas de Madrid
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https://drive.google.com/file/d/1tx3BT0XR9otoul3QrROwIYvJIWQ7R9Nj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tx3BT0XR9otoul3QrROwIYvJIWQ7R9Nj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tx3BT0XR9otoul3QrROwIYvJIWQ7R9Nj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tx3BT0XR9otoul3QrROwIYvJIWQ7R9Nj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tx3BT0XR9otoul3QrROwIYvJIWQ7R9Nj/view?usp=sharing
https://proyectotemis.org/guia-de-recomendaciones-para-la-inclusion-de-clausulas-sociales-en-las-licitaciones-publicas-sobre-transicion-energetica-y-cambio-climatico-del-ayuntamiento-de-madrid/index.html
https://proyectotemis.org/guia-de-recomendaciones-para-la-inclusion-de-clausulas-sociales-en-las-licitaciones-publicas-sobre-transicion-energetica-y-cambio-climatico-del-ayuntamiento-de-madrid/index.html
https://proyectotemis.org/guia-de-recomendaciones-para-la-inclusion-de-clausulas-sociales-en-las-licitaciones-publicas-sobre-transicion-energetica-y-cambio-climatico-del-ayuntamiento-de-madrid/index.html
https://proyectotemis.org/guia-de-recomendaciones-para-la-inclusion-de-clausulas-sociales-en-las-licitaciones-publicas-sobre-transicion-energetica-y-cambio-climatico-del-ayuntamiento-de-madrid/index.html
https://proyectotemis.org/guia-de-recomendaciones-para-la-inclusion-de-clausulas-sociales-en-las-licitaciones-publicas-sobre-transicion-energetica-y-cambio-climatico-del-ayuntamiento-de-madrid/index.html

MEMORIA ANUAL 2025

© 0 0060 ©

XV INFORME ‘EL ESTADO DE LA fre & =
POBREZA' DE EAPN-ES JORNADA INVERSION

“Los derechos de la juventud y las futuras generaciones: una transicion
ecosocial"-EAPN Espanfia.

"COmo transversalizar la democracia”- Political Watch.

“Hacia un modelo de vivienda con impacto social ambiental positivo”-
Instituto de Derechos Humanos y Negocios - IHRB.

Presentacién y primer encuentro del proyecto VIVA (Vivienda Innovadora,
Verde y Asequible )-Foro NESI.

Asistencia al curso de verano CITIES 2030 en Santander. “Mision posible:
construyendo las ciudades que queremos”. CITIES 2030.

TASA DE RIESGO DE DE IMPACTO
POBREZA EN MADRID

“Queremos impulsar &l

COMUNIDAD DE MADRID |
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: 29 143 A o
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% AEan ooy
3 Elena Gil, pmsidnnku de EAPN-Madrid
‘I Alfonso Quecuty, presidente de AMEI .
H
1
-
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EMPOBRECIMIENTO " VIVIENDA
- :
- ™
- = t
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i § 45
ot i - BEEEE 'j 1
W } g - ]
) : - " 1R
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PERFIL V=
PERSONAS
PARTICIPANTES

PRECSONY.
cion
LpIEZAY ORDEN

Participan: Fundacion Adsis, Fundacion Tomillo, Asociacién La

Rueca, A.D. Molinos, Fundacion Nantik Lum,
o Empleo verde Fundacién San Martin de Porres y Fundacion Altius.

Principales resultados

©
©

Puesta en marcha del Programa Empleo Verde.

Mesas sectoriales sobre Empleo Verde: con el objetivo de promover
una empleabilidad inclusiva y sostenible para las personas en situacion
de vulnerabilidad, se organizaron diferentes mesas sectoriales
orientadas a generar espacios de dialogo y escucha entre los distintos
agentes implicados.

e 27 de mayo mesa sobre Energia: 29 participantes.
e 12 dejunio Logistica sostenible: 34 participantes.

El 28 de octubre celebramos la Il Muestra de Empleo Verde en la que
participaron mas de 60 participantes con el objetivo de fomentar la
colaboracién multiactor para impulsar la inclusion de personas en
situacion de vulnerabilidad en el empleo verde.
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Documentos

y Temis y el empleo verde en EAPN Conclusiones de la Il Muestra de
Madrid, aprendizajes y Empleo Verde
conclusiones del trabajo con
empresas

y Guia metodolégica para el trabajo
con empresas

Participacion en eventos

@ Mesa de didlogo
“Impulsando un

empleo verde e
inclusivo”, organizada
por el Plan de Empleo
de Cruz Roja en la
Comunidad de
Madrid.

Jornadas de Empleo Verde e Inclusién Social: Oportunidades para
Extremadura. EAPN Extremadura y Universidad de Extremadura.
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https://drive.google.com/file/d/1SxQCr340KARTUUfCA4kcSof5aBUiWit-/view
https://drive.google.com/file/d/1SxQCr340KARTUUfCA4kcSof5aBUiWit-/view
https://drive.google.com/file/d/1SxQCr340KARTUUfCA4kcSof5aBUiWit-/view
https://drive.google.com/file/d/1SxQCr340KARTUUfCA4kcSof5aBUiWit-/view
https://drive.google.com/file/d/1SxQCr340KARTUUfCA4kcSof5aBUiWit-/view
https://drive.google.com/file/d/1yUTUXUkPk_YdhlwuAh8WiRUnRs4ze-NE/view
https://drive.google.com/file/d/1yUTUXUkPk_YdhlwuAh8WiRUnRs4ze-NE/view
https://drive.google.com/file/d/1yUTUXUkPk_YdhlwuAh8WiRUnRs4ze-NE/view
https://drive.google.com/file/d/1amD8JumFGq422rxspdnRPIZUk9Lqj2Wo/view
https://drive.google.com/file/d/1amD8JumFGq422rxspdnRPIZUk9Lqj2Wo/view
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Participacion

Principales resultados

Formacion de 8 Agentes de Cambio: 4 sesiones en marzo sobre
aspectos basicos de participacion; crisis climatica y transicion justa, y
disefio de procesos participativos.
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COMO USARLAS

ARADIR CI7

CITAS DE PERSONAS

EN SITUACION DE
W%y VULNERABILIDAD SOBRE
SN LA CRISIS CLIMATICA,
7~ # PARA UNA TRANSICION

Procesos participativos con sesiones dinamizadas por las agentes de
cambio sobre: cambio climatico, energias renovables, consumo y justicia
climatica; economia circular, consumo, residuos y reciclaje; reutilizacion
textil; compostaje y activismo climatico.

o 2 procesos con jovenes en Vallecas y San Blas y un proceso con
personas adultas en Villaverde (47 personas participantes en total)

e Como resultado de los procesos anteriores se organizaron tres
acciones verdes colectivas: salida a Burgohondo con la Asociacion la
Kalle; salida al CSA_Comunidad que sustenta al Agricultor de
Torremocha del Jarama; participacion en el Festival Vive Convive.

e Lanzamiento de “Abrimos Comillas” una web que recoge citas y
reflexiones literales surgidas de los procesos participativos
impulsados por el proyecto entre 2023 y 2025. Durante este periodo,
mas de 80 personas jovenes y adultas compartieron cémo el cambio
climatico impacta en sus vidas, sus barrios y sus formas de habitar.

e Participaciéon de 3 jovenes agentes de cambio en el evento de la Casa
Encendida “Compromiso con el Clima”.
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https://www.abrimoscomillas.es/
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2.6.- Laboratorio
de aprendizajes
y narrativas (FUT)

Durante 2025, EAPN Madrid ha continuado participando en el
Laboratorio de Aprendizajes y Narrativas sobre Transiciones Urbanas
Justas, impulsado en el marco del programa Fair Urban Transitions (FUT)
con el apoyo de Porticus. La Red, representada a través del Proyecto
TEMIS, forma parte de este ecosistema junto a itd-UPM, Foro NESI,
Fundacién Montemadrid, Tangente, Democratic Society, ICLEI-Local
Governments for Sustainability y Dark Matter Labs.
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El Laboratorio tiene como objetivo compartir aprendizajes, explorar
nuevas narrativas y fortalecer enfoques de transicion ecolégica con
perspectiva de justicia social.

El trabajo del Laboratorio se organiza en diferentes paquetes de trabajo
(WP), lo que facilita el disefio y coordinacion de las sesiones de
aprendizaje, celebradas con caracter bimensual, ademas de reuniones
online de seguimiento y coordinacion. EAPN Madrid coordina el paquete
de trabajo de Narrativas y Comunicacion. A o largo de 2025 se han
celebrado cinco sesiones presenciales y diversas reuniones online de
coordinacion.

La participacion de EAPN Madrid ha contribuido a reforzar el vinculo
entre inclusion social y transicién ecolégica, incorporando la voz y las
experiencias de personas en situacion de vulnerabilidad en los debates
sobre el futuro de las ciudades y la accion climatica.

Como responsables de una de las sesiones, organizamos junto a la
Asociacién Barr6 una visita a la Caflada Real, donde las personas
participantes del Laboratorio pudieron conocer de primera mano su
trabajo y la realidad de la zona. Posteriormente, en la sede de Luz
Vallekas, se celebr6 una sesién de trabajo con un grupo de participantes
del Proyecto TEMIS en situacién de vulnerabilidad.

Uno de los principales resultados del proceso es la creacion de distintos

productos de comunicacion sobre narrativas climaticas y sobre el propio
trabajo del Laboratorio, que se publicaran a lo largo de 2026.
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03. RENDICION DE CUENTAS

3.1.- [Ingresos

274.396,38 €

fue el total de ingresos en 2025

Cuotas socios
Subvencion 21.600,00 €

Porticus Lab
26.336,64 €

Subvencion

Porticus TEMIS
136.459,74 €

Subvencion
nominativa

CM
90.000,00 €
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3.2.- GAstos

274.356,61 €

fue el total de gastos en 2025

Amortizaciones:
278,75 €

Actividades
106.889,26 €

Personal
167.188,60 €
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EAPN Madrid en cifras

Incidencia Generacion de
politica y social conocimiento

grupos de
8 trabajo

Z reuniones
1 6 interlocutores
9 prioridades

6 6 entidades (74%)
2 0 3 participantes

Gobernanza Redes
y alianzas

entidades
5 nuevas
entidades
87 en la Red
participan en
84% espacios de la Red

reuniones
1 1 1 y actividades




Red Madrilena de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusiéon Social (EAPN Madrid)

Calle Melguiades Biencinto, 7. 28053 - Madrid

coordinacion@eapnmadrid.org | https://www.eapnmadrid.org/

+34 661 552019 | @eapnmadrid
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