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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

PRESENTACION DE EAPN MADRID

La Red Madrilena de lucha contra la Pobreza y la Exclusiéon Social (EAPN Madrid) es una asociacion
de 87 entidades no lucrativas cuyo principal objetivo es la lucha contra la exclusion social y la
pobreza en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Lariqueza de la red se basa en su heterogeneidad tanto en los colectivos que atienden

las diferentes entidades miembro (jovenes, mayores, mujeres, personas sin hogar, personas
inmigrantes...) como sus dmbitos de intervenciéon (educacion, salud, vivienda, servicios sociales,
entre otros), asi como en su implantacion territorial y en una fuerte dindmica participativa.

De las 87 entidades que conforman EAPN Madrid, 38 de ellas llevan a cabo proyectos en el drea
de la educacion formal o no formal integral en la Comunidad de Madrid, con una media anual de
personas beneficiadas de 93.254, siendo hombres 45.064 y mujeres 48.190. !

Las entidades de la red implementan programas en mds de 1.600 centros educativos de la
Comunidad de Madrid. Solo diez de las entidades de la red intervienen en 708 centros escolares. ?

Uno de cada cuatro chicos/as con los que se interviene lo hacen dentro de contextos de educacidn
formal; y el 75% de la infancia y juventud con los que frabajan reciben seguimiento de su proceso
escolar y/o se benefician de programas de apoyo escolar. 3

Algunas de las acciones prioritarias realizadas por las entidades sociales en los centros escolares son:

e Ofrecer alternativas de ocio y tiempo libre a través de campamentos, talleres y actividades
gue le ofrecen al chico/a la posibilidad de completar su formacién no académica, brindando
espacios donde lograr percepciones de éxito entre iguales que pueden amortiguar el impacto
del fracaso dentro del contexto de la escuela y que le ayudardn en su trayectoria escolar.

e Promover el desarrollo comunitario, la relacion intercentros, la mediacion del centro escolar con
el barrio posibilitando que el centro abra sus puertas al entorno y enriquezca al alumnado con
contenidos que fortalecen el curriculo.

e Compartir un acceso privilegiado a informacién sobre el contexto, sobre la familia, ofreciendo
claves para conocer las causas del fracaso o del abandono escolar.

e Brindar modos de ensenanza alternativos que ponen mayor peso en la prdctica y que ofrecen
mds alternativas para que el alumnado se motive en su proceso educativo.

e Trabajar la prevencion del consumo de drogas y adicciones tecnologias o juegos de azar,
amortiguando el poder de estos factores sobre el fracaso escolar.

e Ofertar formacion sobre habilidades y destrezas socioemocionales instrumentos indispensalbles
para reforzar la autoestima del alumnado.

» Ofrecer apoyo y seguimiento del proceso escolar aumentando las posibilidades de éxito y
ayudando a que el centro escolar conozca mejor el contexto y las variables que influyen sobre el
rendimiento escolar del alumno.

e Readlizar un acompanamiento a las familias ofreciéndolas recursos materiales y emocionales que
repercuten positivamente en la autoestima del hijo/a.

Desde EAPN Madrid creemos que es necesario generar espacios y leyes que promuevan la plena
inclusion de las entidades sociales en los escenarios de la educacion formal, garantizando su
participacion en el sistema educativo en condiciones de calidad y equidad con el objetivo de
poder aportar su experiencia y profesionalidad en la mejora infegral de las condiciones de vida de
los ninos, las ninas y jovenes en la Comunidad de Madrid.

1Encuesta EAPN Madrid Areas y Proyectos 2023.
?|bid. 5
3 1bid.
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

En la LOMLOE, que reconoce la colaboracion de todos los componentes de la comunidad
educativa como un principio del sistema educativo, se subraya la necesidad de implicar a diversos
agentes mds alld del alumnado en la consecucidn del éxito educativo. La calidad educativa se
entiende asi como el resultado de una accidn coordinada entre la administracion educativa,

los servicios sociales, los centros educativos y las organizaciones sociales, desde un enfoque de
corresponsabilidad y frabajo en red.

LA GUIA: JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

La colaboracidén entre las entidades sociales y los centros educativos constituye un pilar fundamental
para el desarrollo integral del alumnado y para la construccion de una educacién mds inclusiva,
equitativa y conectada con la realidad social. A través de esta cooperacién, se generan espacios
de aprendizaje que trascienden el aula, incorporando experiencias, saberes y recursos que
enriguecen los procesos educativos y fortalecen la cohesion social.

La presente Guia de Buenas Prdcticas Educativas nace con el objetivo de visibilizar y ofrecer
ejemplos de las acciones desarrolladas por las entidades en los centros educativos. Recoge
prdcticas exitosas que favorecen una colaboracion eficaz, respetuosa y alineada con los proyectos
educativos de los centros, asi como con las necesidades del alumnado y de la comunidad
educativa en su conjunto.

En el contexto educativo actual, los centros educativos se ven obligados a afrontar situaciones y
realidades cada vez mds complejas, marcadas por el aumento de la desigualdad social, la pobreza
y los procesos de exclusion que afectan de manera directa al alumnado y a sus familias. Estas
circunstancias demandan la incorporacién de profesionales especializados, cuyo trabajo se centre
en la intervencién con colectivos en situacion de vulnerabilidad y en la atencidén a necesidades que,
en muchos casos, trascienden el dmbito estrictamente académico.

La presente Guia ofrece modelos de intervencién contrastados, desarrollados por entidades sociales
con una experiencia dilatada en el tiempo. Se frata de prdcticas que han demostrado, a través de
datos cuantitativos y resultados cualitativos, su eficacia en el abordaje de realidades educativas
complejas, como el trabajo con alumnado desmotivado, que se encuentra en situaciéon de fracaso
escolar, e ha sido expulsado o ha abandonado el sistema educativo.

La guia recoge una amplia variedad de proyectos e iniciativas que intervienen en dmbitos diversos
y complementarios, tales como la mejora de la convivencia, la reduccién de la brecha digital, la
prevencion de la ludopatia, la promocién de la salud y el bienestar emocional, el autoempleo y

el emprendimiento, la prevencion del absentismo, la orientacion y acompanamiento familiar, la
sensibilizacién y mediacién, el fomento del ocio saludable, el refuerzo educativo, la promocion
cultural, el abordaje del abandono y fracaso escolar, la intervencién con alumnado expulsado,

el desarrollo comunitario, asi como el fortalecimiento de las competencias parentales y la crianza
posifiva.

Desde esta perspectiva, entendemos que el frabajo desarrollado por los y las profesionales de las
entidades sociales con la poblacién en situacion de vulnerabilidad constituye un complemento
indispensable a la labor educativa que se realiza en los centros. La coordinacién y la mediacion
con el barrio o el pueblo contribuyen a que el centro educativo se convierta en un espacio mds
atractivo, cercano y motivador, favoreciendo una intervencién mds integral y contextualizada con
cada nino, nina y adolescente.

En definitiva, esta guia defiende una mirada compartida y corresponsable, en la que la
colaboracion entre entidades sociales y centros educativos incrementa las posibilidades de éxito de
las intervenciones, con el objetivo Ultimo de lograr que el alumnado pueda desarrollar su proceso
escolar con mayor motivacion, sentido de pertenencia y oportunidades reales de éxito educativo y
personal.
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ASOCIACION ACHALAY ESPANA
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PROYECTO LANZADERA:
apoyo socioeducativo
a adolescentes y
jovenes en situacion de
vulnerabilidad

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Realizamos el proyecto en aulas cedidas del

IES Barrio de Simancas y el IES Gémez Moreno.
Trabajamos con juventud entre 14 y 20 anos de
hogares vulnerables y en riesgo de exclusion
social del Barrio de San Blas. Sus principales
vulnerabilidades son: desfase curricular, problemas
de socializacién y aprendizaje, baja autoestima,
duelo migratorio, escaso nivel de autonomia y
desconocimiento de itinerarios de transicion a la
vida adulta, baja capacidad de apoyo de las
familias en su progreso educativo, brecha digital
y bajas expectativas de insercion sociolaboral.
Ademds, se detecta la dificultad de acceder a
un ocio auténomo, por la desconfianza que se
fiene desde las familias en el barrio (presencia de
bandas, etc.). Al trabajar en un IES de integracion
de personas sordas, para quienes luego no hay
espacios inclusivos, el proyecto propone llegar a
una parte de esta poblacién también.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general: que las personas participantes
amplien sus expectativas de desarrollo tanto

personal, como académica y profesionalmente, de

manera que se sienfan capaces de potenciar sus
capacidades y esto favorezca su éxito educativo
en el momento presente vy, a futuro, les ayude

a pensar nuevos limites mds alld de los que su
contexto pudiera imponerles.

Objetivo 1. Prevenir el abandono escolar

y la desmotivacion hacia el aprendizaje,
acompanando el estudio y ofreciendo informacién
y recursos adaptados a las necesidades presentes y
posibilidades futuras.

Objetivo 2. Fortalecer su proyecto de vida,
conociendo alternativas para su futuro laboral e
incrementando sus habilidades, competencias
sociales y su seguridad personal.

Objetivo 3: Ofrecer actividades de ocio y/o salidas
culturales o formativas vinculadas al desarrollo

de la autonomia y brindar acceso a variedad de
oportunidades que atienden a la viabilidad de
participaciéon de personas sordas y oyentes.

DESTINATARIOS

Personas destinatarias directas: 40 j6venes de entre
14y 20 anos.

Todas ellas provienen de contextos
socioecondmicos y hogares con precariedad
social y econdmica y/o en situacion de polbreza o
exclusion social del barrio de San Blas. Predominan
los chicos y chicas cuyos referentes adultos
carecen de estudios o cuentan con estudios
primarios. Hay familias nucleares pero también
familias reconstituidas y un nUmero especialmente
significativo de hogares monomarentales. Muchos
de nuestros chicos y chicas tienen padres o madres
particularmente jovenes.

Aunque algunas de las personas beneficiarias
directas hayan nacido en Espana, fodas las familias
a las que pertenecen son migrantes. El abandono
del pais de origen les comporta un “duelo
migratorio” recurrente que se acentla en los casos
en los que los progenitores emigraron en un primer
momento y luego lo hicieron los hijos/hijas que se
incorporan a una familia después de haber perdido
el vinculo durante un tiempo y en un pais distinto.
Casi el 50% de las personas participantes, se ve
reflejada en este Ultimo caso.

Respecto alos estudios de las personas
participantes: la mayoria se encuentra cursando
3°/4° de ESO o FP Bdsica. Alrededor del 20% en
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grupos dirigidos a personas con dificultades
de aprendizaje como PMAR o Diversificacién
Curricular.

En uno de los grupos, apuntamos de manera
especifica a la incorporaciéon de personas con
discapacidad auditiva y en estos casos se suma
la vulnerabilidad anadida de la discapacidad
que afecta a todas las dreas de desarrollo y
que al trabajarse desde la inclusién podemos
convertir en oportunidad de crecimiento no solo
de estas personas sino de todas las implicadas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividades dirigidas a todas las personas
usuarias:

1.- Actividad orientacién al estudio (2 grupos).

Una sesién semanal de tres horas de duracién.
Se ofrece orientacion en el estudio apoyando
con herramientas para el aprendizaje y
dejando espacio a la duday error. Incluye
talleres formativos y charlas motivacionales
predisenadas y acciones no dirigidas, en las
que los y las participantes crean el espacio
colaborativo, proponiendo temas sobre los
que compartir y exponer al resto mejorando
habilidades necesarias en la vida académica,
con el fin de que puedan aplicar las

herramientas e informaciéon de forma auténoma.

2.- Actividad tutorias individuales

Una sesién mensual de una hora de duracion.
Son tutorias individuales. Diseio y desarrollo de
la *Hoja de Ruta” en la que se reflejan desde
la persona que participa, los objetivos que se
propone y de qué manera desde Achalay y
desde su familia se puede ayudar.

3.- Actividad taller educativo prelaboral

Dirigida a quienes se encuentran mds cerca
del mundo laboral. Se trata de una semana
inmersiva para la busqueda de la motivacién
orientada a habilidades personales, “soft skills™,
en periodo vacacional a partir del frabajo
realizado durante todo el ano, asi como
actividades prdcticas sobre los diferentes
intereses culturales o profesionales hablados.

ACTIVIDAD SALIDAS OCIO Y MOTIVACION
VOCACIONAL

Una sesién bimensual de cuatro horas y
una salida de fin de semana al ano. Salidas
culturales/actividad de ocio y motivacion
vocacional.

COLABORACION CON PROFESIONALES DEL
CENTRO:

Cada curso, nos reunimos con el Equipo
Directivo y el Equipo de Orientacién. En uno de
los Cenftros, todas las personas participantes son
derivadas del mismo Centro. En el caso del ofro
Instituto, les reservamos la mitad de las plazas

y luego el resto son usuarios y usuarias pPropios.
En el caso de las derivaciones, contamos

con un sistema de integracion y planificacion
conjunta que parte de ese primer diagndstico
y captaciéon. A partir de ese momento, se
contemplan varios pasos que permiten:

1. coordinar esfuerzos para definir y alcanzar los
objetivos comunes, identificar necesidades y
recursos; 2. planificacién conjunta (con hoja de
ruta con hitos y responsables); 3. seguimiento y
evaluacioén. Esto se realiza mediante reuniones
periddicas, no menos de tres al afo, con los
Equipos de Orientacién y otros profesionales
vinculados al caso para estudiar perfiles y
hacer seguimiento de su evolucién. Se trata de
plataformas de coordinacién donde se pactan
las medidas y el plan de accién en cada caso.
Pero ademds, se abordan otras cuestiones mds
estratégicas ya que de manera coparticipada,
se trata de disenar o al menos seleccionar las
actuaciones a nivel grupal y colaboraciones
con empresas y otras enfidades desde el punto
de vista de despertar talentos y orientar en la
transicién a la vida adulta.

TEMPORALIZACION

Las actividades que hacemos en los institutos se
temporalizan para cada curso escolar. Pero el
proyecto se plantea en once meses.

La actividad de verano (semana inmersiva)

la hacemos en nuestras instalaciones. La
acampada de fin de semana en un albergue.

RESULTADOS Y EVALUACION

Llevamos realizando este proyecto cuatro anos.
Han participado en total 120 personas
beneficiarias directas.

Los resultados obtenidos demuestran que se ha
producido una mejora notable en su realidad
social; se refleja en:

e Disminucién del absentismo y mayor
vinculacion al entorno educativo: Mds del
90% ha mejorado su asistencia escolar y
aumenta el compromiso con su formacion,
reduciendo el riesgo de abandono.

¢ Incremento en la motivacion y claridad
vocacional: han definido metas concretas
relacionadas con su futuro formativo o
laboral, lo que se traduce en un aumento
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de la motivacion y de la percepcién de
autoeficacia.

e Mayor participacion social y sentido de
pertenencia: La dimensidn grupal, las salidas
y la convivencia han favorecido la creacién
de vinculos positivos, su autoestima, sus
habilidades sociales y su inclusion.

e Fortalecimiento de competencias clave:
han mejorado competencias como la
comunicacién, la gestion emocional,
la toma de decisiones y el frabajo en
equipo. Mencionar las visitas a empresas,
ya que estas vivencias en un entorno no
habitual suponen un impacto a nivel de
experiencia, como agitador de expectativas
y posibilidades. Se miran a si mismos de
ofra manera, se ven en espacios que no
imaginaban y se mueven bien y capaces.
Las respuestas a estas actividades han sido
muy posifivas.

Las Técnicas de Evaluacion utilizadas son
cudlitativas (observacion directa estructurada,
entrevistas, grupos de discusion y andilisis
documental) y cuantitativas (encuestas-
cuestionarios de satisfaccién, censo de datos

y medicion directa). Se incluyen, a lo largo

de todo el proceso, técnicas participativas

en formato “taller” que permiten el frabajo
colectivo, asi como el desarrollo de actividades
de dinamizacion grupal. De esta manera la
informacion resultante de estos métodos de
evaluacién participativos se va aplicando y
actualizando a medida que el proyecto avanza
y s& ponen en marcha las mejoras de manera
dindmica y continua. También nos planteamos
un andlisis de la informacién obtenida en el
proceso de evaluacidén de manera participativa
para ofrecer distintas perspectivas y andlisis de
la misma informacién. Tratamos de esta manera
de promover una “mejora continua” a través del
andlisis de la informacion obtenida durante todo
el proceso que nos permita valorar cuantitativa
y cudlitativamente la viabilidad del proyecto

y su posibilidad de replicarse y/o intfroducir
variaciones.

FACTORES DE EXITO

La buena prdctica mds destacada ha sido

la implicacion directa de los jbvenes vy las
jévenes participantes en todas las fases del
proyecto, especialmente en el diseno y gestion
de actividades autogestionadas y visitas a
empresas. Esta metodologia participativa
fortalecid sus competencias transversales y
aumentd su motivacion hacia la empleabilidad.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Se puede aplicar a ofros centros que cuenten
con un perfil diana similar. Siempre que la

entidad cuente con financiacién para llevarlo a
cabo.

RESPONSABLE/S

Virginia Lépez Lopez.

Coordinadora Accidon Social Asociacion
Achalay.

virginia@achalay.es

Mds informacion:
Web Asociacién Achalay
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FUNDACION BALIA POR LA INFANCIA

Balha

PROYECTO DE ATENCION
AL ALUMNADO
EXPULSADO

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Este proyecto surge con el objefivo de atender las
necesidades del alumnado que, como medida
disciplinaria, es expulsado del centro educativo
durante un periodo de tiempo determinado.

Surge de las observaciones del equipo de trabajo
que lleva anos interviniendo en IES publicos del
distrito y ha detectado las necesidades a cubrir.

Es necesario apuntar que no se cuantifican las
medidas disciplinarias fomadas con el alumnado
que incumple las normas educativas y de
régimen interno, no apareciendo en ningun
registro publico.

Lo que si sabemos y hemos constatado a lo largo
de estos anos, es que el tiempo de expulsion es
en si mismo un factor de riesgo que se anade a
todos los factores de riesgo que ya hay detrds

de la expulsidon. El estar tiempo en soledad vy sin
atencién y supervision aumenta aun mds el riesgo
de exclusion de estos/as menores.

Ademds, genera una mayor desmotivacion y
desvinculacion del sistema escolar.

El proyecto se realiza en dos distritos de Madrid,
Tetudn y Latina. Actualmente hay firmados 52
convenios con centros educativos publicos y
concertados.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general: Favorecer el éxito escolar de
jévenes en riesgo de exclusion social en los IES y
favorecer la inclusion social de jovenes en los IES
a través de educacién emocional y educacion
en valores.

Objetivos especificos:

* Mejorar las habilidades de inteligencia
emocional y los valores de los/as jovenes.

¢ Prevenir la reincidencia en las expulsiones de
los/as jovenes.

¢ Aumentar la motivaciéon de los/as jovenes
por el estudio.

DESTINATARIOS

Son destinatarios del proyecto el alumnado con
informe de medidas disciplinarias de expulsion
de los centros de educacién secundaria de

la zona. El perfil por lo tanto es muy amplio y
heterogéneo.

El proyecto se dirige al alumnado de educacion
secundaria (ESO, Bachillerato, FP Bdsica, ACE)
de 12 a 18 anos que es expulsado del centfro
educativo.

La expulsion como medida disciplinaria es mds
comun en el primer ciclo de la ESO, que en
ofras etapas como bachillerato donde se da de
manera excepcional.

A nivel individual es frecuente que se frate de
alumnado con una o varias de las siguientes
caracteristicas: bajo rendimiento académico,
desmotivacion, centrados en el presente.
viven el aqui y ahora y no tienen en cuenta las
consecuencias de las conductas del presente
para su futuro, falta de limites y dificultad

para aceptar las normas, poco autocontrol,
impulsividad, baja autoestima, poca tolerancia
a la frustracion y/o pocas habilidades para
gestionar emociones.

10
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Con este proyecto se pretende que la motivacion
del alumnado hacia lo escolar aumente, que
tfengan una asistencia regular al mismo, que no
vuelvan a reincidir después de incorporarse de
nuevo al [ES, que cumplan con las tareas escolares
que les solicite el centro durante el tiempo de
expulsion, que no tengan un expediente de
absentismo escolar al finalizar el curso y que su
infeligencia emocional mejore.

Programacion

La programacién y las actividades que se lleven

a cabo tienen que perseguir esos objetivos.

La programacién de aula la realiza el equipo
educativo al principio de cada frimestre.

La programacién es muy flexible y se adapta a

las caracteristicas del grupo en cada momento,
priorizando la reflexion sobre los motivos de
expulsion, la convivencia, la igualdad de género y
buen clima en el aula.

El equipo de frabajo programa actividades
diversas para trabajar el tema objetivo del dia/
semana/trimestre. La metodologia de trabagjo

es participativa, dindmica y variada. El perfil del
alumnado es muy diverso y las actividades deben
gjustarse en la medida de lo posible a todo el

grupo.

Se programan actividades como reflexiones,
dindmicas de grupo, talleres, role playing, etc. con
el objetivo de trabajar diferentes temdaticas como
educacion en valores, habilidades sociales, gestion
emocional, o temdticas relacionadas con los
motivos de la expulsibn como uso de tecnologias y
redes sociales, acoso escolar o normas sociales.

Para que todo el equipo que trabaja con el
alumnado reflexione con el grupo, se alternan
los dias de reflexion. Estos dias se trabajan los
motivos de la expulsion, resolucidon de conflictos
en el centro educativo y futuras situaciones
problemdticas.

Algunas de las reflexiones que se frabajan en

el aula son: normas, resolucion de conflicto sin
violencia, empatia y asertividad, autoridad-respeto
y las emociones.

Protocolo de derivacion

Con el objetivo de lograr una intervencion eficaz
con el alumnado creemos que es indispensable
seguir ciertas pautas que involucren al centro
educativo y a la familia con Balia:

e Para derivar al alumnado expulsado al aula, el
centro educativo tiene que contactar con la
persona de coordinaciéon del proyecto para
reservar plaza.

e El centro educativo contacta con la familia
para ofrecer el recurso, y la familia debe
autorizar por escrito la participaciéon del menor
y acompanarle el primer dia al aula, donde
firmard la documentacién correspondiente.

¢ El personal responsable del centro educativo
debe rellenar la hoja de derivacion que se
le hard llegar al equipo de Balia. En ésta se
recogen los motivos de expulsién, asi como
las tareas escolares a realizar, y los objetivos a
frabajar.

e Elalumnado volverd al centro con un informe
de evaluacion de su paso por el aula.

e El equipo educativo llevard a cabo un
seguimiento del alumnado después de que se
reincorpore al centro.

¢ Vemos esencial la coordinacién con los
agentes que intervienen en la educacién del
alumnado expulsado, con el objetivo comuin
de planificar, organizar y disponer tareas y
acciones conjuntas para su mejora en la
reincorporaciéon al centro educativo.

Coordinacion:

e Coordinacién interna: dicha coordinacién es
la que realiza el equipo de frabajo y la persona
de coordinacién del proyecto mensualmente.
Los femas que se fratan son el seguimiento de
los casos y aspectos generales del desarrollo
del proyecto.

Ademds, la persona que coordina el proyecto
realiza visitas para evaluar el funcionamiento
préctico y colaborar con el equipo en la
implantacién del programa::

e Coordinacion con los IES: Un aspecto
fundamental para el éxito del proyecto
es tener una coordinacidon muy fluida con
los centros educativos. Se mantendrd una
coordinacién continuada con jefatura
de estudios, direccién, asi como con el
departamento de orientaciéon y con los tutores/
as en aquellos casos en los que por el tipo de
intervencion sea necesario.

e Coordinacién externa: se mantiene
coordinacién con otros agentes que interviene
con el alumnado derivado, como por ejemplo
Servicios Sociales, Salud Mental, CAD, CAl, etc.

TEMPORALIZACION

El proyecto se realiza desde el mes de octubre al
mes de junio.

En cada ubicacion hay diez plazas diarias, de tall
manera que cuando se expulsa a un alumno, el
centro educativo reserva las plazas, hasta que se
llenen. Hay un grupo en el Centro Balia Tetudn y
otro en el Centro de Laguna.
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Cronograma

Las actividades se programan a lo largo del ano.
Desde su puesta en marcha con la difusidon en

los centros educativos y firma de convenios; el
desarrollo del proyecto con actividades tales
como enfrevistas con las familias, talleres; o temas
asociados a su coordinacién y seguimiento

como la coordinacién con agentes sociales o
profesionales del centro escolar.

El programa se desarrolla de lunes a viernes a lo
largo de las mananas de 9:00 a 13:00 con esta
estructura: entrevista individual, apoyo escolar,
desayuno, talleres y actividades y finalmente,
temas asociados con la coordinacién de equipo
y la gestion.

FACTORES DE EXITO

El 61% de las intervenciones individuales se cierran
con cumplimiento de objetivos. Esto responde a
la propuesta de mejora de ajustar los objetivos a
las posibilidades de intervencién del programa.

El porcentaje de menores que no reinciden sigue
siendo muy elevado. Este curso el 80% no han
reincidido.

La valoracién media del recurso por los centros
educativos es un 9,5. La valoracion cualitativa
es muy positiva destacdndolo como un recurso
valioso para la mejora de la convivencia de los
centros.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Es un proyecto dificil de financiar porque no

se gjusta a financiaciones publicas o privadas.
Desde nuestro andlisis podriamos extrapolar la
intervencién a cualquier otro distrito recibiendo
financiacién para ello.

RESPONSABLE/S

Javier Redondo Loépez,
director drea de jévenes Fundacion Balia.
javierredondo@fundacionbalia.org

Mas informacion
Web Fundacién Balia

Instagram
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

ASOCIACION BARRO

EMOCIONARIO

EN LAS AULAS:
educacion emocional
con NNA en sus centros
educativos

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El proyecto se desarrolla en cenfros educativos
del Distrito de Puente de Vallecas y Ciudad Lineal
con poblacién, en su mayoria, en situacién de
vulnerabilidad social. Algunos de los centros estdn
calificados como de dificil desempeno, por lo que
se tfrata de un contexto escolar de alta
complejidad. El “Emocionario” surge de la
observacion, por parte del equipo profesional

de la enfidad, de una carencia de habilidades
emocionales y una falta de capacidad de
identificacion y de gestion de las mismas en la
infancia y adolescencia del centro.

Las necesidades detectadas son: déficit

de conocimiento personal, carencias en la
identificacion de las diferentes emociones, gestion
inadecuada de las emociones, falta de cohesiéon
grupal y vivir en un entorno con carencias en €l
frato.

El contexto social y demogrdfico donde se ubica
el proyecto se caracteriza por ser de considerado
de mdxima prioridad de intervencién. Segun el
estudio promovido por el Area de Coordinacién
Territorial y Cooperacion PUblico Social para
analizar las situaciones de vulnerabilidad de

los diferentes distritos y barrios de la ciudad de
Madrid, mediante un indice de vulnerabilidad

territorial que incluia cinco dimensiones
(poblacién, estatus socioecondmico, actividad
econdmica, desarrollo urbano y necesidades
asistenciales) concluyd que el Distrito de Puente
de Puente de Vallecas ocupa la primera posiciéon
en el ranking de vulnerabilidad y, dentro del
mismo estudio, se identifican siete de sus ocho
barrios como los mds vulnerables de la ciudad de
Madrid. Lo que sitUa al barrio en uno de los barrios
prioritarios de Intervencion socioeducativa.

En cuanto al Distrito de Ciudad Lineal, es un claro
ejemplo de la evolucién de la migracion en la
ciudad de Madrid, donde en los Ultimos afos la
llegada de familias de origen exiranjero con sus
hijos/as ha revitalizado la zona.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general: Ofrecer a los y las NNA un
espacio para desarrollar la adquisicion de
habilidades emocionales.

Obijetivos especificos:

¢ Sensibilizar y motivar al centro educativo
para frabajar las emociones en el aula.

¢ Fomentar la implementacion del proyecto en
los centros educativos.

e Aportar un trabajo de educacion
emocional pautado para la practica de las
competencias emocionales en el aula.

e Ofrecer actividades prdcticas para trabajar
el desarrollo emocional en el aula.

DESTINATARIOS

El proyecto va dirigido a infancia y adolescencia
con edades comprendidas entre los 6 y los

14 anos, escolarizados en centros educativos
publicos del distrito de Puente de Vallecas y
Ciudad Lineal. Se ha participado con alumnado
de seis centros educativos de los dos distritos,
adaptando las actividades a cada etapa del
desarrollo y del sistema educativo. La seleccién
de las participantes y de los grupos se hace

en coordinacién con el equipo directivo o
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

de orientaciéon de cada centro educativo
participante.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

El proyecto se adapta a todas las necesidades y
realidades escolares. El centro nos facilita la sesion
pero, el profesorado, a excepcién de algun caso
concreto, suele no implicarse activamente en el
proyecto, ofreciéndonos material para redlizar la
actividad y valorando su implantacién.

La implementacién se lleva a cabo desde
un enfoque holistico, completo, integrador,
protagdnico y de derechos. Los objetivos y
contenidos se concretan y se ajustan a las
diferentes edades y etapas educativas a las
que se dirige.

En el desarrollo de las sesiones se utilizan
metodologias prdcticas y vivenciales como
visualizaciones, respiraciones profundas,
autoreflexiéon, frabajo cooperativo y en grupos
etc. Ademds los diferentes materiales y recursos
especificos contribuyen a incrementar la
motivacion del alumnado y la dinamizacion del
aula.

Se utilizan técnicas de aprendizaje activas,
variadas y participativas para el desarrollo de las
competencias emocionales con el objetivo de
implicar a los participantes, actividades tales como
el role-playing, videos, introspeccién, relajacién,
aprendizaje cooperativo, procurando atender

a los distintos estilos de aprendizaje fomentando

un aprendizaje vivencial y activo por parte de los
estudiantes.

Para llevarlo a cabo los educadores cuentan
con una sélida formacion en competencias
emocionales que los ayudan a desarrollar

su trabajo y a participar de forma activa 'y
comprometida en el proceso.

En las sesiones se combinan actividades realizadas
de forma colectiva y otras de reflexién individuall
priorizando siempre la escucha, el didlogo vy la
empatia.

Las sesiones tienen como minimo una
secuenciacién semanal y se llevardn a cabo
durante la jornada escolar. Las sesiones se
estructuran en torno a fres pasos: la introduccién
donde contextualizamos y explicamos el objetivo
de la actividad, recordando lo que hemos puesto
en prdctica en otras sesiones; el desarrollo donde
llevamos a cabo las principales dindmicas para
alcanzar los objetivos propuestos; y por Ultimo,

la reflexion sobre lo que se ha aprendido y una
evaluacién sobre la actividad, ademds de terminar
un reto personal o grupal para ayudarlos a
concretar su accién de mejora personal o grupal.

TEMPORALIZACION

Aungue la duracién ideal del proyecto es un
curso escolar, nos adaptamos a las necesidades
de cada centro. Cabe destacar que una vez
que lo han vivenciado lo valoran y piden su
continuidad.

RESULTADOS Y EVALUACION

El proyecto lleva en marcha desde el curso
escolar 2019-2020. A lo largo de estos anos se ha
atendido a 1.700 chico/as del distrito y se han
impartido pildoras formativas al profesorado.

Se ha mejorado el clima del aula, la resolucion
de conflictos, las herramientas del profesorado,
la aceptacién del alumnado conflictivo o con
dificultades de gestién emocional.

Como instrumentos de evaluacién se han
utilizado encuestas adaptadas a cada etapa
escolar, cuestionarios a los propios centros y al
profesorado, focus group, entrevistas, etc.

FACTORES DE EXITO

Metodologia participativa

Implicacién de las personas participantes
Innovacion de la intervencion

Actividades atractivas para el alumnado
Espacios de escucha y comunicacion
Inclusién de la actividad en tiempo lectivo
Valoracién del equipo directivo

Valoracion positiva del profesorado
Adaptacién a las necesidades de los grupos
Atencién a las demandas

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Es un proyecto totalmente escalable a cualquier
centro educativo, de hecho este proyecto

se ha desarrollado englobado dentfro de un
programa financiado por la fundaciéon Educo.
Dicho Programa, denominado Trenzas se ha
desarrollado en 7 comunidades auténomas
diferentes con contextos sociales muy diversos
entre si, pero con buenos resultados en

todos ellos. Por lo que su extrapolacién estd
demostrada.

RESPONSABLE

Elena Rebollo Garcia-Patrd.n Responsable del
Area de infancia, adolescencia,

juventud y familia.
elena.rebollo@asociacionbarro.org

Mds informacion
Web Asociacion Barrd
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

ASOCIACION CESAL

RECREOS ACTIVOS:
Espacios de
convivencia y ocio
saludable en los recreos
escolares

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Los “Recreos Activos” se ha desarrollado en
el Instituto Nuestra Senora de la Almudena,
ubicado en la Plaza de la Remonta en

el distrito de Tetudn (Madrid). El centro
acoge a alumnado con diferentes perfiles
socioculturales y necesidades educativas.

Se trata de una iniciativa para fomentar la
socializacién, inclusion y la préactica deportiva
entre el alumnado durante el recreo.

La gran motivacion que se identificd para
comenzar este proyecto fue la necesidad
de abordar situaciones de aislamiento y
posibles casos de acoso escolar que se
pudieran producir como consecuencia de
esta diversidad. Ante esta realidad, surgid
la iniciativa de transformar los recreos en un
espacio dindmico, participativo e inclusivo.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general:

Fomentar un clima escolar positivo y
saludable durante el recreo mediante
actividades deportivas y lUdicas que
favorezcan la integracion social e igualdad de
oportunidades del alumnado en un ambiente
respetuoso.

Objetivos especificos:

Favorecer la inclusion del alumnado con
mayores dificultades para infegrarse en el
grupo y prevenir situaciones de acoso o
exclusion.

Promover un ocio activo y saludable.
DESTINATARIOS

Alumnas y alumnos de 1°, 2° y 3° de la ESO
del Instituto Nuestra senora de la Aimudena,
aunque la participacion en las actividades
estd abierta a todo el alumnado del centro.
Indirectamente también se benefician las
familias y el profesorado.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

La metodologia que se ha empleado se basa
en la participaciéon activa del alumnado, el
aprendizaje cooperativo y la educacion en
valores y en el respeto como herramientas
para mejorar la convivencia y el bienestar
escolar.

Principales actividades que se han llevado a
cabo:

e Torneo de ajedrez para potenciar
la concentracion y el pensamiento
estratégico.

¢ Torneos deportivos de baloncesto,
fUutbol y voleibol para fomentar el
frabajo en equipo, la deportividad vy el
companerismo.

¢ Juegos de mesa con dindmicas grupales
con el fin de integrar a aquellos alumnos
que estdn desplazados.

e Scape Room sobre el proceso migratoria
creada por la ONG Cesal para concienciar
sobre la situacion de los migrantes y
aprender a resolver problemas en equipo.

¢ Observacion y acompanamiento al
alumnado que estdn aislados o tienen
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

algun conflicto, contribuyendo a la
prevencion del acoso escolar.

Recursos utilizados:

* Recursos humanos: dos educadoras de la
ONG Cesal, desde su sede en el CEPI de
Tetudn, encargadas de la coordinacién
del proyecto y organizacién de las
actividades.

e Recursos materiales: material deportivo y
lUdico facilitado por el centro (balones,
raquetas, redes, cono, etc.) Los juegos
de mesa fueron facilitados por el CEPI de
Tetudn.

TEMPORALIZACION

El proyecto se desarrolld en el recreo escolar
diario de lunes a jueves de 11:00 a 12:00
horas, con una duracién total de cinco horas
semanales.

Este proyecto se llevd a cabo desde enero de
2025 hasta junio del mismo ano.

RESULTADOS Y EVALUACION

El proyecto se lleva realizando los Ultimos
cuatro anos, en el mismo periodo de tiempo
(enero-junio) y se han atendido alrededor de
300 alumnos al ano.

Entre los resultados obtenidos se ha observado
un aumento de la interacciéon del alumnado
de diferentes grupos y cursos, la reduccion de
conflictos y mejora del clima en los recreos, asi
como un mayor interés e implicacién por las
actividades deportivas y lUdicas.

Estos resultados se han evaluado a través de la
observacién directa del profesorado, quienes
han comunicado su opinién positivamente.

FACTORES DE EXITO

Las claves que permitié el éxito de esta
actividad fueron:

e Participacién de educadoras
especializadas que se encargaron de
disenar clases dindmicas para captar la
atencidon de los estudiantes y fomentar el
interés por aprender.

e Preparacién previa y minuciosa de las
acftividades para asegurar calidad de
estas.

e Educadoras cercanas y motivadoras
para proporcionar el apoyo necesario
en momento de dificultad con el fin de
reforzar la autoestima y la relacidon entre el
alumnado.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El proyecto es totalmente extrapolable a otros
centros educativos tanto de primaria como
de secundaria, puesto que las actividades se
pueden adaptar a cada periodo educativo.

RESPONSABLE/S ONG CESAL

Estibaliz Gédbmez Bedmar
Coordinadora drea de infancia y juventud:
estibaliz.gomez@cesal.org

Mbnica Palacio Plo
Educadora en el drea de infancia:
monica.palacios@cesal.org

Mas informacion:
Web Cesal ONG
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ASOCIACION CESAL

CAMPAMENTOS DE
VERANO: Convivir, jugar
y crecer a fravés del
ocio saludable fuera del
entorno educativo

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Los campamentos de verano se realizaron

en la Sierra de Madrid y Avila, pero fueron
organizados desde el CEPI de Tetudn donde se
realiza apoyo escolar todas las semanas para
al de primaria y secundaria con situaciones
vulnerables que presentan necesidades
socioeducativas y dificultades para la
integracion.

Ante esta realidad, quisimos ofrecer un
espacio seguro en el que los menores
aprendan a jugar y relacionarse con el
entorno de una manera saludable, que
muchos de ellos pasan muchas horas solos en
sus hogares porque sus padres se ven con la
obligacion de trabajar muchas horas al dia 'y
esto los lleva a estar muchas horas delante de
pantallas, lo que dificulta su integracidon y una
socializaciéon correcta. En los campamentos
quisimos promover la convivencia y favorecer
que los alumnos tengan de referencia a
adultos.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general: Fomentar el ocio saludable
y educativo mediante campamentos

en un entorno abierto para favorecer la
socializacién, la convivencia con sus iguales y

la creacién de vinculos positivos con adultos
de referencia.

e Potenciar la integracion social y las
relaciones positivas entre sus iguales
mediante actividades deportivas y juegos
grupales.

¢ Reducir el ocio pasivo y el uso excesivo de
pantallas favoreciendo un ocio saludable
en actividades al aire libre que desarrollen la
autonomia y libertad en un entorno seguro.

DESTINATARIOS

Campamento de primaria: Alumnos desde 6 a 12
anos (1° primaria-6° primaria) que han participado
en el apoyo escolar del CEPI de Tetudn.

Campamento de secundaria: Alumnos de
12-17 anos (1° ESO - 2° Bachillerato) que han
parficipado en el apoyo escolar del CEPI de
Tetudn.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Actividades realizadas:

¢ Talleres de manualidades ambientados en la
buUsqueda de un planeta secreto.

¢ Actividades de deporte y excursiones por el
campo.

e Juegos en equipo y veladas nocturnas.

e Visita.

Recursos materiales: Altavoz, Cartulinas, platos
de papel, cartdn, rotuladores, IGpices de colores,
lana, pegatinas, pelotas, disfraces, aros, conos,
bolsas de basura, raquetas.

Recursos Humanos: 7 educadores de Cesal que
trabajan en el CEPI de Tetudn.

TEMPORALIZACION
¢ Campamento de primaria: 23-26 junio de 2025

¢ Campamento de secundaria: 30 de junio a 3
de julio de 2025
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

RESULTADOS Y EVALUACION

Los campamentos han generado un impacto
positivo significativo en el alumnado, tanto
en la socializacidn como en la autonomia

y bienestar emocional. La experiencia ha
permitido que los menores establezcan
relaciones mds sélidas y positivas con sus
iguales, ha aumentado su confianza con los
adultos de referencia y se ha conseguido
reducir el uso de pantallas.

Las personas atendidas en la suma de los dos
campamentos, 50 ninos.

FACTORES DE EXITO

Para que la actividad alcanzase el éxito
esperado fue fundamental la participacion de
educadores que conociesen a la perfeccion
el plan de cada dia y participasen en las
actividades con motivacion para que los ninos
y adolescentes fuesen competitivos con los
juegos. Por otfro lado, fueron fundamentales las
reuniones previas al campamento en el que
hicimos puestas en comun para que todos los
educadores que asistieron al campamento
supieran su responsabilidad y cémo se hacia
cada actividad planificada.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

La actividad se puede extrapolar a
cualquier centro tanto de primaria como de
secundaria. Sin embargo, serian necesarios
mds educadores para que la actividad esté
controlada y se consiga un espacio seguro.

RESPONSABLE/S ONG CESAL

Estibaliz Gédmez Bedmar
Coordinadora drea de infancia y juventud:
estibaliz.gomez@cesal.org

Monica Palacio Plo
Educadora en el drea de infancia:
monica.palacios@cesal.org

Mas informacion:
Web Cesal ONG
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ASOCIACION CREANDO HUELLAS

Creando
Huellas

TALLERES DE
PARENTALIDAD
POSITIVA

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Desde Creando Huellas, entendemos la
intervencion con los menores desde un enfoque
holistico, actuando directamente sobre las
personas implicadas en el dia a dia de la
infancia. De esta forma, el acompanamiento

a las familias resulta de suma importancia,

por lo que ademds de ofrecer espacios de
acompanamiento de forma individualizada, se
considerd necesario poder frabajar también de
forma grupal.

Esta buena prdctica se justifica también por
la creciente necesidad de dotar a las familias
de herramientas efectivas para la crianza,
fomentando el bienestar emocional de todos
los miembros de la familia y fortaleciendo
ademds su red social de apoyo mutuo,
generando una comunidad de aprendizaje y
disminuyendo el aislamiento y soledad ante la
crianza.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Los objetivos se centran en:

¢ Aumentar las habilidades de crianza positiva.
e Mejorar la comunicacion familiar.

¢ Fomentar lared de apoyo mutuo.

e Reducir el estrés parental.

DESTINATARIOS

Familias de los participantes. En este senfido,
promovemos la participacion no sélo de padres
y madres, sino también de otros miembros

de la familia relevantes para los ninos, ninas y
adolescentes (abuelos/as, nuevas parejas, etc.)

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La metodologia de los talleres es, aunque estd
dinamizada por el equipo técnico, cooperativa,
participativa y basada en la dindmica de
grupos, buscando la reflexién conjunta vy el
desarrollo de nuevas habilidades y herramientas
de crianza.

Las actividades y contenidos, asi como la
temdtica de nuestros talleres estd promovida
por la deteccidon de necesidades que el equipo
técnico observa en los menores. De esta forma,
se proponen diferentes tfemas a tratar en las
sesiones, siempre centradas en la mirada hacia
la infancia.

Una vez decidida la temdtica de cada taller,
las actividades a desarrollar fienen como
caracteristica principal la participacion de

las familias, de manera que se centfran en el
aprendizaje experiencial. Se fomenta, también
el infercambio de experiencias, de esta

forma las familias se perciben como agentes
de cambio, y no sélo como perceptoras de
informacion.
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

TEMPORALIZACION

Los talleres se desarrollan durante todo el

curso escolar, fanto en horario de manana
como en horario de tarde, ofreciendo asi un
mayor abanico para la conciliacién familiar. La
duraciéon es de dos horas.

RESULTADOS Y EVALUACION

Se observa que la participacién en los talleres
aumenta cada curso, siendo incluso las familias
las que nos proponen que se realicen con
mayor frecuencia.

La evaluacién de estos talleres se lleva a cabo
mediante una encuesta frimestral donde se
especifica su participacion y valoracion de los
talleres. En este sentido, la valoracién por parte
de las familias sobre los talleres suele obtener los
mejores resultados.

RESPONSABLE/S

Coordinadora del programa de infancia y
adolescencia

Maria Ibdnez Torrado
m.ibanez@creandohuellas.org

Mas informacion:
Web Creando Huellas
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ASOCIACION CULTURAL NORTE JOVEN

ITINERARIOS

NORTE JOVEN

PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Los itinerarios nacieron en 1985, en el distrito de
Fuencarral-El Pardo, para responder al abandono
escolar temprano y la falta de oportunidades
laborales de menores de la zona, como
principales necesidades sociales detectadas

en la época. Actualmente se desarrollan en
Fuencarral-El Pardo, Villa de Vallecas y el
municipio de Alcobendas, donde acuden
jévenes provenientes de toda la Comunidad de
Madrid.

Estos itinerarios se han ido adaptando y
actualizando, siguiendo el modelo de escuelas
de segunda oportunidad para ofrecer un espacio
formativo y de intervencion social con 3 gjes:

e Formacion cultural encaminada a la
obtencion del titulo de educacién
secundaria obligatoria.

e Cudlificaciéon profesional.

e Actividades de desarrollo personal y social:
sesiones de competencias sociolaborales,
educacién para la salud y educacion en
valores.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Favorecer el desarrollo integral a través de
acciones socioeducativas de formacion cultural
bdsica y competencias sociales/personales,
logrando que los/as participantes obtengan el
titulo de educacién secundaria para adultos.
Favorecer la capacitaciéon laboral mediante

el aprendizaje de un oficio y el desarrollo de
competencias pre-laborales. Logrando que los/
as participantes obtengan una cualificaciéon
profesional.

Favorecer la integraciéon laboral o la continuidad
de estudios de los/as participantes, a través de la
contratacién o la vuelta al sistema educativo tras
su paso por Norte Joven.

DESTINATARIOS

Jévenes con tfrayectoria de abandono escolar
temprano con edades comprendidas entre los 16
y los 29 anos y con perfil socioecondmico bajo y
siftuaciones de riesgo social.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Los itinerarios se configuran con matricula abierta
y personalizados en cuanto a la duracion,
incluyendo la participacién diaria de los jovenes
entre las 8 y las 14:30 horas en las siguientes
actividades:

e Acogida, informacién y evaluacion
pedagdgica.

¢ Talleres de cudlificacion profesional en las
ramas de cocina, carpinteria, electricidad,
fontaneria y camarero de sala (3h por dia).

¢ Formacién cultural, con posibilidad matricula
en secundaria para adultos cuando el perfil y
nivel educativo del joven lo permita (12 h por
semana).

¢ Actividades de desarrollo personal y social:
competencias personales y sociales (1,5 h por
semana) y competencias profesionales (1,5 h
por semana). Ademds, de actividad fisica y
educacién parala salud (1,5 h por semana).
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Por la tarde se ofertan otfras actividades como
son talleres de ocio y tiempo libre, aula de
empleo y refuerzo educativo. Desde el Servicio
de Insercidon Sociolaboral se realizan acciones de
intermediacién laboral y seguimiento.

Los centros cuentan con profesionales
responsables de todas las acciones: director(a)
pedagdgico/a, profesorado, educadoras y
psicélogas. En cuanto a los medios, estdn
acondicionados con talleres y aulas dotados
de equipamiento y materiales adecuados y
homologados para impartir las especialidades
formativas.

El sistema educativo (orientadores de IES) deriva
a jovenes a nuestros centros.

TEMPORALIZACION

El itinerario es personalizado en funcién de las
necesidades, nivel de partida y circunstancias
personales de cada joven, abarcando desde

1 afo hasta mds de 24 meses. En promedio los
jovenes se forman en Norte Joven entre 12y 18
meses.

RESULTADOS Y EVALUACION

Los itinerarios se desarrollan con continuidad
desde el ano 1985. Norte Joven ha beneficiado
a 12.978 personas en total con sus programas
de formacién profesional, itinerarios de inserciéon
sociolaboral, atencidon a menores, ensenanza
de espanol para extranjeros, intermediacién y
acompanamiento de alumnos y exalumnos en
la bUsqueda de empleo y en la continuidad de
estudios, y otros muchos proyectos destinados
a crear oportunidades para quienes sufren un
mayor riesgo de vulnerabilidad.

De forma mds concreta, 8.203 personas, en su
mayoria jévenes, han aprendido un oficio o

han seguido algun programa de capacitacion
profesional en Norte Joven; 1.844 han obtenido el
titulo de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
y se han firmado 3.702 contratos de trabajo.

En cuatro décadas, hemos contado con la
colaboracién de 600 personas voluntarias y
hemos involucrado a unas 500 entidades publicas
y privadas.

Realizamos evaluaciones de las actividades
formativas y programas con herramientas
propias; asi como externas y puntuales

de algunos proyectos (SROI). A través del
cuestionario de satisfaccion anual del alumnado
medimos la valoracién del acompanamiento
recibido por los/as jovenes (Mds de 9 en los
Ultimos anos) e identificamos oportunidades de
mejora.

FACTORES DE EXITO

Itinerarios formativos flexibles con atencion
personalizada e integral: los programas estdn
adaptados a las necesidades individuales, son
flexibles en su duracion, con itinerarios formativos
personalizados que permiten una reintegracion
educativa efectiva.

La matricula abierta permite la incorporacion
en cualquier momento del ano, conviviendo
en aulas y talleres personas que acaban de
comprometerse con la formacién con personas
que llevan un recorrido, esta propuesta permite
ofrecer modelos positivos para las nuevas
incorporaciones.

La propuesta metodoldgica es inductiva,
partiendo de la prdctica y conectada con la
vida profesional.

Desarrollo de Competencias Clave junto a

la formacién académica, nos centramos

en el desarrollo de competencias bdsicas,
profesionales y para la empleabilidad,
preparando a los/as jévenes para su inclusién
laboral. Incorporamos, por ejemplo, sesiones de
creatividad en los talleres profesionales con el
apoyo de disenadores o voluntarios.

Experiencias Practicas y Vinculacion con el
Entorno Laboral: Incorporamos experiencias
prdcticas vinculadas al mundo empresarial,
facilitando la transicion de los jbvenes all
mercado laboral y promoviendo su insercion
social y profesional.

Participacion de voluntariado tanto de personas
fisicas como de voluntariado corporativo

en la formacion del alumnado en aula lo

cual ofrece modelos positivos y apoya a los
profesionales permitiendo la personalizaciéon e
individualizacién ademds de ofrecer formaciones
de aprendizaje para la vida.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Este modelo de itinerario personalizado vy flexible
es aplicable a contextos con alta tasa de
abandono escolar y riesgo social.

RESPONSABLE/S

Mercedes Negueruela Lucena.
Directora general Norte Joven.
mercedes.negueruela@nortejoven.org

Mas informacion:
Web Norte Joven
Video Aniversario Norte Joven


https://nortejoven.org/
https://www.youtube.com/watch?v=76qA74L1n6s 
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ASOCIACION LA KALLE

asociacion
cultural
la kalle

AGRUPACIONES
JUVENILES: Prevencion
de la Violencia en
Adolescencia y
Juventud

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Esta buena prdactica se ha llevado a cabo en
varios centros educativos que demandaban,
desde los equipos de orientacidon, ayuda

para atajar el problema de la violencia como
factor de socializacién en edades tempranas
y la pertenencia a agrupaciones juveniles,
erroneamente llamadas en muchas ocasiones
bandas o pandillas. Un factor muy importante
para que actudramos en esos centros era el
desconocimiento por parte de la comunidad
educativa y las dificultades para enfrentar esta
problemdtica, tanto a nivel individual, como
colectivo.

Los centros en los que hemos actuado tenian
una poblacion muy heterogénea, de barrios
empobrecidos y con muchas dificultades a
nivel social, relacional, econdmico y familiar.
La mayoria de los conflictos surgen dentro

de los centros o alrededor de estos. Al ser las
propias jévenes las que estdn presentes en los
momentos de los conflictos, y constatar que los
equipos educativos no suelen llegar, valoramos
muy positivo trabajar con un grupo voluntario
de estudiantes, y crear un grupo de mediacion
y resolucién de conflicto entre iguales.

En la Asociacién Cultural La Kalle tenemos
una frayectoria de veinte anos frabajando

h -1 A Dt L
% Agrupaciones
juveniles y

Resolucion de
Conflictos

La familia de

con agrupaciones juveniles y la prevencion y
sensibilizacion ante la violencia entre iguales.
Por lo que los centros educativos confian en
nuestro equipo y siguen contando con nuestra
entidad para llevar a cabo esta intervencion.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Objetivo general:

El objetivo general de esta practica es la
erradicacion de la violencia entre iguales en las
etapas vitales de la adolescencia y la juventud.
Nos planteamos la accidn desde cuatro.

Objetivos fundamentales:

¢ Andlizar y entender el recorrido histérico de
las agrupaciones juveniles, en concreto, su
origen y causas.

¢ |dentfificar factores de riesgo, necesidades,
carencias y motivaciones y factores de
proteccién de las j6venes en proceso de
adhesién a agrupaciones juveniles.

e Generar un marco tedrico comun para
el andlisis de la situaciéon actual de las
agrupaciones en Espana.

e Conocer herramientas y proyectos que han
tenido éxito en la prevencion e intervencion
con jévenes en agrupaciones de calle.

DESTINATARIOS

Los talleres y las formaciones van dirigidos a
alumnado de la ESO., FP a partir de los 12 anos
y profesorado perteneciente a los centros
educativos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

¢ Talleres de sensibilizacion y prevencion en
grupos de alumnado. Abordando temas
tales como pertenencia y primeros contactos
con agrupaciones juveniles y resolucion de
conflictos: Estos talleres se desarrollan dentro
del aula y nos sirven como toma de contacto
con larealidad del centro y las personas

23

=
W

I

\

DRI

D



GUIA DE BUENAS PRACTICAS

adolescentes y jbvenes. Ademds de hacer
las primeras acciones de sensibilizacion e
informacion, también hacemos deteccion
de los casos mds urgentes y que presentan
mayores dificultades.

» Talleres de mediacién a grupos de jbvenes
pertenecientes al centro: Estas formaciones
Nos sirven para crear grupos que mantendrdn
una continuidad dentro del centro, una
vez finalizada nuestra intervencion. Es
voluntario y se juntan personas de varios
cursos credndose un grupo de apoyo entre
iguales que hardn las veces de enlace entre
el alumnado y el profesorado, generando
espacios seguros, los cuales son necesarios
para fomentar un contexto propicio para las
futuras mediaciones.

e Talleres de formacion y sensibilizacion al
profesorado: Estas formaciones son una
respuesta a la necesidad expresada por los
equipos educativos para poder detectar
casos, conocer como intervenir ante los
conflictos o saber de qué manera actuar a
nivel individual con una persona que estd en
situacién de riesgo.

Los recursos utilizados para esta buena prdctica
son minimos (pizarra digital, documentos de
apoyo, material fungible...), ya que los talleres
y las formaciones se llevan a cabo desde

lo vivencial y la experiencia de las personas
participantes (metodologias dialégicas, teatro
foro, etc.) Nuestro equipo estd conformado

por cuatro educadoras que se distribuyen las
sesiones.

TEMPORALIZACION

La intervencidn se ajusta a las necesidades de
cada centro y los grupos que lo conforman
(fechas, horarios, nUmero de personas
parficipantes). Pero actuamos a lo largo de
todo el curso escolar. Normalmente separamos
la intervencidn en sesiones de dos horas y se
llevan a cabo fres fases:

* Talleres en las aulos.
e Formacioén al profesorado.
e Generar grupo de mediacion entre iguales.

En cada una de las fases abordamos tres
enfoques:

* Andlisis del origen y motivaciones de los
grupos juveniles y su evolucién.

» |dentificacién de factores de riesgo y de
proteccion.

e Andlisis de casos y generacién de caja de
herramientas educativas.

RESULTADOS Y EVALUACION

El ano pasado llegamos a un total de

1.663 alumnas y alumnos y un total de 25
participantes en la formacion a profesorado.

En los centros donde se hizo la intervencion,

los equipos de orientacién nos han seguido
pidiendo nuestra actuacidn, ya que se
experimentan cambios positivos en el alumnado
en cuanto a participacion y disminucién de los
conflictos en el centro.

Para la evaluacién contamos con un
cuestionario donde recogemos tanto

la evaluacién del alumnado, como del
profesorado, obteniendo una valoracién de
mds de 9 sobre 10.

FACTORES DE EXITO
Podemos asegurar que las claves de éxito son:

e La experiencia y conocimiento del tema por
parte del equipo educativo.

e Trabagjo integral en todas las esferas del
centro educativo.

¢ Implicacién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Nuestra experiencia nos indica que esta
prdctica es totalmente extrapolable a cualquier
cenfro educativo, ya que nos ajustamos a

las necesidades, los tiempos y los perfiles de

los mismos. Las adaptaciones, las propone el
equipo de orientacion, que son las que tienen
mds claro el ambiente y posibilidades que da el
alumnado.

RESPONSABLE/S
Escuela de Convivencias y Participacion
e.convivencias@lakalle.org

665077973 / 912231718

Mds informacion:
Web Asociacidén cultural La Kalle


https://lakalle.org/
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ASOCIACION MURIALDO

Asociacion Murialdo

ACCIONES DE PROMOCION
Y PARTICIPACION
EDUCATIVA PARA MENORES
EN SITUACION DE RIESGO
SOCIAL MURIALDO-GETAFE

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

La Asociacion Murialdo lleva décadas
frabajando para apoyar a la infancia y la
juventud en situacién de desventaja social
del municipio de Getafe. Siempre se ha
ocupado especialmente del apoyo en el
dmbitos educativo y para esto se ha puesto
en marcha proyectos especificos destinados a
colectivos concretos con especial atencién a
la infancia en situacién de grave riesgo social,
con comportamientos absentistas, en riesgo
de abandono escolar, con un pronunciado
fracaso escolar y con graves dificultades de
intfegracion en el dmbitos educativo.

Gracias a nuestro proyecto ayudamos a
reafirmar su autoestima con respecto a su
capacidad para formarse, rebajando su nivel
de ansiedad y de insatisfacciéon frente a los
esftudios.

Facilitando su permanencia exitosa en las
aulas de su centro escolar para continuar su
formacién por los cauces habituales, ademads
de ofrecerles apoyo en el resto de los dmbitos,
tanto el social como el familiar, siempre desde
un enfoque de defensa y promocién de los
derechos de la infancia y adolescencia.

El proyecto se lleva a cabo en un centro
ubicado en el barrio de la Margaritas de

Getafe que se caracteriza por un alto nivel de
fracaso escolar, especialmente en la ESO, y
por el incremento del absentismo y abandono
escolar.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general: ofrecer formas de
acompanamiento potenciando el aprendizaje
y rendimiento escolar de la infancia con
dificultades escolares, especialmente los
inmersos en procesos absentistas, teniendo en
cuenta el desarrollo global de la personalidad
del menor, la maduraciéon afectiva,

psiquica y fisica, asi como su autonomia y
responsabilidad.

Objetivo especificos:

e Aportar el apoyo escolar que necesita
para la integracion y aprovechamiento del
entorno escolar adecuado a su edad.

e Estimular el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales de forma individualizada
y atendiendo a necesidades especificas.

¢ Redalizar una formacién concreta en valores
y herramientas personales de interrelacion y
convivencial.

DESTINATARIOS

El nUmero total de participantes asciende a 91
ninos y ninas entre los 6 y 18 anos. El nUmero
de participantes para cada actividad varia en
funcion de la temdatica, asi como del publico
al que vaya destinado (infancia, adolescencia
o0 ambos).

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Y TEMPORALIZACION

Actividad de apoyo y refuerzo escolar diario:
apoyo al estudio y refuerzo de aprendizajes
especialmente dirigidas a menores en
situacion de alto riesgo de absentismo. Los

y las menores con dificultades escolares
especificas reciben apoyo personalizado en

25

E/.

MADRID
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la realizacion de sus tareas escolares, apoyo
idiomdtico, técnicas de estudio, preparacién
de trabajos, exdmenes y pruebas y seguimiento
escolar general para lograr una mejora del
rendimiento académico y una mayor integracion
en la comunidad escolar. Se desarrolld de
septiembre de 2024 a 21 de junio de 2025 con
sesiones diarias de lunes a viernes. Acudieron 91
participantes.

Talleres y actividades de apoyo para el uso y
gestién adecuada de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y redes sociales:
destinadas a infancia en riesgo de absentismo.
Destinada a trabajar el uso y gestién que los y
las menores realizan de las tecnologias de la
informacién y de las redes sociales. El objetivo
es formarles en una correcta utilizacién y de
prevenir o erradicar el mal uso de las mismas,
especialmente en el dmbitos del grupo de
iguales.

Asimismo, se realiza seguimiento y ayuda con

el desarrollo de tareas escolares, realizacion de
frdmites online, desarrollo del ocio y tiempo libre
online asi como fortalecimiento de relaciones
interpersonales a través de medio a distancia. Se
desarrollé de septiembre de 2024 a 21 de junio
de 2025 con sesiones mensuales. Acudieron 91
participantes.

Taller de prevencién en violencia de género e
igualdad, conocimiento y respeto a poblacién
LGTBI: sesiones dirigidas a la adolescencia sobre
prevencion y afrontamiento de situaciones de
desigualdad y violencia de género entre iguales.
Se desarrollé del 17 al 21 marzo de 2025 en cuatro
sesiones de una hora. Acudieron 53 participantes.

Taller de prevencidn, afrontamiento y resoluciéon
de situaciones de bullying y ciberbullying: sesiones
de frabajo dirigidas a la adolescencia de entre

12 y 18 anos destinadas a la deteccion especifica
de situaciones de bullying y cyberbullying en

el entorno escolar y/o asociativo, centrdndose

en la deteccién y afrontacién de situaciones
concretas. Se desarrollé los dias 2,3 y 4 de junio

de 2025 en sesiones de una hora. Acudieron 53
participantes.

Taller de prevencidén de la violencia y educacion
en valores: actividad periddica individual y grupall
dirigida a la adolescencia sobre temas tales
Como: Acoso escolar, comunicacion asertiva, no
violencia o habilidades sociales. Se desarrollé del
1 de septiembre de 2024 al 21 de junio de 2025 en
sesiones mensuales. Acudieron 53 participantes.
Actuaciones de fomento de la convivencia,

el respeto mutuo vy la integracion en entorno
sociales en piscinas municipales de Getafe:
actividad dirigida a infancia y adolescencia
realizada en las piscinas municipales de

Getafe en los meses de junio y julio. Se
tfrabaja la convivencia, el ocio saludable, la
cooperacion, la integracién, la resoluciéon
de conflictos, la alimentacion saludable y la
importancia del agua en nuestro ecosistema
en un confexto de juego, ejercicio, disfrute y
aprendizaje. Se desarrolld de junio a julio de
2025 con la colaboraciéon con la Delegacién
de Servicios Sociales de Getafe. Acudieron
91 participantes.

Campamento urbano: se tfrabajan

temas tales como: el respeto mutuo, la
colaboracion, la convivencia Intercultural,
la igualdad entre género y el respeto LGTBI,
etc. Asimismo, se realizan dindmicas e
intervenciones en resolucién de conflictos,
afrontamiento del estrés, apoyo mutuo

y autoconocimiento. Se trabaja la
alimentacioén saludable y los derechos

de la infancia, sin olvidar temdticas

como el respeto del medio ambiente, las
implicaciones del cambio climdtico vy los
nuevos retos sociales que se presentan.

Se desarrolld del 7 al 18 de julio de 2025.
Acudieron 45 participantes.

OBJETIVOS CONSEGUIDO E IMPACTO

En general se ha atendido a una media 91
menores con carencias o dificultades en

el medio escolar y se les ha ofrecido tanto
un refuerzo educativo que permitiese su
mejora en este medio como herramientas de
interrelacién con iguales y profesorado, asi
como vias alternativas de ocio y tiempo libre
que han posibilitado una mejora clara en su
situacion.

En este sentido, se ha podido observar una
mejora en el desempeno escolar de |los
menores que, a su vez, se ha traducido en
una mejora de las relaciones con iguales y
con el profesorado, mejora del rendimiento
académico en el aula y mejora de las
calificaciones

Se ha atendido a una media de 91 menores
con carencias o dificultades en el dmbito
escolar, a quienes se les ha ofrecido tanto
refuerzo educativo, para favorecer su mejora
académica como herramientas para la
interrelacién con iguales y profesorado.
Asimismo, se les han facilitado vias
alternativas de ocio y tiempo libre, lo que ha
posibilitado una mejora clara en su situacién
personal y educativa.

Hemos observado una evolucidn positiva
en el desempeno escolar de los menores,
que a su vez se ha fraducido en una mejora
de las relaciones con sus iguales y con el
E/:\
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profesorado, asi como en un incremento del
rendimiento académico en el aula y de las
calificaciones.

Hemos fomentado la participacién de los/
as asistentes y procurado hacer accesibles y
comprensibles los contenidos para maximizar
su asimilacion.

Algunos progresos que ha posibilitado

el proyecto han sido: incremento de las
capacidades personales de manejo de
situaciones de conflicto, mejora de las
respuestas a situaciones de estrés, conflicto
o enfrentamiento, aumento en el cuidado
personal a nivel higiénico, sanitario y
nutricional, incremento de las competencias
en el manejo de herramientas TIC para el
desenvolvimiento personal, escolar y social.

La prdctica ha funcionado gracias a la

colaboracién de la delegacién de educacion

del Ayuntamiento de Getafe, a la estupenda
colaboracién y coordinacién de tutores,
direccién y equipos de los centros educativos
con la enfidad.

RESPONSABLE
Oscar Olmos Centenera, Director

Mas informacion:
Web Asociacién Murialdo
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ASOCIACION SOLIDARIDAD MADRES SOLTERAS

2 s'-‘ Asociacion Solidaridad
/%7 conMadres Solteras

b

PROYECTO CENTRO
ABIERTO: Espacio
educativo y de
conciliaciéon para la
infancia, adolescencia
para las familias
monomarentales

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El Proyecto Centro Abierto se desarrolla en el
Distrito de Latina (Madrid), en el CEIP Amadeo
Vives.

Asociacion Solidaridad con Madres Solteras

es una entidad con mds de veinte anos de
experiencia en la intervencién con familias
monomarentales, dedicada a promover la
igualdad de oportunidades, el bienestar infantil y
la autonomia de las mujeres.

El proyecto surge antfe la necesidad de conciliar
la vida laboral y familiar de madres en situacién
de vulnerabilidad socioecondmica y con
escasos apoyos familiares, asi como de ofrecer
un espacio educativo y de ocio seguro a sus hijos
e hijas en horario extraescolar.

El contexto del distrito presenta indices elevados
de desempleo, precariedad econdmica y
riesgo de exclusion social, factores que inciden
directamente en la calidad de vida y el
rendimiento escolar de los menores.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general:

Favorecer el desarrollo integral de los y las
menores y la conciliacidon de la vida familiar

y laboral de las madres monomarentales,
mediante una intervencién educativa y social
continuada.

Objetivos especificos:

e Promover un espacio de refuerzo educativo y
acompanamiento en el aprendizaje.

¢ Fomentar el ocio saludable y la participacion
activa de los menores a través de
actividades cooperatfivas.

¢ Mejorar la coordinacion entre familia,
escuela y enfidad social para un seguimiento
infegral de los casos.

DESTINATARIOS/AS

El proyecto estd dirigido a familias
monomarentales encabezadas por mujeres
con hijos e hijas de enfre 3y 17 anos,
escolarizados en el CEIP Amadeo Vives y ofros
centros del distrito.

Participan menores desde Educacion Infantil
hasta 4° de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) vy FP bdsica.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se trabaja de manera integral con toda la
unidad de convivencia.

Respecto a la infancia y adolescencia; La
intervencién se basa en una metodologia
participativa, educativa y socioemocional,
cenfrada en los y las participantes como
protagonistas de su aprendizaje y desarrollo.
Respecto a las mujeres; metodoldgicamente
frabajamos desde una perspectiva centrada
en la persona y en las fortalezas, desde la
creencia de que cada persona fiene sus
propias habilidades y es, desde ellas, desde
donde se puede construir el cambio o mejoria
de su situacion. Trabajamos para que sea

la propia persona la que se implique en la
gestion del proceso de intervencion y desde
nuestra parte apoyamos y acompanamaos,
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ayuddndola a ver sus propias posibilidades,

a potenciar las habilidades existentes y a
aprender habilidades nuevas para el cambio y la
autogestion.

El proyecto tiene un enfoque de proximidad, con
la visibn del modelo de desarrollo comunitario,
haciendo hincapié en el trabajo comunitario,
con la pretensién de trabajar desde un proyecto
infegral en la comunidad, participando en todos
los espacios comunitarios que fienen como
objeto el crecimiento, el fortalecimiento de la
comunidad y la coordinacion de los/as diferentes
agentes sociales implicados/as.

Unificamos todas las actividades en un mismo
espacio que a su Vez sirve como espacio de
participaciéon, acogida y apoyo mutuo.

Bloques de intervencion (subprogramas):

* Centro Abierto: espacio de ocio y
convivencia donde se promueven
actividades lUdicas, creativas y cooperativas.

e Refuerzo Educativo:

- Aula abierta o de estudio:
acompanamiento en tareas escolares con
apoyo de una educadora.

- Grupos de estudio asistido: refuerzo
académico, resolucién de dudas y conftrol
de agenda.

- Atencién individualizada: apoyo especifico
segun las necesidades detectadas.

Recursos humanos:
El equipo estd compuesto por:

* Equipo de educadoras (5 profesionales).

e Coordinadora técnica del proyecto (1
profesional)

* Trabajadora Social (1 profesional).

* Profesional de Audicién y Lenguaje
(Tprofesional).

* Profesionales de psicoterapia infantil y juvenil
(2 profesionales).

TEMPORALIZACION

Duracion total: del 1 de octubre de 2025 al 12 de
junio de 2026.

Horario: de lunes a viernes, de 15:30 a 19:00 h de
octubre a mayo; y de lunes a viernes, de 15:00 a
18:30 h en junio.

RESULTADOS Y EVALUACION
El proyecto se desarrolla de forma continuada

desde hace mds de quince anos dentro del
programa CaixaProinfancia. Cada curso se

atiende a 50 menores, organizados en cinco
grupos por edad.

Los indicadores de éxito observados son:

* Mejora del rendimiento y la asistencia escolar.

¢ Incremento de la participaciéon en actividades
grupales.

¢ Disminucién de conductas conflictivas y
aumento de la autoestima.

e Alta implicacién familiar y continuidad en la

asistencia.

La evaluacién se realiza mediante

observacion directa, registros de seguimiento,

informes educativos y reuniones periddicas

con las familias y los equipos docentes.

FACTORES DE EXITO

e Trabagjo enred con los centros escolares del
distrito, los centros Municipales de Servicios
Sociales y otros recursos sociales puUblicos y
privados del distrito.

¢ Estabilidad y experiencia del equipo
educativo.

e Atfencion integral que combina apoyo
escolar, acompanamiento emocional y
orientacién familiar.

¢ Flexibilidad en la intervencién, adaptada a las
necesidades de cada participante y familia.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El modelo del Proyecto Centro Abierto es
tfransferible a otros centros educativos de
contextos similares.

Requiere como condiciones:

e Coordinaciéon estrecha entre escuela y
enfidad social.

* Un equipo educativo estable y formado en
intervencion socioeducativa.

¢ Financiacién suficiente para garantizar la
continuidad anual del recurso.

RESPONSABLE/S

Noelia Bravo Punal.

Coordinadora Técnica del proyecto.
913082150/ 616 657981/ 639 47 81 66
ocioytiempolibre@madresolteras.org

Isabel Villaverde Mandillo
(Coordinadora del proyecto)
Asociacion

91308 21 50 / 654 60 05 62
cenfroabierfo@madresolteras.org

Mas informacion:
Web Madres Solteras
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HORUELO

ﬁ’—

Un lugar donde se encuentron los pueplos

AVIVAR. AULAS
SOCIOEDUCATIVAS

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El proyecto AVIVAR inicia su actividad en

el distrito de San Blas-Canillejas, dentro

del municipio de Madrid, en octubre de

2004. Articuldndose en torno a la idea de
proporcionar a las vecinas y vecinos del
Distrito, autdctonos e inmigrantes, actividades
y servicios encaminados a favorecer la
convivencia.

Desde que comenzd su labor, se han
desarrollado actividades socioculturales,
educativas y servicios de informacion; todo
ello disefado para la participacién activa de
los vecinas y vecinos del barrio en su propia
comunidad, siendo esfos los agentes activos
en la fransformacién de actitudes y prejuicios,
garantizando asi un cambio permanente y
duradero, y orientado al asentamiento de
valores democrdticos, tales como: solidaridad,
tolerancia, respeto, paz,

igualdad, convivencia...

Para ello se realizan actividades lUdicas

y educativas, orientadas a proporcionar

una alternativa al ocio y tiempo libre de

la juventud, asi como complementar su
desarrollo personal y social fratando de hacer
que el tiempo libre sea un beneficio tanto,
para las personas usuarias como para la
comunidad, fratando de generar personas
activas que disfrutan de un ocio saludable.

Para favorecer la éptima convivencia entre
las personas inmigrantes y la sociedad de
acogida, es necesario no solo frabajar a nivel
individual sino intervenir en el nicleo familiar y
social, desde una perspectiva bio-psico-social.

El porcentaje de poblacidn de origen
inmigrante se ha estabilizado en los dmbitos
de actuacién en los que interviene con mayor
intensidad el Programa AVIVAR. El porcentaje
de poblacién inmigrante en la zona es

del 22.07 % a enero de 2025, aunque este
porcentaje no tiene en cuenta a gran parte
de la segunda generacién y en los centros
escolares publicos se contempla hasta mds de
un 40% de origen inmigrante.

Desde que se inicid la intervencion en el
distrito de San Blas-Canillejas, se ha tfrabajado
enred, se ha mantenido coordinacién
permanente con los Servicios Sociales del
Distrito, con las entidades que frabajan en el
barrio (sociales, juveniles, vecinales, ...).

AVIVAR forma parte de la Coordinadora de
entidades de Intervencion Social San Blas-
Canillejas y otfras redes de accidén social del
Distrito.

El frabajo con cenfros educativos es primordial
para lograr sus objetivos. Dentro del Distrito se
mantiene contacto con numerosos centros
educativos pUblicos de primaria, y con todos
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los centros de secundaria.
OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Objetivo general:

Reforzar la accién del sistema educativo
publico, de forma que se eviten desigualdades
derivadas de factores sociales, econdmicos,
culturales, geogrdficos, étnicos, etc.
Compensando déficits y disminuyendo
diferencias académicas, dotando al
alumnado de herramientas para afrontar
conflictos y mejorar la convivencia.

Objetivos especificos:

* Compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econédmico social
y cultural del alumnado de los centros
educativos publicos, especialmente
en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en
el sistema educativo. Prestando especial
atencién a la juventud que proviene de
familias inmigrantes y monoparentales/
monomarentales.

e Facilitar el proceso de integracion en
los grupos de iguales, de la infancia con
dificultades en este aspecto; prestando
especial atencion a quienes provienen de
diferentes culturas, etnias, o es alumnado
nuevo en los centros.

e Favorecer un uso adecuado y saludable
del tiempo libre, adaptado a los intereses
grupales. Que genere las habilidades
y los recursos necesarios enfre los y las
participantes, de forma que les permita ser
agentes activos en la toma de decisiones
acerca de su propio tiempo libre en el futuro.

* Ensenar al alumnado a gestionar conflictos,
con especial énfasis en los de cardcter
intercultural.

e Ayudar a comprender a las familias la
importancia de su participacién en la
comunidad educativa y los beneficios que
conlleva.

DESTINATARIOS

Una parte del alumnado participante serd
derivado por sus tfutoras o ftutores escolares, al
considerar que sufren necesidades educativas
especiales, asociadas a situaciones sociales

o culturales desfavorecidas, que dificultan

su rendimiento educativo y/o su integracién
en los grupos de iguales. Los grupos con los
que se interviene han sido consensuados con
los centros escolares. Y las familias con las
que intervenimos son las familias de los/as
parficipantes.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades realizadas son:

¢ Aulas socioeducativas que fienen por una
parte apoyo educativos y por otra ocio.

¢ Talleres de enfrenamiento para la resolucién
de conflictos.

Apoyo a familias, talleres y apoyo educativo.
TEMPORALIZACION

La duraciéon del proyecto es de ano escolary
viene haciéndose desde 2004.

RESULTADOS Y EVALUACION

Este proyecto se lleva a cabo con un gran
nUmero de personas atendidas que se han
ido implicando a medida que se han ido
haciendo mayores.

Tenemos cuestionarios de evaluacion del
proyecto en todas las actividades, aparte
de las evaluaciones del equipo y del
voluntariado.

Con los grupos se trata de hacer cohesién
de grupo y tfrabajar habilidades sociales, por
lo que conseguimos que adquieran recursos
para la prevencion de conflictos.

FACTORES DE EXITO

Para que las aulas funcionen, infentamos
tener personal voluntario que ha sido
formado y acompanado por nosotros desde
premonitores/as a monitores/as.

Los centros llevan anos ya colaborando con
nosotros y somos referentes.

Tenemos colaboracién y coordinacién con
AFAS y Direcciones de los centros.

También ofrecemos otras actividades de ocio
fuera del centro en dias sin cole para facilitar
la gestidén a las familias.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Posible adaptarlo a otros centros que tengan
un aula y tengan interés en replicarlo.

RESPONSABLE/S

Jose Bravo, Coordinador del Programa Avivar
Mas informacién:

Web Asociacién Horuelo

Video
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CANDELITA

Candelita

Centro de Promocidén Personal
y Desarrollo Colectivo

PROYECTO MAMA
APRENDE ESPANOL,
MAMA ENSENA ESPANOL

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El proyecto se imparte en los CEIP Antonio
Machado, Rosa Chacel y Canada Real, fodos
ellos ubicados en Collado Villaba. Son los fres
centros de educacidén infantil y primaria a los
gue acude la mayoria de la infancia de origen
marroqui que residen en ese pueblo.

Este proyecto ha sido galardonado por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte con
el accésit a los Premios “Miguel Herndndez”,
edicién 2015, dirigidos a reconocer y divulgar

la labor realizada por su aportacion eficaz al
aprendizaje a lo largo de la vida de las personas
adultas, valordndose especialmente el acceso
a la educacién de grupos desfavorecidos, asi
como con la menciéon especial «Julidn Sanz del
Rio» por lo que fue presentado a la candidatura
espanola a los Premios Internacionales de
Alfabetizacion de la UNESCO.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Este proyecto ha impulsado la creacién

de tejido social en la poblacién en riesgo

de exclusion social de Collado Villalba. La
educacion de personas adultas (alfabetizacion,
espanol para extranjeros/ as, actividades de
ocio y tiempo libre, etc.) es un medio que

favorece la integraciéon social. En este sentido,
hemos involucrado en el proyecto a personas
de origen espanol de los Cenfros Educativos
en los que impartimos clases de espanol

para personas extranjeras para obtener una
interculturalidad real.

Objetivo general:

¢ Fomentar la auto-afirmacion,
empoderamiento e insercion social de
las mujeres migrantes de Collado Villalba,
principalmente de origen marroqui,
mejorando su calidad de vida a fravés del
aprendizaje de la lengua espanola y de la
creacion de tejido social.

Objetivos especificos:

e Apoyar la formacién reglada impartida
en los Centros Educativos en los que cursa
estudios mayoritariamente alumnado de
origen marroqui.

e Fomentar la participacién familiar en las
actividades de las comunidades educativa
y creacion de redes de apoyo dentro
de la comunidad educativa realizando
actividades conjuntas destinadas a la
mejorar la formacion del alumnado.

DESTINATARIOS/AS

Esta dirigido a mujeres de origen marroqui,
madres de alumnado de los Centros de
Educacion Infantil y Primaria (CEIP) Antonio
Machado, Rosa Chacel y Canada Real de
Collado Villalba con escaso conocimiento del
espanol, y por ello, con escasa participacién en
la sociedad villalbina.

Los perfiles de las mujeres con las que

hemos intervenido se caracterizan por tener
dificultades de relacion, bajos ingresos y escaso
deseo de recibir formacién reglada, ya que su
necesidad de empleo no les permite asumir
largos procesos de formacién. Por otra parte,
no cuenta con un tiempo libre de calidad, lo
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que conlleva un alto grado de desmotivacién
personal y social, y desarrollan una escasa
participacion en las actividades escolares
como el AMPA, reuniones de padres y madres,
actividades extraescolares de sus hijos e

hijas. Uno de los objetivos de este proyecto

es animarlas a ejercer un ocio personal e
incrementar su deseo de participacion.
También son beneficiarias directas las madres
espanolas que participan en las actividades
conjuntas. Madres que pertenecen a familias de
bajo nivel econdmico y formativo, para las que
participar en actividades sociales constituye un
incentivo personal que contribuye a las sinergias
buscadas en su interaccion con las mujeres
migrantes. Gracias al proyecto, también hemos
beneficiado indirectamente a sus familia.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La colaboracién del centro se centra en la
cesiéon del espacio y coordinacién general para
la buena ejecucion del proyecto.

Las actividades que hemos realizado han

sido: clases de castellano y alfabetizacién;
actividades ocio y tiempo libre; clases de
informdtica y tecnologia; y mediacién.

TEMPORALIZACION

Las actividades se llevan a cabo en los

centros educativos de referencia seguin la
disponibilidad de las cesiones de los espacios a
lo largo de todo el curso escolar.

RESULTADOS Y EVALUACION

A continuacidn se facilitan los datos de impacto
y atenciones directas:

e 70 personas han recibido clases de espanol
para extranjeros.

* 50 personas acuden a actividades culturales
y de ocio.

* 140 alumnas y alumnos partficipan en
actividades de ocio familiar.

e 70 alumnas y alumnos han participado en
las aulas de informdtica con sus madres.

e 15 personas de origen espanol acuden a
los CEIP para conversar con las alumnas de
origen extranjero.

FACTORES DE EXITO
Los factores a destacar han sido:

e Participacion motivada y activa de las
mujeres.

e Colaboraciéon entre recursos comunitarios.

e Formacidén continua y acompanamiento
individualizado.

* Sostenibilidad en el tfiempo.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Se podria replicar en los centros educativos en
los que se detectaran necesidades similares en
las familias.

RESPONSABLE/S

Soledad Gallego Blanco.
soledad.gallego@candelita.org

Mas informacion:
Web Candelita
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CARITAS MADRID

)
JdY
Caritas

Diocesana de Madrid

CONECTA CONTIGO.
ADQUISICION DE
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES
EN LA ADOLESCENCIA

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

La necesidad de poner en marcha este

programa estuvo determinada por las importantes
dificultades socioemocionales que se venian
observando en los adolescentes con los que
frabajamos desde los distinfos proyectos de
infancia y adolescencia de Cdritas en la vicaria

IV (Vallecas). Estas mismas dificultades también se
frasladaban y trasladan en las diversas mesas de
distrito y de barrio en las que participan técnicos
de la Vicaria, asi como en las coordinaciones con
ofras entidades o centro educativos. Se llevd a
cabo en dos proyectos de infancia y adolescencia
de Cdritas en esa zona y en el colegio Santa
Rafaela Maria. También se va a poner en marcha
en Villaverde.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general:

Favorecer la adquisicion de habilidades y
competencias socioemocionales de adolescentes

entre 14y 17 anos que promuevan una mejor
relacién con su entorno.

ID Caritas

QG Diocesana de Madrid

Objetivos especificos:

e Desarrollar una adecuada conciencia de las
emociones propias y ajenas.

¢ Conocer estrategias de autorregulacion y
gestion emocional.

¢ Aprender habilidades que favorecen el éxito
en las relaciones inferpersonales.

¢ Reflexionar sobre sus dreas de mejora a nivel
socioemocional.

DESTINATARIOS

Adolescentes entfre 14y 17 anos y sus progenitores,
ya que también se programan sesiones con ellas/
ellos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El programa estd basado en la adaptacion

del Protocolo unificado para el fratamiento
transdiagnostico de los tfrastornos emocionales

en adolescentes de Sandin y Garcia (2020). Los
contenidos y la manera de trabajarlos se han ido
gjustando y adaptando a las caracteristicas de la

PROGRAMA CONECTA CONTIGO

PROGRAMA
CONECTA CONT|GO
|\
BASADO EN.. ) ESUN BUSCA..
Protocolo unificado para Péggzﬁ'gé}?f Prevenir la oparicion de |MPL|CAC|ON DE
el tratamiento trastornos emociones 0
transdiagnstico de los EMOCIONAL reducir el impacto que ya LAS FAMILIAS
trastornos emocionales puedan estor teniendo en
en adolescentes. los adolescentes. ‘
| —, D a
[ )
( )\ L RESULTAD ,
0 .
NACE DE.. &€ R;:“ T ESTA ORENTADO A. )
La necesidad de intervenir lab
con los adolescentes tras Ko colaboracian e Adolescentes de entre 14
la deteccion de t,res lenudog'e S: Lf y 17 ofios y sus familias.
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nivel socioemocional distintos. E ':‘
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poblacién con la que trabajamos a través de las
sucesivas aplicaciones que hemos desarrollado. Se
ha ido transformando la naturaleza de fratamiento
que tiene el Profocolo, hacia un programa de
cardcter preventivo.

La metodologia que se emplea en las sesiones

del programa es participativa y colaborativa, con
dindmicas que incluyen elementos vivenciales para
favorecer la introspeccion y el autoandlisis. Ademds,
el componente Udico es fundamental para que los
participantes vivan el espacio como algo divertido
y es0 les motive a involucrarse y participar.

A nivel general, las sesiones estdn divididas en tres
partes: una primera, en la que aterrizamos el estado
emocional de cada uno y se brinda la oportunidad
de contary compartir alguna experiencia de la
semana o algo positivo que les haya ocurrido;

una segunda, en la que se desarrollan las distintas
actividades y dindmicas; y una Ultima, que incluye
un espacio de reflexion en referencia a lo frabajado
durante las dindmicas y en la que se llega a
conclusiones claras y concretas.

El programa es fruto de la colaboraciéon entre
profesionales de Cdritas Madrid, la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia y la Universidad
Autébnoma de Madrid.

Se desarrolla a fravés de doce sesiones, una cada
semana, con estos contenidos:

Sesién previa dirigida a las familias antes de la
primera sesidon con los adolescentes.

Sesiones dirigidas a la adolescencia:

e Sesidn 1: Presentacion del programa'y los
participantes.
Sesidn 2: Las funciones de las emociones.

Sesion 4: La influencia del comportamiento.
Sesion 5: El comportamiento: la escalera
emocional.

e Sesidn 6: Las sensaciones fisicas.

e Sesidn 7: E pensamiento. Las trampas de
pensamiento.

Sesién 8: El pensamiento. Flexibilidad cognitiva.
Sesidn 9: Resolucion de conflictos y asertividad.
Sesién 10: Regulacion emocional.

Sesion 11: Cierre y evaluacion.

TEMPORALIZACION

Duracion de doce semanas en total. Doce sesiones
para los adolescentes y cuatro sesiones dirigidas a
los progenitores.

RESULTADOS Y EVALUACION

La evaluacion se realizd a fravés de varios medios:

Sesion 3: Las partes de la experiencia emocionall.

e Entrevistas individuales al finalizar el taller
donde un 93% de los/as adolescentes
indicaban que volverian a participar en un
taller de este tipo, un 96% referian haber
acudido motivados al taller y el 100%
reconocen que los contenidos del taller
les han resultado Utiles para su dia a dia.
Expresaban que el taller les habia servido
para: reflexionar sobre si mismos y entenderse
mejor, comprender y regular mejor sus
emociones, relacionarse mejor tanto en casa
Ccomo con sus iguales y ponerse metas para
cambiar y mejorar aspectos personales.

e Se midié el impacto mediante los resultados
de las medidas estandarizadas pre- post
(BASC-3 y Flex Monitor). Diferencias
significativas que evidencian dos aspectos:
La intervencion fue eficaz para reducir
tanto los problemas escolares como los
sintomas internalizantes y que el programa
Conecta Contigo tiene potencial como una
intervencion preventiva flexible y accesible.

FACTORES DE EXITO
Los factores de éxito fueron principalmente:

e Laimplicacién de los y las adolescentes y de
sus familias.

¢ Larespuesta a una necesidad detectada.

¢ Laimplicaciéon de equipos de, al menos, dos
personas, siendo una de ellas un/a psicdloga

¢ Lainclusidon de una actividad de ocio que
ha ayudado a fomentar el vinculo entre
parficipantes y dinamizadoras.

¢ La capacidad de dar respuesta a la
deteccion de problemas que requieren
atencion individualizada por parte de la
psicologa.

e Elfrabajo en equipo de las dos personas
que estdn como dinamizadoras con las
frabajadoras sociales que acompanan a las
familias y con las técnicos de infancia que
estdn directamente con los y las adolescentes
en los proyectos.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El proyecto es extrapolable. De hecho, tenemos
previsto ponerlo en marcha en el Distrito de
Villaverde y en poblaciones de la sierra de la
Comunidad de Madrid.

RESPONSABLE/S

José Antonio Martin Vazquez (responsable de
Infancia y Adolescencia de Cdritas Madrid)

Mds informacion:
Web Caritas Madrid
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CEAR

CEA(R)

Comisidn Espanola
de Ayuda al Refugiado

APS: Alfabetizacion
digital para personas
migrantes y refugiadas

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El proyecto se enmarca en una experiencia de
Aprendizaje Servicio (ApS) desarrollada entre el
alumnado de Formacién Profesional del ciclo de
Administracién y Direccidn de Empresas (ADE) del

Centro Padre Piquer y las personas usuarias de CEAR,

organizaciéon dedicada a la acogida e inclusion

de personas refugiadas y solicitantes de asilo. Esta
colaboracién surge como respuesta a la creciente
necesidad de fortalecer las competencias digitales
y lingUisticas de las personas migrantes y refugiadas,
elementos esenciales para su integracion social y
laboral en el contexto actual.

La actividad formativa se disend a partir de
blogues temdticos vinculados a la alfabetizacion
digital, seleccionados especificamente segun las
necesidades detectadas en la poblacion refugiada
atendida por CEAR. El alumnado del Centro Padre
Piquer elabord estos contenidos en un formato
pedagdgico accesible, con el fin de transmitirlos de
manera clara y Util a los/las particioantes de CEAR.
Esta dindmica permitié que estudiantes y personas
refugiadas compartieran espacios de aprendizaje,
infercambio cultural y apoyo mutuo.

El ApS generd una experiencia significativa para las
fres entidades implicadas: para CEAR, al fortalecer
competencias criticas para sus usuarios/as; para

el drea de Educacion para la Ciudadania, al
promover valores de convivencia interculfural y

pensamiento critico; y para el Centro Padre Piquer,
al ofrecer al alumnado una oportunidad de aplicar
sus conocimientos académicos en un contexto real
y socialmente relevante.

La implementacion de este proyecto responde a
una necesidad social urgente: la alfabetizacion
digital y la competencia lingUistica se han
convertido en requisitos indispensables para que las
personas migrantes y refugiadas puedan acceder
a derechos bdsicos, realizar frdmites administrativos
y mejorar sus oportunidades de insercion laboral.
En el caso de las personas atendidas por CEAR,
estas competencias representan una heramienta
fundamental para avanzar en su proceso de
autonomia e integracion.

Desde el Area de Acogida e Inclusién, se
identificaron dos necesidades clave:

El manejo de herramientas digitales bdsicas,
especialmente agquellas relacionadas con trdmites
burocrdticos, acceso a servicios sociales, salud,
educaciony empleo.

La préctica del idioma, crucial para quienes

no tienen el espanol como lengua maternay
requieren avanzar en su comunicacion cotidiana

y administrativa. En paralelo, el Area de Educacién
para la Ciudadania vio en este proyecto una
oportunidad para que el alumnado pudiera
desarrollar una mirada critica y comprometida
frente arealidades como el racismo, la xenofobia o
la discriminacion. El contacto directo con personas
de diferentes culturas favorecid un enriquecimiento
mutuo, ampliando el entendimiento y el respeto
hacia ofras formas de vida, tfradiciones y
perspectivas.

Por su parte, el Cenfro Padre Piquer, desde su
enfoque pedagdgico, reconoce el valor del
Aprendizaje Servicio como metodologia que
permite al alumnado aplicar los conocimientos

de su curriculo académico de manera prdctica

y significativa. Esta experiencia no solo refuerza
habilidades técnicas, sino también competencias
sociales, comunicativas y éticas, esenciales para su
futura vida profesional.
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Los contenidos trabajados, como el uso del correo
electrénico, documentos en Office, escaneo

y gestion de archivos, identificacion digital,
comunicacion con la administracion, uso de apps
sanitarias y de la seguridad social, busqueda

de empleo, elaboracién de CV y cartas de
presentacion, abarcan competencias que son
criticas tanto para la vida coftidiana como para la
insercién sociolaboral.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Objetivo general:

Desarrollar una base de convivencia sustentada en
experiencias de apoyo relacional que fortalezcan
las oportunidades de inclusion social e insercion
laboral de personas migrantes y refugiadas,
mediante la prdctica lingUistica y la alfabetizaciéon
digital junto al alumnado de Formacion Profesionall.

Objetivos especificos:

*  Mejorar las competencias idiomdticas y la
alfabetizacion digital de las personas migrantes
y refugiadas.

e Aplicar en contextos reales los conocimientos
adquiridos por parte del alumnado de
Formacion Profesional a lo largo de su
formacion académica.

DESTINATARIOS

Alumnado de Formacion profesional en
Administracién y Finanzas y personas refugiadas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El proyecto se desarrollé bajo la metodologia de
Aprendizaje Servicio (ApS), un enfoque pedagdgico
gue combina la adquisicidn de competencias
académicas con la redlizacién de una accién
social real y significativa. En este caso, el alumnado
de Formacién Profesional de ADE del Centro

Padre Piguer aplicé los conocimientos adquiridos

en su curriculo académico para responder a
necesidades concretas de las personas refugiadas y
solicitantes de asilo atendidas por CEAR.

La metodologia se estructurd en cuatro ejes
fundamentales:

Aprendizaje activo y basado en experiencias
reales

El alumnado participd de forma directa en

el disefo y la implementacién de talleres de
alfabetizacién digital y prdctica linguistica,
frabajando con usuarios/as de CEAR en
situaciones reales vinculadas a trdmites
administrativos, bUsqueda de empleo y gestion
digital bdsica.

Enfoque colaborativo

Las actividades se realizaron en pequenos
grupos mixtos (alumnado-usuarios/as), lo que
favorecié el acompanamiento personalizado,
el aprendizaje bidireccional y la creacién de un
ambiente de confianza y apoyo mutuo.

Interculturalidad y enfoque de derechos

El proyecto promovié la convivencia, el
intercambio cultural y la reflexidn critica sobre
temas como la diversidad, el racismo y la
xenofobia. Todas las actividades se disenaron
desde una perspectiva de derechos humanos,
respetando los procesos, ritmos y contextos de las
personas refugiadas.

Aprendizaje reflexivo

El proceso incluyd espacios de reflexiéon antes,
durante y después de las sesiones. Tanto el
alumnado como los/as participantes de CEAR
compartieron experiencias, dificultades y
avances, fortaleciendo la capacidad de andlisis
y el pensamiento critico de todas las partes
implicadas.

TEMPORALIZACION Y ACTIVIDADES
Fase 1. Preparacién y disefo (Semana 1y 2).
Semana 1: Presentacion y planificacién inicial.

e Reunidon conjunta entre CEAR y el Centro
Padre Piquer para definir objetivos,
necesidades formativas y perfil del alumnado
parficipante.

e Presentacion del proyecto APS al alumnado
de Formacion Profesional de ADE, explicando
el enfoque, la metodologia y el impacto
social esperado.

e |dentificacion de necesidades de CEAR:
alfabetizacién digital, frdmites administrativos,
idioma, bUsqueda de empleo.

e Asignacion de roles y grupos de trabajo entre
los/as estudiantes.

Semana 2: Diseno pedagdgico de los contenidos.

¢ Elaboracion de los bloques temdticos por
parte del alumnado (correo electréonico,
Office, certificado digital, apps de citas
sanitarias y seguridad social, carpeta
ciudadana, empleo, CV, etc.)

¢ Adaptacién de los materiales a un lenguaje
claro, inclusivo y accesible, teniendo en
cuenta el nivel de alfabetizacion digital y
lingUistica de los/as participantes de CEAR.

e Revision y validacion de contenidos por

el profesorado y el equipo de CEAR para
asegurar perfinencia y utilidad.
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Fase 2. Implementaciéon del APS (Semana 3 a 6).

Semana 3: Inicio de los talleres y encuentro
intercultural.

» Sesién de bienvenida entfre alumnado y
usuarios/as de CEAR.

* Dindmicas de presentacion e integraciéon
intercultural para generar confianza.

» Diagndstico inicial de competencias digitales e
idioma para ajustar los niveles de los grupos.

Semana 4: Talleres de alfabetizacion digital 1.

e Taller 1: Uso bdsico del correo electrénico,
creacién de cuentas, recuperaciéon de
contfrasenas y comunicaciéon formall.

* Taller 2: Manejo de Office (documentos
sencillos), creacion de carpetas y guardado de
archivos.

 Ejercicios prdcticos en parejas mixtas (un/a
estudiante —un/a usuario/a CEAR).

e Semana 5: Talleres de alfabetizacién digital |l

e Taller 3: Escanear, adjuntary enviar
documentacion.

 Pildora educativa: Introduccién al certificado
digital y su ufilidad.

 Pildora educativa: Comunicacion con la
administracion y carpeta ciudadana.

* Prdctica guiada para realizar simulaciones de
trédimites administrativos.

* (solicitudes, citas, consultas, etc.)

e Semana é: Talleres orientados a la inserciéon
laboral.

e Taller 4: Aplicaciones para la busqueda de
empleo y portales digitales.

 Taller 5: Elaboracion de CV y cartas de
presentacion adaptadas al mercado laboral
espanol.

* Simulaciéon de entrevistas bdsicas apoyadas por
el alumnado.

* Préctica delidioma enfocada al dmbito laboral
y administrativo para los/as participantes no
hispanohablantes.

Fase 3. Cierre, evaluacién e impacto (Semana 7 -
Semana 8) Semana 7: Evaluacién de resultados.

* Evaluacién de aprendizaje del alumnado
y usuarios/as de CEAR mediante listas de
verificaciéon de competencias digitales y
lingUisticas.

e Observacién cudlitativa del desarrollo
del pensamiento critico y la convivencia
intercultural.

* Recogida de testimonios y reflexiones de ambas
partes sobre la experiencia.

Semana 8: Cierre del proyecto y devolucion.

* Sesion final conjunta para compartir logros,
aprendizajes y experiencias entre alumnado y

partficipantes de CEAR.

* Enfrega de materiales finales, recursos digitales y
guias de uso creadas por el alumnado.

¢ Reflexién académica del Centro Padre Piquer
sobre el impacto del APS en el curriculo.

e Informe final por parte de CEAR sobre la mejora
en competencias de los/as usuarios/as y
recomendaciones para futuras ediciones.

RESULTADOS Y EVALUACION

Mejora significativa de la comunicacion y la
interaccién entre el alumnado del ciclo formativo y
las personas migrantes y refugiadas, favoreciendo
un clima de confianza e intercambio intercultural.
Fortalecimiento de las habilidades y destrezas

en el uso de nuevas tecnologias, especialmente
aplicadas a la realizacion de trdmites burocrdticos y
a la gestién digital de documentacion.

FACTORES DE EXITO

Considerar la madurez y el desarrollo integral del
alumnado que participa en el Aprendizaje Servicio,
mas allé de su edad cronoldgica, para garantizar
una participacion responsable y significativa en
todas las actividades.

Valorar el grado de implicacion y sensibilizacion

del profesorado y del alumnado, asegurando su
compromiso con los objetivos del proyecto, la
interculturalidad y la atencién a las necesidades de
las personas migrantes y refugiadas.

Desarrollar acciones de formaciéon y capacitacion
previas, orientadas a que tanto el alumnado
como el profesorado adquieran competencias
en alfabetizacién digital, mediacién intercultural

y estrategias para abordar situaciones diversas

y sensibles durante la implementacion de las
actividades.

Adecuar las actividades a los niveles de espanol

y competencias comunicativas de los/as
participantes, incorporando, cuando sea necesario,
intérpretes o apoyos lingUisticos para garantizar una
inclusion plena y una experiencia de aprendizaje
efectiva.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Se ha desarrollado en otros centros con éxito.
RESPONSABLE/S

Erik Leonardovich Graterol Zabiran
Erik.graterol@cear.es

600625379

Mds informacion:
Web CEAR Madrid
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CRUZ ROJA MADRID

Cruz Roja Espatiiola
Comunidad de Madrid

PROYECTO CENTRO
DE DIA INFANTIL

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El proyecto estd dirigido a ofrecer un espacio
de conciliacién a familias en situacién de
vulnerabilidad social, donde se lleva a cabo
una intervencién integral con infancia y
adolescencia entre 3 a 12 anos, mediante
estrategias educativas y sociales en espacios
seguros, con el fin de reducir y paliar situaciones
de riesgo y vulnerabilidad familiar. Se tfrabaja en
la corresponsabilidad de las personas referentes
adultas favoreciendo asi, la igualdad de género
y conciliacion familiar.

Este proyecto estd financiado por el Plan
Corresponsables, el Ayuntamiento de Madrid y
fondos propios de Cruz Roja.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general:

Ofrecer espacios de conciliacidon familiar con el

fin de reducir situaciones de riesgo en la infancia,

a través de una intervencion socioeducativa
para el desarrollo personal y social en los ninos,
ninas y adolescentes.

Objetivo especifico:

Intervenir educativa y socialmente con la
infancia, favoreciendo la corresponsabilidad

y detectando posibles situaciones de riesgo
con el fin de darle una respuesta adecuada en
coordinacién con otros recursos.

DESTINATARIOS

La poblaciéon beneficiaria directa son familias
con ninos, ninas y adolescentes entre 3 a 12 anos
a cargo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Una vez que la familia llega o es derivada a Cruz
Roja, se procede a realizar una acogida, donde
se recogerdn los datos personales y se realizard
una valoracion.

El servicio se lleva a cabo en Centros de
Educacion Infantil y Primaria pUblicos de la CAM.

El proyecto estd presente en 54 centros: 30
cenftros en distritos de Madrid capital y 24 centros
en distinfos municipios de la CAM.

ltinerario de intervencion
Las tardes en los centros

Recogidas en los colegios para que los ninos y
ninas acudan al centro de dia infantfil.

Tiempo libre donde los/as ninos/as encuentran
un espacio distendido que permite relacionarse
entre iguales y generar vinculos.

Se proporciona una merienda equilibrada.

Estancias Educativas: Trabajamos con los/as
ninos/as a través de actividades socioeducativas
donde frabajamos: salud, medio ambiente,
actividades deportivas, ocio y tiempo libre,
actividades inter e intfrapersonales, nuevas
tecnologias, animacién a la lectura, educacion
artistica. También reserva un espacio para el
apoyo educativo.
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Otras actividades:

Se realizan salidas con fines educativos,
culturales y de ocio.

Trabajo en red: Intervencion y coordinacién
con familias, colegio, servicios sociales y otros
agentes implicados.

ITINERARIO DE INTERVENCION CON LOS
REFERENTES FAMILIARES

e Sesiones de Informacién, Orientacion,
Asistencia, Acompanamiento y Mediacién
Social, Salud y Familiar.

* Capacitaciones en competencias
parentales/marentales.

e QOcio en familia.

Los equipos estdn formados por: educador/a
social , frabajador/a social, técnico en
integracién social, técnico superior de animacién
sociocultural y un monitor/a de ocio y tiempo
libre.

TEMPORALIZACION

Hace 25 anos se iniciaron en el municipio de
Madrid y en el ano 2023 se expandid al resto de
MuNIcCIpios.

RESULTADOS Y EVALUACION

2022: 1147 personas atendidas en 30 centros.
2023: 4844 personas atendidas en 51 centros.
2024: 4974 personas atendidas en 54 centros.

FACTORES DE EXITO

* Demandareal y gjuste a las necesidades
sociales.

* Equipos multidisciplinares que siguen
un itinerario de formacién continua y
especializada en la infancia.

e Trabajo enred, derivacion y coordinacién
con diferentes agentes comunitarios.

e Modelo sistémico.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION
Actualmente hay 54 centros en 22 municipios.
RESPONSABLE/S

Cristina Gil

Coordinadora del Area de Inclusién Social Cruz
Roja Comunidad de Madrid

Teléfono: 678424278

Email: c.gil@cruzroja.es

Mas informacion:
Web Caritas Comunidad de Madrid
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DIACONIA

2iaconio

APOYO Y
COMPENSACION
EN DESIGUALDADES
EDUCATIVAS

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Los centros participantes CEIP José Bergamin
(Fuencarral), CEIP Concha Espina (Puente de
Vallecas), CEIP Manuel Azana e |IES Mateo
Alemdn (Alcald de Henares) y la Obra Social de
la Iglesia Evangélica Cristo Vive (San Fernando)
se ubican en distritos y barrios con elevados
niveles de vulnerabilidad social, pobreza infantil,
absentismo escolar y presencia significativa de
poblacion gitana y familias migrantes.

El proyecto es una intervencion integral que
desarrolla competencias socioemocionales,
promueve hdbitos de vida saludables y garantiza
un entorno seguro, equitativo e intercultural,
contribuyendo a la mejora del bienestar y la
salud mental del alumnado.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general:

Promover la inclusidn educativa y social de nifos,
ninas y adolescentes en situacion de pobreza o
riesgo de exclusion mediante modelo educativo
integral, participativo y en red, que fortalezca sus
capacidades, mejore su bienestar y garanfice el
pleno ejercicio de su derecho a una educacién
de calidad y a una vida digna.

COMPENSACION

DE'™

(DESIGUALDADES
EDUCATIVAS

Obijetivos especificos:

e Favorecer la permanencia y el bienestar
del alumnado en el entorno escolar
mediante acciones de acompanamiento
educativo y motivacional, refuerzo
vocacional y el desarrollo de competencias
socioemocionales que promuevan la
convivencia positiva, la igualdad, la
interculturalidad y un ambiente libre de
QCcoso.

e Fortalecer la corresponsabilidad entre
centros educativos y familias, potenciando su
participacion en el proceso educativo.

DESTINATARIOS

El proyecto atiende en Madrid a
aproximadamente 309 menores de etnia gitana
y otros perfiles en situacién de riesgo de exclusidon
social o vulnerabilidad, asi como su entorno
socioeducativo, incluyendo a sus familias y
referentes parentales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La intervencion se basa en metodologias
validadas en contextos de vulnerabilidad,
fomando como referencia modelos como el PAE
de Bilbao y el Acompanamiento Socioeducativo
Integral de Andalucia, centrados en la
deteccién temprana, el acompanamiento
individualizado y la coordinacién
inferinstitucional. Se infegran enfoques de
aprendizaje cooperativo, educacion emocional,
inclusion intercultural y perspectiva de género,
combinando acciones individuales, grupales,
familiares y comunitarias, con atencion
personalizada y frabajo en red.

Principales actividades desarrolladas:

Refuerzo y apoyo educativo en competencias
curriculares bdsicas, sesiones de orientacion

y acompanamiento familiar, formacién y
sensibilizacién con docentes, campamento
de verano, talleres socioeducativos de
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alfabetizacién digital y uso de herramientas
digitales para el repaso activo, fomento de
la igualdad de género y la no discriminacion,
prevencion de acoso escolar, bienestar
emocional y salud mental, tfrabajo enred y
desarrollo comunitario.

TEMPORALIZACION

El proyecto se ha realizado alo largo del ano 'y
se desarrolla a través de once ejes:

apoyo y refuerzo educativo, encuentros [Udicos,
sesiones de orientaciéon a familias,

encuentros de sensibilizacién a docentes,
campamento de verano y reuniones de
coordinacién interna y externa. Incluye talleres
tales como: Md&s alld del papel, Cada dia
cuenta, Convive o Tu ruta saludable.

RESULTADOS Y EVALUACION

El proyecto se viene desarrollando desde el ano
2015 en diferentes comunidades auténomas

de Espana. Ano tfras ano, el proyecto infroduce
mejoras e innovaciones, lo que implica la
actualizacién de las metodologias utilizadas,

la incorporacion de nuevas actividades, el
mantenimiento de algunas propuestas anteriores
y la modificacién o supresidn de otras. Estas
decisiones se toman en funcién de la evaluaciéon
de resultados, la utilidad percibida de las
acciones y las necesidades expresadas por los
cenfros educativos en los que se implementa el
programa.

ANALISIS DE RESULTADOS

Durante todos los periodos de ejecucién, se han
alcanzado los objetivos generales y especificos
propuestos, en 2024, un total de 448 personas
han sido beneficiarias directas del proyecto,
todas ellas residentes en territorios especialmente
complejos, caracterizados por altos niveles de
pobreza y exclusién social. Los logros alcanzados
son el resultado del compromiso sostenido, la
eficacia de las estrategias implementadas y la
participacion de todas las personas implicadas.
Se evidencia una evolucion significativa del
modelo de intervencién, que ha fransitado
desde enfoques tradicionales hacia un modelo
mds individualizado, participativo y centrado

en el alumnado. El enfoque multidimensional

de la intervencién ha permitido compensar

las desventajas estructurales que afectan a

la infancia en situacién de vulnerabilidad,
abordando de forma integral factores

clave como la brecha digital, el desarrollo
psicoemocional, la igualdad de género y la
corresponsabilidad educativa entre familia

y escuela. En la actualidad, Diaconia se

ha consolidado como un referente en la
compensacién de las desigualdades educativas

en contextos marcados por la exclusidon y la
vulnerabilidad social.

FACTORES DE EXITO

Entre los factores de éxito del programa,
podemos mencionar lo siguiente:

El programa cuenta con una frayectoria
consolidada desde 2015 y un enfoque integral
e inclusivo, promoviendo la igualdad y la
corresponsabilidad desde la infancia. Se basa
en una sélida colaboracién interinstitucional y
en el trabagjo en red con entidades sociales y
comunidades de fe, manteniendo una estrecha
coordinacién con los centros educativos
participantes, que avalan su implementacién.

Destaca por su adaptabilidad, flexibilidad

y capacidad de respuesta ante contextos
cambiantes, junto con su proyeccion de
expansion territorial y su compromiso con la
mejora continua. Ademds, cuenta con una
valoracién positiva por parte de las familias y del
entorno educativo, lo que refuerza su pertinencia
y eficacia.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El modelo ha demostrado ser replicable en otfros
territorios, como Galicia, donde se implementa
con éxito en centros con caracteristicas sociales
similares (comunidades gitanas, infravivienda,
riesgo de exclusion).

Algunos de los centros educativos gallegos
donde se ejecuta el proyecto son: CEIP Terras
Maside, CEIP plurilingUe da Ribeira, IES Ribeira Do
Louro, El Poblado da Fontela, CEIP San Pedro de
Visma, IES Rafael Dieste y el IES Nosa Senora dos
Ollos Grandes.

RESPONSABLE/S:
Coordinadora del proyecto:
Milena Vasquez Mayorga,

milena.vasquez@diaconia.es

Mdas informacion:
Web Diaconia
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https://diaconia.es/apoyo-y-compensacion-de-desigualdades-educativas/
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Fundacion Atenea

MODULOS DE PREVENCION
DE JUEGOS DE AZAR Y
APUESTAS DEPORTIVAS

DEL PROGRAMA LA
CONTRAPARTIDA DEL
INSTITUTO DE ADICCIONES
DE MADRID SALUD
(Ayuntamiento de Madrid)

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Se lleva a cabo con alumnado de 14 a 24 anos
de doce distritos de Madrid (Carabanchel,
Centro, Ciudad Lineal, Latina, Moratalaz, Puente
de Vallecas, San Blas-Canillejas, Tetudn, Usera,
Vicdlvaro, Villa de Vallecas y Villaverde). El
programa surge de la necesidad de sensibilizar
a adolescencia, juventud y personas adultas de
referencia de los riesgos de los juegos de azary
las apuestas deportivas.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Informar sobre qué son los juegos de azary las
apuestas deportivas y qué riesgos tienen.
Aumentar el conocimiento sobre el diseno de los
juegos de azar (por qué la casa siempre gana) y
alternativas de ocio saludable en los distritos de
intervencion.

Deteccidon de casos para su derivacion a

los equipos de prevencién de los CAD del
Ayuntamiento de Madrid (Educacion Social y
Orientacién Familiar del Servicio PAD).

DESTINATARIOS

Adolescencia y juventud de 14 a 24 anos de
tfodos los centros educativos de los doce distritos
arriba mencionados, equipos de orientacion y
profesorado.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realiza un mdédulo de prevencion de 55
minutos de duracién, principalmente en horas
de tutoria. A través de una metodologia
dindmica y participativa, utilizando elementos
de gamificacion. La realiza el técnico de
prevencion de adicciones referente de cada
uno de los distritos. Se necesita ordenador y
proyector con conexion a internet.

TEMPORALIZACION

Se realiza a comienzos de curso una difusion a
los centros educativos de los doce distrifos de
intervencion para planificar las sesiones con los
centros y grupos interesados a lo largo de todo el
periodo lectivo en funcidn de disponibilidad.

RESULTADOS Y EVALUACION

Los mddulos dirigidos a adolescencia y

juventud de La Confrapartida han sido objeto
de evaluacién a través de una investigacion
conjunta entre el Instituto de Adicciones de
Madrid Salud con la Universidad Complutense
de Madrid. Los resultados muestran que las
intervenciones que utilizan una metodologia
dindmica y basada en la gamificacion, tienen
unos resultados igual de positivos o incluso
superiores a los de la psicoeducacion para
sensibilizar sobre los riesgos de los juegos de azar.
Una de estas investigaciones se puede enconftrar
en la pdgina https://serviciopad.es/materiales/
(Prevencién del Trastorno por Juego de Azar en
adolescentes y jovenes en el entorno escolar: El
programa de “La Confrapartida”).
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Para estas evaluaciones se llevaron a cabo una
serie de cuestionarios pre, post y de seguimiento
en las que se evaluaron varios aspectos
relacionados con el juego de azar, como actitud
hacia el juego, severidad, ideas erréneas e
intencién de juego.

FACTORES DE EXITO

La unidn entre la evidencia cientifica y la
utilizacién de estrategias dindmicas y basadas
en las necesidades e intereses de la poblacion
objetivo (adolescencia y juventud).

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Al ser un proyecto del Ayuntamiento de Madrid,
estas acciones preventivas se pueden llevar

a cabo en todos los centros educativos (ESO,
bachillerato, FPs, centfros universitarios, etc.) de
los doce distritos mencionados arriba.

RESPONSABLE/S
Fernando Diaz Hurtado - Coordinador
ldicz@fundacionatenea.org

747 77 2376

Mas informacion:
Web Fundacioén Atenea

Mesa informativa online

Videos de sensibilizacién sobre juegos de azar
y apuestas deportivas
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https://fundacionatenea.org/
https://view.genially.com/632347a5f394f70012eb71be
https://view.genially.com/632347a5f394f70012eb71be
https://www.tiktok.com/@lacontrapartida
https://www.tiktok.com/@lacontrapartida
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TALLERES FORMATIVOS
DE PREVENCION

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

En los Ultimos cursos se ha detectado en los
cenfros educativos un incremento de conductas
de riesgo y dificultades en el desarrollo de
habilidades socioemocionales en el alumnado,
manifestadas en conflictos de convivencia,

uso inadecuado de las redes sociales,
desconocimiento sobre hdbitos saludables

y carencia de herramientas para la gestion
emocional.

Ante esta realidad, se considerd necesario
ofrecer una intervenciéon preventiva y formativa
que dotara a los y las menores de recursos
personales y sociales para desenvolverse de
manera saludable, fomentando la reflexion,

el respeto y la responsabilidad en su entorno
escolary social.

El proyecto se ha llevado a cabo en los centros:
IES Carpe Diem de Chinchén; SIES Carpe Diem

de Colmenar de Oreja; IES Miguel Herndndez de
Ocana; e IES Alpajés, CEIP Carlos lll, IES Santiago
Rusino y CEIP San José de Calasanz de Aranjuez.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Favorecer el desarrollo de habilidades y
fomentar la adquisicidon de hdbitos saludables en
los/as menores para prevenir posibles situaciones
de riesgo.

DESTINATARIOS

Principalmente, alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional
Bdsica. Dependiendo de la temdtica
seleccionada, los talleres pueden dirigirse a
distintos cursos y adaptarse también a grupos de
Educacion Primaria.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Al inicio del curso escolar se envia a los centros
educativos un dossier con las fichas técnicas

de cada accién formativa, donde se detalla el
contenido especifico. Estas propuestas funcionan
como una base inicial, pudiendo modificarse o
ampliarse segun las demandas y necesidades
detectadas por los propios centros.

Las temdticas mds solicitadas incluyen:
orientacién laboral, interculturalidad, prevencién
de adicciones, relaciones saludables y sexting,
entre ofras.

Una vez acordadas las temdticas, los centros
seleccionan la fecha, el grupo destinatario, el
horario y el espacio donde se desarrollard la
actividad. El equipo profesional se desplaza al
centro para la imparticién de los talleres, que
requieren de 1 o 2 profesionales y de apoyo
audiovisual (pantalla o proyector).

TEMPORALIZACION

Los talleres se desarrollan durante una manana
en cada centro educativo, alo largo del curso
escolar.

RESULTADOS Y EVALUACION

Desde el curso 2019-2020 hasta la actualidad,
los talleres se han implementado de forma
confinuada en distintos centros educativos,
atendiendo hasta la fecha a 3.283 menores.
Instfrumentos de evaluacion:
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

Cuestionarios de satisfaccion del alumnado y
del profesorado.

Coordinaciones periddicas con los equipos
educativos.

Observaciones directas durante la realizacién
de las actividades.

Los resultados muestran una buena acogida
por parte de los centros y del alumnado,
destacando la mejora en la participacion,

la convivencia y el interés por los temas
fratados.

FACTORES DE EXITO

Reuniones iniciales con los equipos directivos
y de orientacién de los centros, para ajustar
las temdticas a las necesidades reales
detectadas.

Metodologia participativa, dindmica y
adaptada a la edad del alumnado.
Observaciones y devoluciones realizadas

al profesorado tras cada taller, que han
permitido detectar y abordar casos de riesgo
no identificados previamente (por ejemplo,
posibles situaciones de acoso escolar o
ConsumMo).

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Esta experiencia puede replicarse en cualquier
centfro educativo, adaptando los contenidos y la
metodologia a la realidad social y educativa de
cada contexto.

RESPONSABLE/S

Subdireccion técnica y coordinadora de
proyectos del drea de Infancia, Adolescencia y
Familia: Raquel Rodriguez
r.rodriguez@fundacionjuanjotorrejon.org

Mas informacion:
Web Fundacién Juanjo Torrejéon
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AULAS DE APOYO
SOCIOEDUCATIVO

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Los centros educativos participantes se ubican
principalmente en municipios de la comarca

de las Vegas, con una poblacién diversa tanto
cultural como socioecondmicamente. En ellos se
observa la presencia de alumnado con distintas
realidades familiares, niveles académicos
dispares y contextos de vulnerabilidad social,

lo que influye directamente en su rendimiento
escolary en la convivencia denfro de los
centros.

Se detectd un aumento de situaciones
relacionadas con el absentismo escolar, el
desinterés académico y la falta de habilidades
personales y sociales que dificultan el proceso
educativo. Ademds, algunos menores presentan
entfornos familiares y sociales complejos, con
factores de riesgo que pueden derivar en
fracaso escolar o en dificultades de integracion.

Ante esta realidad, se considerd necesario
ofrecer un espacio de apoyo socioeducativo
que permitiera intervenir de manera
personalizada con el alumnado mds vulnerable,
potenciando sus capacidades, reforzando

suU autoestima y promoviendo su vinculacion
positiva con el centro educativo.

El proyecto se ha llevado a cabo en los centros:
IES Carpe Diem de Chinchén; SIES Carpe

Diem de Colmenar de Oreja; e IES Alpajés IES
Doménico Scarlatti de Aranjuez.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Favorecer el desarrollo de habilidades y
fomentar la adquisicién de hdbitos saludables en
los/as menores para prevenir posibles situaciones
de riesgo.

DESTINATARIOS

Alumnado de 1.°y 2.° de Educacion Secundaria
Obligatoria, derivado por el profesorado o el
equipo de orientacion de los centros educativos,
que presente riesgo de absentismo, bajo
rendimiento o dificultades de integracién social y
emocional.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las Aulas de Apoyo Socioeducativo se
configuran como grupos reducidos que frabajan
fuera del aula de referencia durante parte

del horario escolar. En ellas, se desarrollan
actividades especificas orientadas a fortalecer
las competencias personales y sociales del
alumnado.

La seleccidn de participantes la realiza el

equipo docente, priorizando a estudiantes que
presenten dificulfades académicas, absentismo
o factores de riesgo social, econdmico o familiar.
Las sesiones se estructuran en torno a temdticas
clave como: gestién emocional, comunicacién
asertiva, habilidades sociales, resolucion de
conflictos, empatia, elaboracién de planes de
futuro, efc.

El enfoque metodoldgico es participativo y
vivencial, cenfrado en la reflexién, la expresion
emocional y el desarrollo de habilidades para la
vida cotidiana.
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TEMPORALIZACION

Las aulas se desarrollan entre los meses de
febrero y junio en cada centro educativo, con
una periodicidad semanal, aunqgue se puede
expandir a todo el curso escolar.

RESULTADOS Y EVALUACION

Desde el curso 2019-2020, el proyecto se

ha mantenido activo en distintos centros
educativos, con resultados positivos en la
mejora de la asistencia, la motivacion vy el
comportamiento del alumnado participante.
Desde el curso 2019-2020 hasta la actualidad,
las aulas se han implementado de forma
confinuada en distintos centros educativos,
atendiendo hasta la fecha a 327 menores.

Instrumentos de evaluaciéon utilizados:

e Formularios de satisfaccién del alumnado,
que reflejan la percepcidn positiva del
alumnado y el impacto del programa en su
desarrollo personal y emocional.

* Coordinaciones con el profesorado y los
equipos de orientacion.

* Observaciones directas del desarrollo de las
sesiones.

FACTORES DE EXITO

* Seleccién cuidadosa del alumnado
participante, en coordinacion con los
equipos docentes y de orientacion.

e Comunicacion fluida entre el centro

educativo, las familias y el equipo profesional.

* Metodologia flexible y adaptada a las
necesidades individuales.

e Reuniones periddicas con el profesorado
y jefatura de estudios para ajustar la
intervencién y garantizar su coherencia con
las estrategias del centro.

e Seguimiento individualizado y devolucion de

resultados a los equipos educativos y familias,

lo que refuerza la continuidad del frabajo.
POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

La experiencia puede implementarse en
cualquier centro educativo que detecte
alumnado en riesgo de absentismo o exclusion,
adaptando la metodologia y la periodicidad a
las necesidades del contexto.

RESPONSABLE/S

Subdireccion técnica y coordinadora de
proyectos del drea de Infancia, Adolescencia y
Familia: Raquel Rodriguez
r.rodriguez@fundacionjuanjotorrejon.org

Mds informacion:
Web Fundacién Juanjo Torrejon

https://fundacionjuanjotorrejon.org/refuerzo-

psicologico-apoyo-socioeducativo-y-frabajo-
con-familias-asi-ha-sido-educaccion-24-25
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TALLERES PARENTALIDAD
POSITIVA Y DE
PREVENCION DE
SITUACIONES DE RIESGO

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Desde el AMPA del CEIPSO Maestro Rodrigo se
solicitd la imparticidon de dos talleres dirigidos

a progenitores y tutores/as legales, cenfrados
en el uso responsable de la tecnologia y en la
prevencion de riesgos asociados al entorno
digital. La demanda surgié ante la deteccién
de dificultades en las familias para establecer
limites adecuados, comprender el impacto

de la exposicidon digital en las distintas etapas
evolutivas y conocer los aspectos legales e
informdticos que afectan al uso de dispositivos y
redes sociales por parte de menores.

Por ello, se disenaron talleres que ofrecieran
orientacion prdctica, herramientas de

gestiéon familiar y recursos para fortalecer las
competencias parentales desde un enfoque de
parentalidad positiva y prevencion.

Este proyecto se ha llevado a cabo en el CEIPSO
Maestro Rodrigo de Aranjuez.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Promover habilidades parentales en progenitores
y tutores legales que favorezcan la adecuada
crianza de los/as menores.

DESTINATARIOS

Familias, AMPAS y profesionales del dmbito
educativo y social interesados en la
promocién de competencias parentales y la
prevencion de situaciones de riesgo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Los talleres se desarrollan en formato
participativo y reflexivo, fomentando el
intercambio de experiencias y la construccion
colectiva de aprendizajes.

Estan dirigidos a padres, madres, tutores/as
legales y profesionales, abordando diferentes
dimensiones relacionadas con la promocion
de la parentalidad positiva: educaciéon
emocional, limites respetuosos, comunicacion
positiva, autoestima, uso responsable de la
tecnologia, abordaje del divorcio y educacion
afectivo-sexual.

Las temdticas se seleccionan en funcidon de
las necesidades detectadas por los centros
educativos o las asociaciones participantes.

El enfoque metodoldgico combina exposicion
tedrica, dindmicas participativas y reflexion
grupal, con el objetivo de fortalecer las
competencias parentales y, por tanto,
favorecer el desarrollo integral de los/as
menores y el bienestar familiar.

TEMPORALIZACION

Cada taller tiene una duracién de una hora

y media, y se realiza en horario de tarde,
segun la disponibilidad del centro o del AMPA
solicitante.

RESULTADOS Y EVALUACION

En la experiencia desarrollada en el CEIPSO
Maestro Rodrigo se atendidé a 17 personas.
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Como instrumento de evaluacién se utilizé
un cuestionario de satisfaccién, en el que se
recogieron valoraciones sobre:

e El contenido del taller y su aplicabilidad
prdctica.

e La claridad y cercania de los/as profesionales
que lo impartieron.

* Aspectos a mejorar y propuestas para futuras
formaciones.

Los resultados reflejaron un alto nivel de
satisfaccién, destacando la utilidad de los
contenidos para afrontar situaciones cotidianas
con los/as menores vy la importancia de crear
espacios de reflexion y acompanamiento
familiar.

FACTORES DE EXITO

e Implicacion activa del AMPA y del centro
educativo en la deteccion de necesidades y
organizacion de la actividad.

e Participacion comprometida de las familias,
generando un clima de confianza y
aprendizaje mutuo.

* Metodologia prdctica y dindmica, centrada
en la realidad de las familias.

e Coordinacion entre los/as profesionales
del programa y el equipo educativo para
adaptar el contenido a las caracteristicas del
cenfro y su alumnado.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Esta buena préctica puede implementarse

en cualquier centro educativo, adaptando
las temdticas a las demandas concretas de la
comunidad educativa y a su contexto social y
cultural.

RESPONSABLE/S

Subdireccion técnica y coordinadora de
proyectos del drea de Infancia, Adolescencia y
Familia: Raquel Rodriguez
r.rodriguez@fundacionjuanjotorrejon.org

Mas informacion:
Web Fundacién Juanjo Torrejon

https://fundacionjuanjotorrejon.org/areas-

intervencion/
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AULA DE CONVIVENCIA
PARA PREVENCION

E INTERVENCION DE
EXPULSION ESCOLAR

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Los centros participantes se ubican en una
comarca caracterizada por una poblacion
diversa y en crecimiento, donde se identifican
situaciones de vulnerabilidad social y familiar
que inciden directamente en la convivencia
y el rendimiento académico del alumnado.

El profesorado y los equipos directivos han
detectado un nUmero significativo de casos
de alumnado con dificultades de adaptacién
al entorno escolar, conflictos interpersonales y
conductas disruptivas que derivan, en algunos
casos, en medidas disciplinarias como las
expulsiones temporales.

El proyecto surge a partir de la demanda de

los miembros de la Comision de Absentismo de
Ocana, quienes manifestaron la necesidad de
ofrecer una respuesta educativa alternativa
para el alumnado que se encuentra en situacion
de expulsion.

Las expulsiones fuera del centro suponian una
interrupcion del proceso educativo, con el
consiguiente riesgo de desvinculacion escolar y
aumento del absentismo, especialmente en los
perfiles mds vulnerables. Ante ello, se propuso la
creacién de un Aula de Convivencia Externa,
como espacio de intervencién educativa y

socioemocional que permitiera continuar el
proceso formativo y trabajar la gestion de
conflictos de manera constructiva.

Este proyecto se ha llevado a cabo enlos
centros educativos de Educacién Secundaria
Obligatoria de Ocana, Yepes y Sesena en
Castilla-La Mancha.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Ofrecer a alumnado en situacién de expulsion
de su centro escolar espacios educativos
alternativos para los dias de expulsion del centro.

DESTINATARIOS

Alumnado matriculado en los centros
educativos de Ocana, Yepes y Sesena, que
tienen alguna falta leve o tienen incoado un
expediente de expulsion del centro docente al
que pertenecen.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

El Aula de Convivencia Externa se concibe
como un recurso educativo y preventivo, no
punitivo, orientado a la reflexion, la reparaciéon
y la mejora de las conductas.

Actividades desarrolladas:

e Apoyo educativo: realizacién de tareas y
actividades académicas proporcionadas por
el profesorado del centro.

e Descanso y acompanamiento emocional:
espacios guiados para la gestion del enfado,
la frustraciéon y la toma de conciencia sobre
las consecuencias de las propias acciones.

¢ Habilidades personales y sociales: dindmicas
de grupo y actividades sobre comunicacién,
empatia, resolucidon de conflictos y
responsabilidad personal.

Cuando no hay alumnado derivado al aula
de convivencia externa, el/la profesional
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responsable interviene en el Aula de
Convivencia Interna dentro de los centros
educativos, donde se trabaja la prevenciéon
con el alumnado en riesgo, fomentando

las habilidades sociales y de convivencia
para evitar la aplicacién de medidas
sancionadoras.

TEMPORALIZACION

El aula funciona durante todo el curso escolar,
siguiendo el calendario lectivo, en horario
matinal y con una programacion flexible en
funcién de las necesidades detectadas por los
centros y la Comisién de Absentismo.

RESULTADOS Y EVALUACION

Desde su implantacién en el curso 2023-2024,
el proyecto ha atendido a 258 menores de los
distintfos centros participantes.

Impacto observado:

* Mejora en la gestion emocional y conductuall
del alumnado.

e Reduccidon de los dias de expulsion efectiva
fuera del entorno educativo.

* Incremento de la coordinacién entre centros,
familias y servicios sociales.

e Mayor conciencia por parte del alumnado
sobre las consecuencias de sus actos y las
vias de reparacion.

Instrumentos de evaluacion utilizados:

* Registros de asistencia y seguimiento
individualizado.

e Cuestionarios de valoracién y enfrevistas con
el alumnado.

e Coordinaciones peridédicas con los equipos
directivos, de orientacién y la Comision de
Absentismo.

FACTORES DE EXITO

* Trabagjo conjunto entre centros educativos,
Comisidén de Absentismo y profesionales de
intervencién social.

e Coordinacién continua entre profesorado,
familias y profesionales del aula.

e Enfoque educativo y restaurativo, evitando
la desconexién del alumnado del entorno
escolar.

e Flexibilidad del recurso, que permite actuar
tanto en la fase de prevencion como en la
de intervencion.

*  Compromiso institucional para garantizar la
continuidad del aula como alternativa real a
la expulsion.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El modelo puede replicarse en cualquier
municipio o zona educativa, adaptando los
recursos humanos y materiales a las necesidades
locales.

Puede integrarse tanto en centros educativos
Como en espacios municipales, siempre que
exista una coordinacién efectiva entre los
agentes educativos y sociales.

RESPONSABLE/S

Subdireccion técnica y coordinadora de
proyectos del drea de Infancia, Adolescencia y
Familia: Raquel Rodriguez
r.rodriguez@fundacionjuanjotorrejon.org

Mds informacion:
Web Fundacién Juanjo Torrejon

https://fundacionjuanjotorrejon.or

intervencion/

https://fundacionjuanjotorrejon.or
fundacion-juanjo-torrejon-cierra-con-exito-
las-aulas-de-convivencia-en-ocana-y-yepes-

aunque-su-futuro-queda-en-el-aire-por-falta-de-
financiacion

areds-
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https://fundacionjuanjotorrejon.org/refuerzo-psicologico-apoyo-socioeducativo-y-trabajo-con-familias-asi-ha-sido-educaccion-24-25/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/areas-intervencion/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/areas-intervencion/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/fundacion-juanjo-torrejon-cierra-con-exito-las-aulas-de-convivencia-en-ocana-y-yepes-aunque-su-futuro-queda-en-el-aire-por-falta-de-financiacion/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/fundacion-juanjo-torrejon-cierra-con-exito-las-aulas-de-convivencia-en-ocana-y-yepes-aunque-su-futuro-queda-en-el-aire-por-falta-de-financiacion/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/fundacion-juanjo-torrejon-cierra-con-exito-las-aulas-de-convivencia-en-ocana-y-yepes-aunque-su-futuro-queda-en-el-aire-por-falta-de-financiacion/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/fundacion-juanjo-torrejon-cierra-con-exito-las-aulas-de-convivencia-en-ocana-y-yepes-aunque-su-futuro-queda-en-el-aire-por-falta-de-financiacion/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/fundacion-juanjo-torrejon-cierra-con-exito-las-aulas-de-convivencia-en-ocana-y-yepes-aunque-su-futuro-queda-en-el-aire-por-falta-de-financiacion/
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PROGRAMA REFUERZA

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El IES Doménico Scarlatti es un centro de
Educacién Secundaria ubicado en el municipio
de Aranjuez (Madrid). Atiende a un alumnado
diverso, tanto en origen sociocultural como en
nivel académico, con una presencia significativa
de estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje y requieren un acompanamiento
mds individualizado para alcanzar los objetivos
curriculares.

El programa surge a raiz de la demanda directa
del centro educativo a la enfidad, debido a su
experiencia en el frabajo con alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Se identificd una carencia de espacios
complementarios al aula ordinaria donde el
alumnado pudiera reforzar contenidos, adquirir
hdbitos de estudio y recuperar la motivacion
académica. Ademds, muchas familias
manifestaban dificultades para ofrecer ese
acompanamiento en casa, o que generaba
desajustes entre las exigencias escolares y la
realidad familiar.

Ante esta situacion, el Programa Refuerza se
plantea como una respuesta integral para
ofrecer apoyo educativo personalizado y, al

mismo tiempo, facilitar la conciliacién familiar y
laboral.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Ofrecer apoyo educativo personalizado y
facilitar la conciliacién familiar y laboral.

DESTINATARIOS

Alumnado de 1.°, 2.°y 3.° de Educacién
Secundaria Obligatoria que presenta
dificultades en el aprendizaje, bajo
rendimiento académico o falta de hdbitos
de estudio, y que puede beneficiarse de
un entorno de refuerzo educativo mads
individualizado.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

El Programa Refuerza se basa en una
metodologia activa, personalizada y
motivadora, adaptada al ritmo y nivel de
cada participante. Se organiza en grupos
reducidos, lo que permite ofrecer atenciéon
individualizada y un seguimiento cercano.

Principales lineas de trabajo:

¢ Refuerzo académico: apoyo en las materias
troncales (Lengua Castellana, Matemdticas,
Inglés, Ciencias, etc.), con especial atencidn
a las dreas donde el alumnado presenta
mayores dificultades.

e Técnicas de estudio y organizacion:
desarrollo de estrategias de planificacion,
gestion del tiempo, comprensién lectora y
memorizacién.

¢ Educacion emocional: trabajo transversall
sobre la motivacion, la autoestima y la
tolerancia a la frustracion.

¢ Coordinacién con el profesorado: reuniones
periddicas con los tutores/as y equipos
docentes para alinear objetivos y evaluar
progresos.
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

e Comunicacién con las familias: informacién
continua sobre la evolucién del alumnado y
pautas para reforzar el trabajo en casa.

Las sesiones combinan actividades individuales de
refuerzo académico con dindmicas grupales que
fomentan la cooperacién y la responsabilidad
compartida.

TEMPORALIZACION

El programa se desarrolla de enero a junio, con
posibilidad de extenderse a lo largo de todo el
Curso escolar.

Las sesiones se realizan en horario de tarde,
con una frecuencia y duracién acordadas
entre el centro y la entidad, en funcion de las
necesidades del alumnado.

RESULTADOS Y EVALUACION

El Programa Refuerza ha mostrado resultados
positivos en:

e La mejora del rendimiento académico del
alumnado participante.

e El aumento de la asistencia y la implicacion
en el dmbito escolar.

e El desarrollo de hdbitos de estudio y
autonomia personal.

e Lareduccién de conductas disruptivas
derivadas de la frustracién o la falta de
motivacion.

Instrumentos de evaluacion utilizados:

* Registros de asistencia y seguimiento
individualizado.

e Informes de evolucién y coordinacién con el
profesorado.

e Cuestionarios de satisfaccion del alumnado
y las familias.

e Observacién directa durante las sesiones.

Los resultados reflejan una valoracién muy
positiva tanto por parte del alumnado como de
las familias y el equipo docente, destacando

la motivacién y el acompaiamiento
personalizado como los principales factores de
éxito.

FACTORES DE EXITO

e Coordinacion constante entre el centro
educativo y la enfidad ejecutora.

* Metodologia flexible y adaptada a las
necesidades del alumnado.

e Acompanamiento emocional y refuerzo
positivo como base del aprendizaje.

e Implicacion activa de las familias y

comunicacién fluida entre todos los agentes.

e Profesionales especializados en intervencion
educativa y orientacion psicosocial.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El Programa Refuerza puede implementarse
en cualquier centro educativo que detecte
alumnado con dificultades de aprendizaje o
riesgo de fracaso escolar.

Es un modelo adaptable, que puede ajustarse
en intensidad, contenidos y duracién segin
los recursos disponibles y las necesidades
especificas del contexto.

RESPONSABLE/S

Subdireccion técnica y coordinadora de
proyectos del drea de Infancia, Adolescencia y
Familia: Raquel Rodriguez
r.rodriguez@fundacionjuanjotorrejon.org

Mds informacion:
Web Fundacién Juanjo Torrejon

https://fundacionjuanjotorrejon.or

participamos-con-exito-en-el-programa-
refuerza-en-el-ies-domenico-scarlatti/
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https://fundacionjuanjotorrejon.org/refuerzo-psicologico-apoyo-socioeducativo-y-trabajo-con-familias-asi-ha-sido-educaccion-24-25/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/participamos-con-exito-en-el-programa-refuerza-en-el-ies-domenico-scarlatti/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/participamos-con-exito-en-el-programa-refuerza-en-el-ies-domenico-scarlatti/
https://fundacionjuanjotorrejon.org/participamos-con-exito-en-el-programa-refuerza-en-el-ies-domenico-scarlatti/
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FUNDACION NANTIK LUM

Nantik Lum

MICROFINANZAS Y EMPRENDIMIENTO

AVANZA JOVEN:
Emprendimiento y
Mentorizacion en la
Formacion Profesional
Fomentando la cultura
emprendedora y el
acompanamiento entre
jovenes y docentes de FP

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El programa Avanza Joven, impulsado por la
Fundacién ICO y gestionado por la Fundacion
Nantik Lum, surge ante la necesidad de
fortalecer las competencias emprendedoras
de los estudiantes y docentes de Formacidén
Profesional (FP).

El proyecto comenzd en la Comunidad de
Madrid y actualmente cuenta con presencia

en otras siete comunidades auténomas,
combinando formacién, mentorizacién y
sensibilizacién para fomentar el emprendimiento
juvenil y el desarrollo de proyectos con impacto
social.

A través de itinerarios presenciales y online,

el programa contribuye al fortalecimiento de

las capacidades empresariales, digitales e
innovadoras de jovenes y docentes, generando
un espacio de aprendizaje prdctico y
colaborativo que impulsa la creacion de nuevas
oportunidades econdmicas sostenibles.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Objetivo general:

Fomentar el emprendimiento entre estudiantes
y docentes de FP mediante la formacion, la
mentorizacion y la creaciéon de redes de apoyo.

Objetivos especificos:

e Desarrollar competencias empresariales,
digitales y de innovacién social.

e Acompanar a jévenes y docentes en
la creacion y validacién de proyectos
emprendedores.

e Promover el espiritu emprendedor y la
economia social dentro de los centros
educativos.

DESTINATARIOS

e Estudiantes de Formacion Profesional,
principalmente de grados medio y superior.

e Docentes de FP interesados en incorporar la
ensenanza del emprendimiento en el aula.

e Mentores profesionales que acompanan a
los equipos en el desarrollo de sus proyectos.

e Durante 2025, han participado 256 jovenes
de Formacién Profesional, 125 en formacién
online y 75 docentes a través de la
plataforma PEM.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La metodologia combina formacién hibrida,
mentorizacién y aprendizaje basado en
proyectos, articulada en tres ejes principales:

1. Formacion en competencias empresariales,
digitales y sociales:

e Diezitinerarios presenciales realizados en
centros de FP de Madrid, uno en Valladolid y
uno en Extremadura.

e Moddulos online en la plataforma PEM sobre
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habilidades emprendedoras, finanzas,
plan de empresa, innovacién social y
comunicacion.

e Recursos interactivos y materiales
descargables disenados para docentes.

2. Mentorizacion y acompanamiento
personalizado:

* 43 proyectos emprendedores en proceso
de desarrollo, con la participacion de
227 jbvenes y el apoyo de diez mentores
profesionales.

e Las sesiones de mentoria combinan
orientaciéon técnica y desarrollo personal,
fomentando el frabagjo en equipo y la
viabilidad econdmica de las ideas.

3. Difusion y sensibilizacion:

e Cinco desayunos de difusion con 178
asistentes, entre estudiantes, docentes y
entidades colaboradoras.

e Campanas de comunicacién digital para dar
a conocer el programa y promover la cultura
emprendedora.

TEMPORALIZACION

Duracion total: doce meses
(abril 2025 — marzo 2026).

Fases:

e Abril ajulio: seleccidon y prospeccién de
centros, sensibilizacién, eventos de difusion y
formacién para docentes.

e Agosto: preparacion de recursos y
lanzamiento del itinerario online.

* Septiembre a enero: desarrollo de los
itinerarios presenciales y proceso de
mentorizacion.

* Marzo: evento final de cierre y presentacién
de resultados.

RESULTADOS Y EVALUACION

e 256 jovenes formados presencialmente.

e 125jovenes formados online.

e 75 docentes participantes en la formacion
digital.

* 43 iniciativas emprendedoras mentorizadas.

e Ocho Comunidades Autbnomas alcanzadas.

* 85 % de los participantes considera el
emprendimiento como una alternativa
laboral real.

* 65 % se siente preparado para emprender
fras su paso por el programa.

La evaluacion se realiza mediante cuestionarios
de satisfaccién, seguimiento de las mentorias y
andlisis de resultados formativos en los itinerarios.

FACTORES DE EXITO

e Coordinacién entre docentes, mentores y
técnicos de la Fundacién.

e Enfoque prdctico y cercano al lenguaje y
realidad de la FP.

¢ Metodologia con recursos accesibles desde
la plataforma PEM.

¢ Integracién de innovacion social
e inteligencia artificial aplicada al
emprendimiento.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El modelo es replicable y escalable en cualquier
centro de Formacioén Profesional, adaptando

la intensidad formativa y los recursos segun el
contexto territorial.

Se cuenta con un Manual de Procedimiento,
asi como de diferentes recursos que facilitan la
ejecucion del programa.

RESPONSABLES

Entidad ejecutora: Fundacion Nantik Lum
Responsable del proyecto: Javier Camin
Técnico del proyecto: Erika Sdnchez
avanzajoven@nantiklum.org

Programa Avanza Joven - Fundacién Nantik Lum

Mads informacion:
Web Fundacién Nantik Lum
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https://nantiklum.org/emprendimiento-y-microfinanzas/programa-avanza-joven/
https://nantiklum.org/
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FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO

HILVANANDO CAMINOS.
INTERVENCION

INTEGRAL CON FAMILIAS
EN COMUNIDADES
EDUCATIVAS PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO
Y LA COHESION

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El proyecto se desarrolla en centfros educativos y
comunidades de alta complejidad de Aragon,
principalmente en las provincias de Zaragoza,
Huesca y Teruel, en colaboracion con servicios
sociales, centros de formacion de personas
adultas y asociaciones locales. Estos enfornos se
caracterizan por una gran diversidad culfural, la
presencia de poblacién migrante y refugiada,

y una alfa incidencia de siftuaciones de
vulnerabilidad social y econdmica.

Los centros educativos participantes atienden a
familias con bajos niveles de formacion, dificultades
para acompanar los procesos educativos de sus
hijos e hijas y problemas de integracion linguistica

y cultural. A ello se suman factores como la
inestabilidad laboral, el desempleo de larga
duracién, la precariedad habitacional y la falta de
redes de apoyo, que inciden directamente en el
bienestar familiar y en el rendimiento académico
del alumnado.

Desde los equipos docentes y de orientacion

de los centros, junto con los servicios sociales de
base y entidades sociales del territorio, se detectd
una necesidad creciente de acompanamiento
integral a las familias, orientado no solo a mejorar
la empleabilidad, sino también a fortalecer

la convivencia, la igualdad de género y la
participacion comunitaria. Las familias, en muchos
casos, manifestaban dificultades para acceder a
los recursos publicos y para establecer vinculos de
confianza con el sistema educativo.

Este proyecto surgid para dar respuesta a esta
realidad mediante un modelo de intervencion
que articula la atencién individual, la formacién
en competencias bdsicas y profesionales, la
mediacién intercultural y la accidén comunitaria.
El proyecto parte de la conviccién de que la
mejora de la vida familiar y comunitaria incide
directamente en el bienestar y el éxito escolar
de los menores, y que los centros educativos son
espacios privilegiados para tejer redes de apoyo y
participacion.

En suma, nace como respuesta a la necesidad
de intervenir de manera infegral y coordinada

en territorios aragoneses con altos indices de
vulnerabilidad, favoreciendo la inclusiéon social,

la igualdad de oportunidades y la cohesidon
comunitaria desde el dmbito educativo y familiar.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Objetivo general:

Fortalecer la capacidad y responsabilidad familiar
y comunitaria para mejorar las condiciones de vida
de las familias mediante intervencion en los dmbitos
de salud, social, educativo, psicoldgico, juridico,
comunitario y de mejora de oportunidades para la
insercion laboral.

Objetivos especificos:

e Promover enfornos familiares no violentos y
resilientes.

e Fomentar en las familias y las comunidades
los valores de igualdad y prevenir la violencia
por razén de género.

¢ Mejorar las oportunidades de insercion
laboral de las familias atendidas.

e Desarrollar herramientas internas de
resiliencia y de responsabilidad en las
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comunidades que integran a las familias
atendidas.

DESTINATARIOS

La intervenciodn se dirige principalmente a familias
vinculadas a centros educativos catalogados
como de alta complejidad en distintas localidades
de Aragdn (provincias de Zaragoza, Huesca y
Teruel). E proyecto parte de la conviccién de

que la mejora del bienestar y la autonomia de

las familias repercute directamente en el éxito
educativo y la integracion social del alumnado.
Familias destinatarias:

e Familias en situacién de vulnerabilidad social
y econdmica, con especial atencién a
mujeres migrantes, familias monoparentales,
hogares con menores a cargo y personas
desempleadas o con empleos precarios.

e Personas con bajo nivel formativo o
competencias bdsicas limitadas, que
presentan dificultades para acceder al
mercado laboral y a los recursos publicos.

e Familias con barreras lingUisticas, culturales o
sociales que dificultan su participacion en la
comunidad educativa y en la vida social del
entorno.

Alumnado beneficiario indirecto:

¢ Infancia y adolescencia escolarizada en los
centros educativos participantes (Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria),
que se benefician de la mejora del clima
familiar y de la convivencia escolar derivada
del trabajo con las familias.

e En algunos centros, también se realizan
acciones de sensibilizacion en igualdad
y convivencia dirigidas directamente al
alumnado, en coordinacién con los equipos
docentes y de orientacion.

Oftros agentes implicados:

e Profesorado, equipos directivos y personal
educativo de los centros colaboradores,
que participan en acciones de mediacion,
formacion y coordinacion con las familias.

» Profesionales de servicios sociales, mediacién
intercultural, salud y empleo de los municipios
participantes, con los que se artficula un
frabajo en red para el acompanamiento
integral de las personas participantes.

* En conjunto, el proyecto beneficia de
forma directa a las familias participantes
y de manera indirecta al conjunto de la
comunidad educativa y local, contribuyendo
a la creaciéon de entornos mds igualitarios,
participativos y cohesionados.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El proyecto se basa en una metodologia

integral y participativa, centrada en itinerarios
individualizados de atencién y formacién, y en la
creacion de espacios comunitarios de encuentro
entre familias, escuela y entorno social. Combina
acciones individuales, grupales y comunitarias, con
perspectiva de género e interculturalidad.

Enfre las principales actividades destacan:

¢ Talleres de desarrollo personal y
familiar (resiliencia, crianza positiva,
corresponsabilidad y convivencia).

e Formacion sociolaboral: cursos de espanol,
competencias digitales y talleres de
costura orientados a la empleabilidad y al
emprendimiento cooperativo.

e Espacios de mediacién e igualdad, a través
del programa Caramelos de Igualdad, para
la prevencion de la violencia y la promocién
de relaciones igualitarias.

* Acciones comunitarias en los centros
educativos: actividades de encuentro,
campanas anfirumores y planes de
convivencia.

El equipo de la Fundacién San Ezequiel Moreno,
compuesto por profesionales de trabagjo socidl,
educacion social, psicologia y mediacién
intercultural, desarrolla el proyecto en colaboracion
con docentes, equipos directivos y orientadores/
as de los centros educativos (como los CEIP Ramiro
Solans (Premio Princesa de Girona a la Escuela

del Aho 2025), Andrés Manjén, Antonio Beltrdin

de Zaragoza, entre otros). Estos profesionales
colaboran en la deteccidn de necesidades, la
coordinaciéon con las familias y el seguimiento de
los menores, asegurando la coherencia entre la
intervencién educativa y la sociall.

Los recursos materiales y tecnoldgicos incluyen
aulas cedidas por los centros, equipos informdticos,
materiales diddcticos y plataformas digitales
utilizadas para el aprendizaje semipresencial y el
seguimiento de las parficipantes.

TEMPORALIZACION

El proyecto se organiza en tforno al calendario
escolary tiene una duracion anuall.

Se estructura en tres fases:

1. Diagnéstico y planificaciéon (enero-
marzo): identificacién de necesidades y
coordinacién con los centros educativos,
servicios sociales y agentes del territorio.

2. Ejecucién de itinerarios y talleres (abril-
noviembre): desarrollo de acciones.
formativas, grupales y comunitarias



GUIA DE BUENAS PRACTICAS

3. Evaluaciéon y cierre (noviembre-
diciembre): recogida de indicadores,
valoraciéon del impacto y devoluciéon de
resultados a la comunidad educativa.

RESULTADOS Y EVALUACION

El proyecto inicia en el 2015 en un colegio de
Zaragoza y desde enfonces se ha ampliado su
impacto a mds de diez centros educativos de

la Comunidad Auténoma de Aragdn, tanto en
entorno urbano, como en el rural. Anualmente se
atiende a mds de 60 familias.

Se aplica evaluacién por registro (datos de
personas y familias atendidas, desagregados

por género; registro de actividades llevadas

a cabo y alianzas constituidas), la evaluaciéon
cualitativa de impacto y de satisfaccién (test

de aprovechamiento, observacion directa,
recopilacién de datos del centro educativo

en torno a la convivencia y participacion,
cuestionarios de satisfaccién, reuniones con
familias y profesionales), y la evaluacién de la
fransferencia a medio y a largo plazo (cuestionarios
de fransferencia y entrevistas con los profesionales
para evaluar el avance que observan).

Principales retos conseguidos en centros concretos:

* Mejora de asistencia de alumnos y familias
(CEIP Andrés Manjén).

* Mayor sentimiento de pertenencia de
familias y mayor fluidez en la comunicacion
(CEIP Ciudad de Zaragoza).

e Mejora de promocién de alumnado de
primaria a secundaria (CEIP Ramiro Solans).

e Mejora de promocién de alumnos en
situacién de riesgo de exclusidon en etapa
de Estudios Secundarios a la Etapa de FP (IES
Benjamin Jarnés).

e Mayor cohesién en la comunidad educativa
(CEIP Ramiro Solans (Premio Princesa de
Girona a la Escuela del Ano 2025).

* Mayor empoderamiento de las madres de
las familias en situacion de vulnerabilidad
(Reconocimiento Proyecto Hilvana de la Red
Europea de Innovacion para la Inclusion,
emprendimiento femenino).

e Mayor participacion de las familias
en la comunidad Educativa (inicio de
participacion de familias en Consejos
Escolares, CEIP Andrés Manjén).

FACTORES DE EXITO

Los principales éxitos alcanzados con el proyecto
han sido:

e Aumento en la colaboracion de familias y
centro.
e Incorporacién de agentes del territorio y

comunidad educativa en todas las etapas
desde el diseno hasta la evaluacion.

¢ Actividades en torno a los centros de interés
de familias y de las necesidades de las
comunidades educativas.

El programa crece en actividades teniendo en
cuenta el ritmo y necesidades de cada comunidad
educativa. En cada comunidad se buscan los
actores clave que pueden aportar al desarrollo
del programa: Asociacion de Vecinos, ONGs de la
zona, Universidad, programas municipales, etc.
Por ejemplo, en el bario Oliver de la ciudad de
Zaragoza el desarrollo del programa se centfra en
crear espacios de desarrollo personal, profesional
y comunitario de las mujeres a través de espacio
de costura, feniendo como agente principal
colaborador a la Escuela de Disefio de Aragdn,
cuyo alumnado y profesorado elaboran disenos

y modelos a confeccionar juntamente con las
mujeres madres, tias y abuelas del colegio Ramiro
Solans.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El modelo presenta una alta capacidad de
replicabilidad en otros territorios, especialmente

en contfextos con centros educativos de alta
complejidad y comunidades con diversidad
cultural. Su metodologia, basada en la
coordinacion entre escuela, familia y recursos
sociales, la atencién integral y la formacién en
competencias personales y laborales, es facimente
adaptable a distintas realidades locales.

La intervencion puede trasladarse tanto a entornos
urbanos como rurales, ajustando la infensidad de
las acciones vy los recursos disponibles. En particular,
su enfoque resulta especialmente pertinente para
barrios 0 municipios de la Comunidad de Madrid
con caracteristicas similares: elevada presencia de
poblacidn migrante, desigualdad socioecondmica
y necesidad de fortalecer la participacion familiar
en la educacién.

La experiencia en Aragdn demuestra que, con

la implicacion de los centros educativos y la
colaboracioén interinstitucional, el modelo puede
consolidarse como una buena prdctica transferible
para la mejora de la convivencia, la igualdad y la
cohesién social.

RESPONSABLE/S
Paola Campos
Directora de RRHH

pcampos@fundacionsanezequiel.org

Mds informacion:
Web Fundacién San Ezequiel
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS

FUNDACION SANCHO Y MARINA

FundH®S

Fundacién Sancho y Marina

PROYECTO PUENTES.
ACERCANDO A LAS
FAMILIAS A LA ESCUELA

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

En el marco de nuestro Proyecto de promocion
socioeducativa Puentes desarrollado en el
Municipio de Cobena desarrollamos distintas
acciones con el CEIPS Villa de Cobena (DAT
Norte).

Nuestras coordinaciones se realizaban
inicialmente con el centro y con la familia, pero
nos dimos cuenta de la dificultad de muchas
familias para comprender al profesorado o las
acciones que el cenfro educativo desarrollaba
con sus hijos e hijas.

Por otro lado, en las coordinaciones individuales
que teniamos con los tutores o con el equipo de
orientacién también existia cierto sesgo hacia
las familias, debido a la falta de informacion
contextual. Comprobamos como en algunos
casos, existian grandes dificultades para llevar a
cabo una comunicacion o frabajo conjunto que
revertiera positivamente en el nino o nina.

Lanzamos una propuesta de acompanamiento
que funcionase como mediacion entre el
centro y las familias. En muchos casos la
distancia proviene de diferencias en el lenguaje

o la cultura, por cédmo las familias llegan

a interpretarlo, pero también es necesario
conseguir que el profesorado comprenda la
situacion familiar para modelar la exigencia y la
forma de comunicar.

Desde entonces garantizamos canales de
comunicacién donde las familias entienden al
profesorado y donde el profesorado entiende a
la familia.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Objetivo general:

¢ Garantizar el bienestar del nino o nina en el
centro, consiguiendo un frabajo coordinado
entre familia y escuela.

Obijetivos especificos:

¢ Realizar al menos dos mediaciones por
curso con cada familia cuyo menor esté en
situacion de fracaso escolar.

e Llegar a acuerdos en el 100% de los casos en
los que se ha realizado la mediacion.

* Enel 70% de los casos se mejora el
rendimiento escolar del menor.

DESTINATARIOS

La intervencién propiamente dicha va dirigida
a la familia, pero con impacto directo en el
menor.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La buena prdctica es una accidon metodoldgica
gue se basa en realizar tutorias a tres partes:
profesorado, familia y la enfidad social.
Ponemos en el centro el menor y sus dificultades,
desde ahi realizamos un andlisis de contexto
que todas las partes puedan entender,

vemos las acciones fomadas hasta la fecha y
reformulamos para plantear nuevas propuestas
que tfengan el compromiso de las tres partes.
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Pasado un fiempo estimado, se repite el
encuentro y se valora el éxito o la necesidad de
reconducir.

TEMPORALIZACION

La accidn se realiza desde el curso 2012-2013
hasta la actualidad. En una actividad constante
durante el curso escolar adecudndonos al
horario lectivo.

RESULTADOS Y EVALUACION

Desde el ano 2012, hemos realizado estd accion
con 107 familias, una media de ocho cada
ano, siendo estas del perfil mds excluido o
desestructurado.

Como indicadores de éxito, podriamos
destacar conseguir en el 90% de los casos el
acercamiento entre el centro educativo y la
familia cuando las relaciones estaban ya muy
danadas.

Cuando el alumnado comprende que sus
padres y su profesorado se comunican,
reconduce, lo primero y fundamental a

nivel conductual, ademds de conseguir una
asistencia mucho mds regular al centro, e
incluso aumentar la motivacién escolar. Se ha
evitado el abandono prematuro en el 90% de los
Casos.

FACTORES DE EXITO

Es un practica imposible si no hay compromiso
por parte del centro educativo, que deben
entender nuestra funcién en los encuentros y ser
activos en la escucha.

Al ser las familias de nuestro proyecto contamos
CON SU ApOYoO previo.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Se puede aplicar en cualquier centro si hay
disposicién de dialogo y apertura tanto a

las familias como a los profesionales de la
educacion no formal que intervenimos con su
alumnado.

RESPONSABLE/S

Maria Esteban Hinojosa
Coordinadora de Proyecto Puentes
puentes@fundhos.org

TESTIMONIOS
Son muchos los testimonios que reflejaban la

impotencia e incomprensién de las familias con
el dmbito escolar, su interlocutor principal es su

propios hijo o hija y consiguen que sus padres
vean al centro cdmo un enemigo porque las
sanciones es el Unico hecho que ven.

“Yo creia que le tenian mania por ser drabe, él
decia que no le querian en clase y por eso le
echaban”.

“La maestra me dijo que el nino tiene retraso, y
pues zpara qué venir entonces si no aprende?”

“Me dijo algo de parte, no sé, solo sé que me lo
mandan a casa”

Cuando le ofrecemos al profesor la realidad de
estas familias desde esa mirada que ellos no
pueden llegar a tener, su enfoque cambia.

“Yo preocupada por el olor de su ropa, no sabia
que vivian en un garaje”

“Tendré en cuenta que el nino pasa las tardes
solo para enviarle ofro tipo de deberes”

“Pasan frio, por eso no duerme bien y estd
adormilado aqui”

Mas informacién
Web Fundhos
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FUNDACION SANTA MARIA LA REAL

Santa Maria
la Real rundacion

empleo e
inclusian social

CAOS.
CORRESPONSABILIDAD
EN JUEGO

Formar y sensibilizar a jévenes sobre Ia
importancia de la corresponsabilidad en

el hogar, promoviendo un reparto justo y
equilibrado de las tareas y cuidados familiares.
A través de una experiencia lUdica y
cooperativa, el juego permite vivenciar de
manera prdactica cémo la participacion
equitativa, especialmente la implicacién activa
de los chico, contribuye a construir relaciones
mds igualitarias, responsables y sostenibles
dentro de la familia y de la sociedad.

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

La intervencion se desarrolla en centros
educativos de Educacion Secundaria, ubicados
en las comunidades auténomas de Castilla y
Ledn Madrid y Canarias. Se trata de centros
con alumnado diverso, con realidades sociales
heterogéneas y con necesidades detectadas
relacionadas con:

e Persistencia de estereotipos de género,
especialmente en el reparto de tareas del
hogar y los cuidados.

e Escasa implicacién de chicos adolescentes
en responsabilidades domésticas,
reproducida desde patrones culturales y
normalizada en los entornos familiares.

¢ Necesidad educativa de trabajar valores
de convivencia, cooperacion y ciudadania
activa, tal como destaca la LOMLOE.

¢ Demanda del profesorado de herramientas
dindmicas, participativas y de corta duracion
que permitan abordar la igualdad de una
manera significativa.

En este contexto se incorpora CAOS:
Corresponsabilidad en Juego, una prdctica que
combina gamificaciéon, aprendizaje cooperativo
y enfoque competencial, respondiendo a los
principios pedagdgicos de la ESO:

* aprendizaje significativo,

¢ resolucidn colaborativa de problemas,

¢ desarrollo de pensamiento critico,

¢ educaciéon en valores,

e igualdad de género,

e corresponsabilidad y competencias sociales.

La prdctica se enmarca ademds en los
objetivos del Plan Corresponsables 2025, linea
2: “Formacién y sensibilizacion para impulsar
modelos de masculinidades igualitarias y
corresponsables”.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
Objetivo General:

e Promover en adolescentes la
corresponsabilidad y la igualdad de género
mediante una experiencia educativa
gamificada que fomente la cooperacion, la
reflexion y el cambio de actitudes.

Obijetivos especificos:

¢ Sensibilizar al alumnado sobre la importancia
del reparto equitativo de tareas y cuidados
en el hogar, promoviendo pensamiento
critico frente a los estereotipos de género
y fomentando modelos de masculinidad
corresponsable.

e Favorecer la implicacion activa de los y
las adolescentes en la identificacién de los
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problemas y consecuencias derivados de Ias

desigualdades en el reparto de los cuidados,

promoviendo dindmicas cooperativas que
potencien la reflexién conjunta, la empatia 'y
la convivencia.

e Desarrollar habilidades cooperativas y
competencias personales, sociales y civicas,
mediante la resolucién conjunta de retos
que requieren asumir responsabilidades
compartidas, en coherencia con los
principios educativos de la LOMLOE.

DESTINATARIOS

e Alumnado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria (12-16 anos). El juego es
adaptable a edades inferiores o superiores.

* Grupos-clase completos o grupos aula de
tutoria y dentro de la asignatura Educacion
de valores civicos y éticos.

e Profesorado participante del centro
educativo.

e Familias, en sesiones posteriores de
sensibilizacion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El proyecto se sostiene en dos metodologias
innovadoras:

1. Aprendizaje cooperativo

Basado en la interdependencia positiva, el
reparto equitativo de tareas, la implicacion
grupal y la construccidn conjunta del
conocimiento. Ayuda a mejorar interaccién
social, responsabilidad, trabajo en equipo y
relaciones en el aula.

2. Gamificacion

Uso de dindmicas propias de los juegos (tiempo
limite, pruebas, narrativa, recompensas
simbdlicas) para aumentar la motivacién,
compromiso y aprendizaje significativo.

Ambas metodologias encajan con los principios
pedagdgicos de la ESO: proyectos significativos,
resolucion de problemas, cooperacion,
igualdad de género, pensamiento critico y
educacion en valores.

Actividad cenftral: Escape Room educativo
“CAQS: Corresponsabilidad en Juego™.

Duracién: 50 minutos. No requiere preparacion
previa.

Descripcidn:
Los y las estudiantes quedan “atrapados”

en un aula cuya puerta se ha bloqueado
debido al “caos” generado por la falta de

corresponsabilidad en un hogar ficticio. Para
escapar deben resolver una serie de enigmas y
retos relacionados con:

reparto justo de tareas domésticas,
cuidados familiares,

andlisis de roles de género,
responsabilidad individual y colectiva,
modelos de masculinidad igualitaria.

El juego combina:

cartas,

pruebas manipulativas,

elementos digitales,

narrativa inmersiva estilo Escape Room.

Recursos utilizados

* Juego CAQS (cartas, pruebas, candados
simbdlicos, QR, guion narrativo, acceso a
materiales y recursos OnlLine e imprimibles).

e Proyector o pizarra digital (si se usa soporte
visual).

¢ Equipo dinamizador especializado.

¢ Profesorado del centro como apoyo en aula.

*  Material complementario para el
profesorado al finalizar la sesion.

Colaboracion con el centro educativo
El profesorado:

participa en la dinamizacién,

apoya la organizacion de grupos,

facilita la reflexién final,

continta el trabajo en tutorias con el material
enfregado.

TEMPORALIZACION

Se realiza alo largo del curso escolar, con al

menos 2 sesiones de trabajo en cada centro

educativo, la 1° dénde se desarrolla el juego,
la 2° donde el profesorado profundiza en los

contenidos.

Duracion total de la sesion:

e La experiencia se realiza en una sesion de 50
minutos por grupo.

* Puede desarrollarse dentro del horario lectivo
(tutoria, valores, ciudadania, orientacion).

e Fases:
1.1. Introduccién narrativa (5 min)
2.2.Juego / Escape Room (35 min)
3.3. Reflexién guiada y cierre (10 min)

e Tras la intervencion, el profesorado recibe
un dossier de actividades complementarias
para profundizar en corresponsabilidad y
masculinidades igualitarias.
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RESULTADOS Y EVALUACION
Impacto observado
La implementacién de CAOS:

Corresponsabilidad en Juego ha mostrado
un impacto significativo en el alumnado
participante. Entre los principales resultados
destacan:

* Elevado nivel de participacion activa,
favorecido por el uso de la gamificacién y la
narrativa tipo Escape Room.

* Mayor conciencia sobre las desigualdades
en el reparto de tareas y cuidados en el
hogar, identificando sus consecuencias y
reflexionando sobre su origen.

e Implicacion destacada de los chicos
adolescentes, que adoptaron roles
cooperativos y reflexivos durante la
actividad.

e Mejora en la convivencia, la cooperacion y
la responsabilidad compartida dentro de los
grupos.

* Incremento de la motivacién del alumnado
y del profesorado para continuar frabajando
la corresponsabilidad y los cuidados desde
metodologias activas.

Datos cuantitativos

Desde su puesta en marcha en (indicar ano de
inicio) hasta la actualidad, la prdctica se ha
desarrollado en:

* Mdas de 6 centros educativos.

* Alumnado de 2° 3°y 4° de ESO.

* Aproximadamente 400 alumnos y alumnas
parficipantes.

Resultados del cuestionario de satisfaccion

Tras la intervencion, el alumnado completd
un cuestionario en el que se recogieron los
siguientes resultados:

¢ La mayoria del alumnado manifiesta haber
aumentado sus conocimientos sobre
corresponsabilidad y su importancia en la
vida cotidiana.

* EI 70% de los chicos participantes afirma
haber incrementado su motivacion para
aplicar la corresponsabilidad en su entorno
domeéstico.

* El 70% declara haber ampliado su
conocimiento sobre ofros modelos de
relacién mds igualitarios, lo que indica
una mayor apertura a comportamientos
corresponsables y cooperativos.

Indicadores empleados

Para evaluar la intervenciéon se utilizaron
diferentes instrumentos:

e Observacién directa durante el desarrollo del
juego.

e Registro y andilisis de las dindmicas
cooperativas en los equipos.

e Cuestionarios breves de percepcion,
satisfacciéon y aprendizaje.

¢ Valoraciones cualitativas del profesorado.

¢ Reflexiones finales realizadas por el alumnado
al cierre de la actividad.

Tiempo de aplicacién

La practica se desarrolla de forma continuada
desde enero del 2025 hasta la actualidad,
integrdndose como recurso educativo estable
en los centros participantes.

FACTORES DE EXITO

¢ Uso de metodologias activas y motivadoras.

e Narrativa inmersiva que facilita aprendizajes
significativos.

e Adecuaciéon del formato a tiempos escolares
breves.

e Participacion activa del profesorado.

e Espacios seguros para cuestionar estereotipos
de género.

¢ Enfoque cooperativo que promueve
responsabilidad compartida.

¢ Alineacion con la LOMLOE y con el Plan
Corresponsables 2025.

e Capacidad del juego para implicar
especialmente a los chicos en el debate
sobre cuidados y masculinidad.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

CAQS es una herramienta altamente transferible
y adaptable, lo que permite su aplicacién en
una amplia variedad de contextos educativos y
comunitarios. Puede implementarse en:

e Ofros centros educativos, tanto de ESO como
de ofras etapas.

e Entidades sociales que frabajen con
adolescencia y familias.

e Espacios juveniles y programas de ocio
educativo.

e Clubes deportivos y otros dmbitos
masculinizados, aprovechando su potencial
para la sensibilizacion.

* Programas municipales de igualdad y
servicios de intervencidon comunitaria.

Es un material especialmente atractivo para los

y las jébvenes, ya que es un recurso diddctico
disenado originalmente para edades entre
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12y 16 anos, aunque plenamente adaptable
a diferentes rangos de edad. Su formato
combina un juego de cartas con elementos de
Escape Room, o que genera una experiencia
motivadora, dindmica e inmersiva, muy
alineada con los intereses del alumnado.

Ademds, CAOS es un recurso gratuito,
descargable, de muy fdcil uso y que no requiere
preparacion previa, lo que permite a cualquier
profesional intfegrarlo sin dificultad en su
programacién habitual.

Para su implementacion solo se necesita:

un espacio tipo aulg,

grupos de entre 20 y 30 participantes,
un/a dinamizador/a formado/a,

una coordinacidén minima con el centro o
entidad anfitriona.

Gracias a su versatilidad, CAOS puede
integrarse de forma natural en proyectos de
igualdad, convivencia, tutorias, orientacion,
ciudadania, asi como en intervenciones

especificas sobre corresponsabilidad y cuidados.

RESPONSABLE/S

Sandra Lozano
slozano@santamarialareal.org

Mas informacion:
Web Santa Maria La Real

Juego para Descarga

CAQS - Corresponsabilidad en Juego - Area de
Empleo e Inclusidn Social | Santa Maria La Reall

Material Complementario OnLine

Temporizador

VIDEO 1. MISION A (Introduccién)

VIDEO 2 MISION B ( Prueba grupal)
CANDADO. MISION C

CARTA RETO 1

CARTA RETO 10
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https://areaempleofsmlr.es/caos-corresponsabilidad-en-juego/
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https://view.genially.com/67a356cd47623918498d77b4/presentation-temporizador
https://www.youtube.com/watch?v=sfjgnx-MQmM
https://www.youtube.com/watch?v=SbjKT2FsLug
https://view.genially.com/67a3943abd711c8b4b2764ab/presentation-candado-digital-caos
https://view.genially.com/679bc0d3ba0d5c7cc972c9b1/interactive-content-copia-quiz-juego-caos-reto-1
https://view.genially.com/6797f4715329ec87e80ee9e9/interactive-content-quiz-juego-caos-reto-10
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FUNDACION SANTA MARIA LA REAL

Santa Maria
la Real fundacion

empleo e
inclusian social

LANZATE: Crea e impulsa
tu propia empresa con
impacto social

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

La iniciativa se desarrolla en centros educativos
de educaciéon secundaria, bachillerato y
formacion profesional de distintas comunidades
auténomas de Espana, tanto en entornos
urbanos como rurales.

En muchos casos, el alumnado presenta una
baja motivaciéon hacia el emprendimiento y

un escaso conocimiento sobre alternativas
profesionales con impacto social o sostenible.
Ademds, los centros educativos demandan
herramientas prdcticas para trabajar la
orientacién vocacional y el emprendimiento
desde un enfoque competencial y participativo.

La intervencion surge de la necesidad de
acercar el emprendimiento social al aula,
fomentar la creatividad, el frabajo en equipo y
la iniciativa personal, asi como promover valores
de sostenibilidad, inclusién y participacion.

Se frata de un programa educativo que impulsa
la cultura emprendedora y social entre la
juventud.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo General:

e Sensibilizar al alumnado sobre el valor del
emprendimiento social como motor de
cambio positivo.

e Desarrollar competencias emprendedoras
clave: creatividad, trabajo en equipo,

comunicaciéon y pensamiento critico.

e Acompanar la creacidon de ideas
de negocio con impacto social o
medioambiental, utilizando metodologias
dgiles (Design Thinking y Lean Startup).

DESTINATARIOS

Alumnado de 3°y 4° de ESO, Bachillerato
y Formacién Profesional de Grado Medio y
Superior de centros educativos de toda la
Comunidad Autbnoma de Madrid.

Participan también profesorado y orientadores/
as implicados en la coordinacion y el
acompanamiento del alumnado.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Talleres dindmicos en aula sobre
emprendimiento, sostenibilidad, propdsito
personal e innovaciéon social.

¢ Dindmicas grupales con herramientas como
Ikigai, Mapa de Empatia, Propuesta de Valor
y Business Model Canvas.

¢ Desarrollo de ideas emprendedoras y
protfofipado.

¢ Presentaciones finales tipo pitch donde el
alumnado comunica su proyecto.

Recursos humanos: equipo técnico de la
Fundacién Santa Maria la Real y profesorado
colaborador.

Recursos materiales y tecnoldgicos: materiales
diddcticos, fichas de trabajo, presentaciones y
recursos interactivos en formato Genially y video.

Colaboracién con el profesorado: coordinacion
previa, adaptacion curricular, apoyo en aula y
evaluacion conjunta.

TEMPORALIZACION
Hemos realizado entre cuatro y seis sesiones

por centro educativo en el horario de 8 a 12
horas. Implementacion anual desde 2019 en
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centros educativos de distintas comunidades
autébnomas.

RESULTADOS Y EVALUACION
Impacto:

e Mdas de 3.500 jovenes participantes en
centros de todo el pais desde 2019.

*  Mejora significativa en motivacién,
comunicacién y trabajo en equipo.

* 90% del profesorado valora positivamente el
enfoque prdctico y motivador.

Instrumentos de evaluacion:

Cuestionarios de satisfaccién, observacion
directa, evaluacion de competencias y
retroalimentacion del profesorado.

FACTORES DE EXITO

* Metodologia activa y centrada en la
persona joven.

e Trabajo colaborativo entre técnicos/as y
docentes.

e Conexion entre educacion, sostenibilidad y
realidad laboral.

* Lenguaje cercano, visual e inclusivo.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Totalmente replicable en otros centros
educativos de educacién secundaria o
formacion profesionalde cualquie comunidad
autdbnoma. Requiere adaptar la temporalizacion
y ejemplos al contexto local.

RESPONSABLE/S
Cristina Sudrez Leonsegui csuarez@
santamrialareal.org emprendimiento@

santamarialareal.org

Mas informacion:
Web Santa Maria La Real

https://lanzatealemprendimiento.com
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Fundacion
Secretariado

)= Gitano

AULA PROMOCIONA

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Este programa se lleva a cabo en distintos
centros educativos, fanto en institutos como

en colegios. La mayoria de los centros tiene

un alto porcentaje de alumnado gitano, en
ocasiones se encuentran en barrios con mayor
dificultad para acceder a recursos: fransporte,
ocio, centros sanitaros, etc. La intervencion
siempre viene dada con la intencién de ayudar
a promocionar al alumnado que por diferentes
circunstancias estd falto de herramientas para
alcanzar la inclusién total. A veces, el alumnado
sufre un sesgo socioeducativo.

Ademds, las familias necesitan ayuda para
gestiones de atencion bdsica, apoyo para
realizar las demandas escolares, proporcionar
ocio saludable y dotar a sus hijos e hijas de
habilidades que favorezcan son desarrollo
socioemocional y escolar.

Se anade a esto, la ausencia de una oferta
de formacién dirigida al profesorado que les
capacite para manejar estas necesidades.
Existe una demanda por parte de los centros
para adquirir mecanismos que favorezcan
mejores relaciones entre escuela y familia.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Tiene como objetivo la obtencion de
Graduado en la ESO vy la confinuidad en niveles
postobligatorios, ademds de la formacion y
asesoramiento a profesionales.

Obijetivos especificos:

¢ Incrementar el nivel educativo de la
poblacién gitana consiguiendo tasas mds
elevadas de éxito escolar en Educacion
Secundaria Obligatoria (fitulaciéon en ESO).

e Apoyar el tfransito en etapas criticas como
la transiciéon entre la Educacion Primaria y
la Educacion Secundaria, o el primer ciclo
de ESO, haciendo especial hincapié en el
trabajo con jovenes gitanas.

e Promover el acceso a estudios
postobligatorios del alumnado gitano que
finaliza la ESO.

¢ Incrementar la permanencia y éxito de las
mujeres gitanas en el sistema educativo
para mejorar su autonomia e incorporacion
al empleo.

e Favorecer el logro de objetivos curriculares,
asi como la adquisiciéon de competencias
frasversales que favorezcan el acceso
futuro al mercado de trabajo a través del
desarrollo de Itinerarios Personalizados
Integrales.

e Crear espacios de apoyo y refuerzo escolar
de calidad, asi como de adquisicion de
competencias trasversales que faciliten la
permanencia en el sistema educativo de los
participantes.

* Mejorar las competencias digitales del
alumnado gitano, especialmente entre las
mujeres.

e Mejorar la implicacion de las familias
gitanas en el proceso educativo de sus hijos
incidiendo en las barreras que dificultan el
éxito escolar.
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DESTINATARIOS

Dirigido a alumnado y familias de 4 °-6° de
Ed. Primaria, ESO y FPB con hasta un 20 % de
absentismo y mdximo dos afos de desfase
académico.

Alumnado: las acciones centrales del Programa
Promociona van dirigidas a alumnado gitano

y no gitano del Ultimo ciclo de Educacion
Primaria (5°y 6° curso) y Secundaria Obligatoria
(de 1° a 4° de ESO).

El perfil del alumnado con el que se lleva a
cabo las actuaciones propuestas se rige por el
cumplimiento de los siguientes criterios:

Con el alumnado: que no se encuenire en

una situacion de absentismo escolar que haya
supuesto mds de un 20% de faltas de asistencia
al mes en el Ultimo trimestre cursado.

e Desfase curricular que no supere los dos
anos.

* Debe darse un acuerdo enfre la familia
del alumno y los profesionales que lleven a
cabo este programa.

* El centro educativo donde acuda debe
estar dispuesto a colaborar en las acciones
que se lleven a cabo, previo consenso.

Con las familias: padres y madres y/o tutores
leales. Serdn destinatarios directos y se frabajard
con ellos desde una perspectiva integral,
atendiendo a aquellas situaciones o barreras
que dificultan la autonomia para alcanzar el
éxito escolar de sus hijos. La coordinacién con el
Con los Centros educativos y otros
profesionales: se establecerd una relacion
estrecha con los centros educativos de
referencia para el alumnado, asi como con
otros recursos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La accién principal del programa es la
orientacion educativa al alumnado gitano y

a sus familias, en coordinacién con los centros
educativos. Se complementa con acciones a
nivel grupal y socio-comunitario entre las que
destacan las Aulas Promociona, como espacios
de apoyo y refuerzo escolar.

Con cada alumno participante y su familia se
disenard un “Plan de Trabajo Individualizado”
en el que se establecerdn las necesidades
detectadas, acciones a llevar a cabo y plazo
de revisién. Esto se trabajard de forma individual
a través de varias actividades:

e Entrevistas con las familias y tutorias con
el alumnado: el acompanamiento a la

familia del alumnado vy la tutorizacién del
mismo son acciones que posibilitan que
el alumno y su familia puedan mejorar sus
competencias.

e Acciones de coordinacién con
centros educativos y otros agentes: la
colaboracién con los centros educativos
de referencia debe ser contfinua. Con
cada centro colaborador se firmard un
acuerdo marco en el que ademds de
definir los términos de la colaboracion se
garantice la proteccion y privacidad del
alumnado.

El programa se desarrolla dos ves a la semana
en sesiones de una hora y media, durante
todo el periodo escolar. En los periodos
vacacionales (verano, semana santa)
realizamos colonias urbanas.

Se establecen los siguientes niveles de
intensidad en la intervencion:

¢ A. Nivel de orientacion educativa intensivo:
una tutoria o mds por semana con el
alumno/a y/o con su familia.

e B. Nivel de orientacién educativa medio:
una tutoria quincenal con el alumno/a y/o
su familia.

e C. Nivel de orientacidon educativa bajo:
una tutoria al mes con cada alumno/ay
una enfrevista con su familia (son casos
gue estdn ya muy trabajados).

¢ D. Nivel de orientacién educativa puntual:
asesoramiento o atencién puntual que
se da al alumnado o a su familia con una
frecuencia menor de una vez al mes.

RESULTADOS Y EVALUACION

Promociona atiende en Madrid en forno

a 90 chicos y chicas entre los 10 anos y los
17 anos, en coordinacion con 40 centros
educativos. Por su parte, Promociona+ atiende
a 40 jovenes, desde los 17 a los 24 anos, de
ciclos formativos, bachillerato y universidad.
Ademds, cuenta con una metodologia
testada, una evaluacién por indicadores de
resultados, y testimonios de estudiantes que
han titulado y han continuado en estudios
postobligatorios.

Tasa de titulacidn a nivel nacional:

En primaria el 97% de 6° de primaria
promociond a ESO, el 61,5% con todo
aprobado.

En secundaria el 86% de los participantes
titulan en ESO y graduan, el 90% continua en
estudios postobligatorios.
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En Madrid el porcentaje de titulacion de los
que estdn el 4° de la ESO en el curso escolar
2024/2025 es del 94%.

Continban en estudios postobligatorios: el 94%.
FACTORES DE EXITO

Creemos que uno de los factores que ayuda
es que, tras el diagndstico de la situacion,
disenamos, en funcion de las necesidades
detectadas, un Plan Individualizado de
Intervencién en el que participen los diferentes
agentes, y sobre todo el propio alumnado, su
familia y el centro educativo.

En este Plan se tiene en cuenta:

e Diagndstico y necesidades detectadas,
con especial atencién a especificidades
de género.

* Objetivos que nos planteamos en base a

las necesidades anteriormente detectadas.

* Diseno y agendado de las acciones a
realizar.

e Asignacion de agentes que intervienen en
cada una de las acciones.

e Plazo de revisidn de las acciones
planteadas.

Ademds, puede ser de utilidad utilizar
herramientas que “formalicen” un compromiso
con los diferentes agentes, como puede ser
un acuerdo de colaboracién con el centro
educativo, con la familia o incluso con el
alumnado.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El formato de Aula Promociona es facilmente
extrapolable a cualquier centro y municipio.

RESPONSABLE/S
Orientadora Educativa Promociona y
Promociona+: Adelina Ferndndez adelina.

fernandez@gitanos.org

Mas informacion:
Web Fundacidén Secretariado Gitano
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FUNDACION SENARA

FUNDACION

: A,
SENAR

JUNTOS SOMOS MAS
PROYECTO PARA PREVENIR
EL RACISMO Y LA
XENOFOBIA EN EL AMBITO
EDUCATIVO

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El proyecto Juntos somos mds se desarrolla
desde el ano 2021 en centros educativos de la
Comunidad de Madrid, colegios de Educacién
Infantil y Primaria, centros de Secundaria y

de Formacidén Profesional/Universidad, que
promueven valores de igualdad y respeto, y
desean reforzar su labor preventiva frente al
racismo, la xenofobia y la desigualdad.

El contexto social actual, marcado por la
pluralidad cultural y los retos derivados de

la convivencia intercultural, pone de relieve

la necesidad de educar desde edades
tempranas en la empatia, la cooperacién vy la
igualdad de oportunidades. Fundacién Senara
detectd la necesidad de ofrecer herramientas

pedagdgicas que ayudasen a los centros

a gestionar la diversidad cultural, mejorar

la convivencia y fomentar una ciudadania
inclusiva, a través de un cuestionario cuyos
resultados fueron publicados en la web: “sEs
necesario frabajar la interculturalidad en las
aulase” (Mds informacion).

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general: promover la convivencia
intercultural y la sensibilizacion en el entorno
escolar para fomentar un clima integrador, libre
de discriminacién y delitos de odio.

Objetivos especificos:

¢ Fomentar entre el alumnado actitudes de
respeto, espiritu critico y prevencion de
conductas discriminatorias.

e Capacitar al profesorado como agente
de cambio con recursos para prevenir y
detectar discursos de odio.

e Formar a las familias en el uso responsable
de redes sociales y en la deteccidn de
comportamientos discriminatorios.

DESTINATARIOS

Alumnado, profesorado y familias de Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Universidad.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Metodologia de Afencidn Integral y Centrada
en la Persona (AICP): la persona en el centro
de todas las actuaciones y atencidén continua
desde las primeras etapas educativas hasta la
etapa adulta.

Actividades:

Actividad]1. Talleres cuentacuentos en las aulas
para sensibilizar sobre la diversidad y contra el
racismo a la infancia de 1° a 3° de Educacion
Primaria. Se dramatiza el cuento “El nino con
una caja en la cabeza” (Mds informacion).
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https://fundacionsenara.org/es/2021/12/29/encuesta-sobre-la-necesidad-de-trabajar-la-interculturalidad-en-las-aulas/
https://fundacionsenara.org/wp-content/uploads/2023/10/El-nino-con-una-caja-en-la-cabeza_def_compressed.pdf
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Actividad 2. Sesiones de sensibilizaciéon en las
aulas sobre prevencién de odio, racismo y
xenofobia en 4° a 6° de Educacién Primaria.
(Mds informacién).

Actividad 3. Sesiones de sensibilizacion en las
aulas de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) sobre prevencién de odio en RRSS y
fomento del espiritu critico. (Mds informacion).

Actividad 4. Sesién dirigida a profesorado de
Educacién Infantil y Educacién Primaria sobre
como fomentar la convivencia intercultural.
Guia diddctica para prevenir el racismo vy la
xenofobia (Mds informacion).

Actividad 5. Sesion para profesorado de ESO
para prevenir el odio en las RRSS y fomentar
la convivencia entre diferentes culturas. Guia
Cuenta Hasta Tr3s (Mds informacién).

Act 6: Sesiones formativas para alumnado
universitario o profesionales del dmbito

educativo o la infervencion social. Presentacion

sesion (Md&s informacion).

Actividad7. Diseno de recursos y juegos
educativos propios y recopilacidon de buenas
prdcticas, para profesionales de la educacion.

sJuegas?_(Mds informacidn), Mézclate, juego de

cartas (Mds informacion), Atrévete a conocer
nuevas culturas_(Mds informacidn), etc.

Actividad 8. Actividad para familias de ninos/
as de 5y 6 anos de 3° de Educacién Infantil y

1° de Educacién Primaria. Retos en familia (Mds

informacién).

Actividad 9. Sesion para familias de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria sobre RRSS e

internet en menores y cémo prevenir el odio y la

xenofobia en estos medios. Guia para familias
(Mds informacién).

TEMPORALIZACION

Enero a Diciembre, realizando la intervenciéon
segun el calendario escolar.

RESULTADOS Y EVALUACION
Desde 2021-2025, se ha trabajado en respeto

y convivencia intercultural con mds de
4.000 menores, 850 docentes y 450 familias,

sensibilizando a mds de 97.000 personas a través

de redes sociales.
FACTORES DE EXITO
Posibilitar el acceso gratuito a recursos

educativos, para frabajar en el aula por parte
de profesores y para familias: Guias, cuentos,

videos, exposiciones, etc. Recursos educativos -
Fundacién Senara.

Mediante el trabajo en red con ofras entidades
publicas y privadas hemos propiciado la
extension del proyecto a centros escolares
ubicados en zonas de especial vulnerabilidad.
Difusién y conocimiento compartido en
congresos, ferias, infografias y otros foros:

e |l Congreso Innovacién Docente, Educaciéon
y Transferencia del Conocimiento Proyecto
de sensibilizacion y prevencidén contra el
racismo vy la xenofobia en centros educativos
— CIINECO 2023 y posterior publicacion en
Libreria Dykinson - Educacién en valores y
normas: innovacién docente y transferencia
de conocimiento en cuestiones de equidad vy
derecho.

e Direccién General de Politicas Migratorias del
Gobierno de Navarra Navarra de colores

e Lista reproduccion: #JuntosSomosMdas_Lista
de reproduccioén.

¢ Noticias infancia: https://fundacionsenara.
org/es/actualidad/infancia/page/2/.

Proyecto seleccionado como buenas prdcticas
de prevencién de racismo y xenofobia por otras
enfidades:

e Enlajornada organizada por la Fundacién
de Agricultores Solidarios (FAS) denominada
IntegraSociety el 16 de mayo, 2024.

e Ecca Social entrevista a la coordinadora del
proyecto “Junt@s somos mdas” para incluir
en el Informe de buenas prdcticas “Nos
entendemos”.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

Actividades transferibles y replicables en otros
contextos y territorios.

RESPONSABLE/S
Rosa M® Gonzdlez Mayoral
Coord. Infancia de Fundacién Senara

rosagonzalez@fundacionsenara.org

Mdas informacion:
Web Fundacién Senara
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https://fundacionsenara.org/es/recursos-infancia-campana/
https://www.youtube.com/watch?v=C-6xPgNV9p8&t=9s
https://fundacionsenara.org/wp-content/uploads/2022/03/GUIA-DIDACTICA-JUNTOS-SOMOS-MAS-2021-1.pdf
https://fundacionsenara.org/wp-content/uploads/2022/06/Maqueta_Guia-de-buenas-practicas.pdf
https://fundacionsenara.org/es/2024/05/07/fomentarlainterculturalidad/
https://fundacionsenara.org/wp-content/uploads/2024/10/%C2%BFJuegas_PlayNowJSM_FUNSENARA.pdf
https://fundacionsenara.org/wp-content/uploads/2024/10/Cartas_Mezclate_PlayNowJSM_FUNSENARA-1.pdf
https://fundacionsenara.org/wp-content/uploads/2024/10/Atrevete-a-conocer-nuevas-culturas_PlayNowJSM_FUNSENARA.pdf
https://fundacionsenara.org/es/2024/04/11/pajarocantor/
https://fundacionsenara.org/es/2024/04/11/pajarocantor/
https://fundacionsenara.org/wp-content/uploads/2023/06/GUIA-DE-RECURSOS-def.pdf
https://fundacionsenara.org/es/recursos/
https://fundacionsenara.org/es/recursos/
https://2023.ciineco.org/ponencia/proyecto-de-sensibilizacion-y-prevencion-contra-el-racismo-y-la-xenofobia-en-centros-educativos/
https://2023.ciineco.org/ponencia/proyecto-de-sensibilizacion-y-prevencion-contra-el-racismo-y-la-xenofobia-en-centros-educativos/
https://2023.ciineco.org/ponencia/proyecto-de-sensibilizacion-y-prevencion-contra-el-racismo-y-la-xenofobia-en-centros-educativos/
https://2023.ciineco.org/ponencia/proyecto-de-sensibilizacion-y-prevencion-contra-el-racismo-y-la-xenofobia-en-centros-educativos/
https://www.dykinson.com/libros/educacion-en-valores-y-normas-innovacion-docente-y-transferencia-de-conocimiento-en-cuestiones-de-equidad-y-derecho/9788411703000/
https://www.dykinson.com/libros/educacion-en-valores-y-normas-innovacion-docente-y-transferencia-de-conocimiento-en-cuestiones-de-equidad-y-derecho/9788411703000/
https://www.dykinson.com/libros/educacion-en-valores-y-normas-innovacion-docente-y-transferencia-de-conocimiento-en-cuestiones-de-equidad-y-derecho/9788411703000/
https://www.dykinson.com/libros/educacion-en-valores-y-normas-innovacion-docente-y-transferencia-de-conocimiento-en-cuestiones-de-equidad-y-derecho/9788411703000/
https://www.navarra.es/documents/48192/28931119/Oferta+Escuelas+de+Colores.pdf/d1375d73-2166-507a-180d-53480e720cfe?t=1696232088746
https://www.youtube.com/playlist?list=PLcy0pdjmBOaPYzTiFdHdy41E5Mdhtu-Bn
https://www.youtube.com/playlist?list=PLcy0pdjmBOaPYzTiFdHdy41E5Mdhtu-Bn
https://fundacionsenara.org/es/actualidad/infancia/page/2/
https://fundacionsenara.org/es/actualidad/infancia/page/2/
https://integraschool.org/
https://eccasocial.org/wp-content/uploads/2024/12/A4-ANOS-ENTENDEMOS.pdf
https://eccasocial.org/wp-content/uploads/2024/12/A4-ANOS-ENTENDEMOS.pdf
https://fundacionsenara.org/es/
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FUNDACION TOMILLO

&

FUNDACION
TOMILLO

ORIENTA+: UN PROCESO
DE ACOMPANAMIENTO
CENTRADO EN LA PERSONA

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Fundacién Tomillo es un centro educativo
concertado que combina la oferta de ciclos
de FP de grado bdsico y de grado medio, con
programas de intervencién socio comunitaria
y de formacién para el empleo, en los distritos
del sur de Madrid (Carabanchel, Latina, Usera
y Villaverde), donde se concentran los niveles
mads altos de absentismo y abandono escolar.
Infervenimos con juventud de contextos
desfavorecidos que, en los Ultimos anos han
visto empeorar su situacién, con una tasa de
riesgo de pobreza, segun datos del 2022, del
31,2%, y un paro del 30,1% entre los j6venes
menores de 25 anos. El 40% de los estudiantes
fienen necesidades educativas especiales,
pero carecen de atencion individualizada
por lo que las tasas de abandono escolar
tfemprano superan el 36,6% en hogares con
niveles inferiores de renta. Ante estos retos,
promovemos acciones integrales preventivas
que generan cambios significativos en la
situacion de riesgo del/la joven, en relacién con
su empleabilidad, moviliz&dndoles en su propio
ifinerario.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

El objetivo general del proyecto ha sido la
consolidacion de un modelo de orientacion
integral a las personas jovenes en situaciéon de
vulnerabilidad, basado en la intervencidn de

mds de 40 anos de la Entidad, que permita:
desarrollar competencias socioemocionales
esenciales, desde entornos diversos,
complementarios y motivadores de aprendizaje
formal, no formal y técnico profesional; y ofrecer
procesos efectivos de acompanamiento

y orientacién para definir un itinerario
personalizado de desarrollo integral conducente
a la transicion educativa y la insercion
sociolaboral basado en las necesidades, la
implicacion activa, la reflexion y la decision libre
del/la joven.

DESTINATARIOS

Juventud con edades comprendidas entre los
16 y los 29 anos, que provienen de entornos en
situacion de vulnerabilidad social y que han
tenido experiencias de fracaso o abandono
en los itinerarios formativos previos durante su
escolaridad obligatoria.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Tomando como eje estructurador de la accidén
orientadora la perspectiva vocacional, se
plantean dos tipos de intervencién: los espacios
grupales, que facilitan la reflexion para la
identificacién vocacional, el desarrollo de
competencias personales y sociolaborales, y

el acompanamiento al empleo; y las acciones
individuales, de orientacidén y acompanamiento
al empleo. El programa ofrece cobertura en
varios dmbitos relacionados con la insercion
sociolaboral e incorpora el uso de la tecnologia
en la metodologia de acompanamiento a

la persona, ajustando la intervencion en tres
posibles escenarios; presencial, online e hibrido.

TEMPORALIZACION

Como proyecto piloto de innovacion social,
financiado con fondos Next Generation, el
proyecto tiene una duracidon de 30 meses. En la
primera fase, con una duraciéon de doce meses,
se ha modelizado el proceso de intervencién de
Tomillo, desde sus claves de actuacién, hasta
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sus herramientas, protocolos de intervencion

y procesos. En una segunda fase, en los doce
meses siguientes, el modelo se ha puesto a
prueba y se ha sometido a evaluacion. En

los seis meses finales, se estdn explorando las
acciones para la generacién de un ecosistema
para la escalabilidad y la sostenibilidad.

RESULTADOS Y EVALUACION

En el primer ano se ha alcanzado, en la
aplicacién del modelo prototipado, a 876
jévenes participantes de 16 a 29 anos, y a 99
profesionales de Tomillo, que han recibido
formacidén. Ha supuesto la creacién de dos
equipos transversales de intervencion, uno de
orientaciéon y ofro de atencidon social, comunes
a los programas de intervencién social y de
formacién reglada y para el empleo, con

un incremento del 695% de las derivaciones
internas.

Asimismo, la intervencion integral en Tomillo con
cada joven, bajo una estructura de campus en
los distritos de Carabanchel y Usera, ha supuesto
la colaboracion estrecha con los centros de
Servicios Sociales de los distritos, los centros de
Madrid Salud, la Agencia para el Empleo, los
mecanismos de coordinacion (mesas locales), el
resto de centros educativos y el tejido asociativo
de estos barrios, pieza central del modelo de
intervencién y garante del flujo de participantes
y de la disponibilidad de recursos en su ifinerario
personal.

La evaluacion, que sigue en curso, estd siendo
realizada por un equipo de la UNED, que analiza
el impacto del modelo en las personas a través
de métodos mixtos con andlisis de diferencias
con grupos control de cuatro organizaciones
similares a Tomillo, el desarrollo de mds de 800
cuestionarios de pre-test y post-test, y 70 pruebas
cualitativas (observaciones en aula, focus
groups y enfrevistas), con una muestra superior a
las 600 personas.

FACTORES DE EXITO

Entre los factores fundamentales han estado

la alta implicacién de todos los estratos de la
entidad, desde el Patronato hasta los técnicos
de menor nivel; una modelizacién que ha
implicado en innovacién colaborativa a gran
parte del equipo, protofipando desde los
aspectos estratégicos, como las alianzas, a

los mdas aspectos rutinarios de la actividad; la
digitalizacién de la entidad que, en paralelo, ha
hecho posible el acompanamiento integral; y
un proceso de frabajo en la evaluacién, con el
equipo investigador, que estd aportando claves
de mejora al modelo ademds de evidencias.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El modelo de acompanamiento centrado

en la persona es aplicable en ofras
organizaciones y contextos, dimensiéon que
estamos explorando en la actualidad mediante
diferentes alternativas de transferencia, siendo
la formacion y el acompanamiento a otras
organizaciones la primera posibilidad. Para ello,
se estd colaborando con el Instituto Superior de
Innovacién Educativa (ISMIE) en el marco de
su Plan de Formacion, impartiendo formacién
en el modelo a centros educativos de toda la
region. También se ha establecido un acuerdo
con el Colegio Profesional de Educadoras

y Educadores Sociales de Madrid (CPEESM)
para capacitar a profesionales de los Servicios
Sociales, y a técnicos de entidades del Tercer
Sector durante noviembre de 2025.

Las principales adaptaciones requeridas en
otras organizaciones serian de tipo organizativo
(unidades y equipos configurados para

poder aplicar la intervencion integral con el
joven); procedimental (establecimiento de
procesos y adopcion y uso de protocolos de
implementacién); e instrumental (adopcién y
uso de herramientas de gestion integral de los
parficipantes y de la actividad).

RESPONSABLE/S

Marta Castillo Charfolet.
Directora de Estudios e Innovacion Social. marta.
castillo@tomillo.org

Mds informacion:
Web de Fundacién Tomillo

Web del proyecto.

Espacio en la web de Fundacién Tomillo.

Claves del modelo.

Videos testimoniales.

Episodios del podcast Orientalab de innovacién
socioeducativa (audio y video).
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https://tomillo.org/
https://orientamas.org/
https://tomillo.org/nuestro-modelo/
https://orientamas.org/el-modelo/

https://youtu.be/ng9Mm0G8Kfc?feature=shared

https://orientamas.org/orientalab-podcast/
https://orientamas.org/orientalab-podcast/

GUIA DE BUENAS PRACTICAS

YMCA

YMCA

RETANDO AL BULLYING:
Prevencion del acoso
escolar

CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El lugar donde se realiza la buena practica

es el colegio Vedruna, centro concertado
ubicado en el distrito de Carabanchel (Madrid).
Se atiende a alumnado de Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato

y FPB en un enforno social que es bastante
diverso. La situacidon que motivd a realizar una
intervenciéon en el colegio fue porque a lo largo
de los Ultimos anos no existia ningln proyecto
que enfocara la formaciéon en acoso escolar
desde la prevencion. Por eso, el plan de este
proyecto parte de reforzar la convivencia y
participacién positiva del alumnado, creando
asi responsabilidad y liderazgo en los menores,
mediante el aprendizaje de herramientas
bdsicas como son la escucha activa,
comunicacién asertiva, gestion emocional,
resolucion de conflictos... antes de que ocurra
una situacién de acoso escolar y haya que
intervenirla y atenderla directamente.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Objetivo general:

e Promover la buena convivencia y prevenir
el acoso escolar mediante la implicacion
del alumnado en la deteccién, mediacion
y actuacién frente a conductas de acoso o
exclusion.

Objetivos especificos:

e Formary acompanar a un grupo mentor en
habilidades sociales, mediacién y resolucién
de conflictos.

* Sensibilizar al alumnado general sobre la
importancia de la prevenciéon del acoso
escolar en las aulas y fuera de ellas a través
de capacitaciones, talleres e iniciativas.

¢ Crear espacios de didlogo donde se
puedan detectar de manera temprana
situaciones de riesgo y donde exista un
apoyo enfre iguales.

DESTINATARIOS

La infervencion va dirigida al alumnado de

1° a 4° de ESO del colegio, especialmente

en 1°y 2° donde se trabaja mds con talleres
de sensibilizacion ya que es una etapa de
transicién en la que se construyen nuevos
grupos de iguales, fienen mayor vulnerabilidad
emocional y necesitan de una mayor
orientacion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La metodologia que se desarrolla en el
proyecto a lo largo del curso escolar es
participativa, preventiva y reflexiva, implicando
a profesores y situando al alumnado como
protagonista del cambio. Las sesiones
combinan dindmicas grupales, reflexion,

juegos cooperativos y actividades orientadas

a la mejora de la convivencia. Las principales
actividades realizadas se pueden estructurar en:

e Talleres con el alumnado general: se realizan
sesiones en distintas clases, centradas en
la educacion en igualdad de género,
gestion emocional y actividades dindmicas
relacionadas con el respeto, la empatia y la
resoluciéon de conflictos.

e Talleres con el grupo mentor: se realizan
sesiones sobre comunicacion asertiva, los
rumores, gestion emocional, acoso escolar...
mediante el frabajo cooperativo, juegos de
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rol, gymkhanas y dindmicas de grupo.

e Jornadas de sensibilizacién y actividades
de coeducacioén: se realizd un video
de sensibilizacién por el 2 de mayo, Dia
Infernacional contra el Acoso Escolar,
protagonizado por el propio alumnado del
grupo mentor junto a parte del alumnado
general. También, el grupo mentor, llevd a
cabo talleres a 5° de Primaria adaptados a
su edad sobre el acoso escolar y buen frato,
con dindmicas lUdicas y materiales visuales.

Recursos utilizados:

e Humanos: profesorado, técnica de YMCA y
alumnado.

* Materiales: fichas de trabajo, presentaciones,
tarjetas, juegos, carteleria, papeleria o
material de oficina y material elaborado por
el alumnado.

* Tecnoldgicos: proyectores, ordenadores,

plataformas online y materiales audiovisuales.

TEMPORALIZACION

La intervencién se desarrolla durante todo el
curso escolar, de septiembre a junio, dividido en
fres fases:

1. Inicio: medicion del clima escolar y seleccién
del grupo mentor (septiembre-octubre).

2. Desarrollo: talleres, formaciones y acciones de
sensibilizacion (noviembre-mayo).

3. Cierre y evaluacion: recogida de resultados
(junio).

RESULTADOS Y EVALUACION

El proyecto tiene un impacto muy positivo en

la convivencia del centro y en la implicacién
del alumnado en la prevencidn del acoso
escolar. Se atendieron a 171 menores el Ultimo
curso (81 chicos y 90 chicas) alumnado del
colegio. Los resultados reflejan una mejora en
el clima escolar y un aumento de la sensibilidad
frente al acoso. La asistencia y participacién
del grupo mentor, en términos generales, ha
sido muy positiva, y el grupo ha demostrado
gran interés por las actividades desarrolladas.
A través de los cuestionarios finales, los
participantes han valorado muy positivamente
las sesiones, destacando especialmente el
cardcter dindmico y divertido de los talleres, asi
como la utilidad de las actividades propuestas.
Ademds, recomiendan la participaciéon en este
fipo de iniciativas, ya que consideran que se
aprende mucho, se fomenta el companerismo
y se pueden conocer a nuevas personas. Los
contenidos trabajados no solo les han resultado
Utiles a nivel personal, sino que también los
perciben como herramientas aplicables en su
interaccidén con ofras personas.

Para la evaluacion del impacto se utilizan
diferentes instrumentos: cuestionarios de
satisfaccion dirigidos al alumnado y profesorado,
sociograma inicial que permite detectar
mejoras en la cohesidn grupal y posibles casos
de exclusion y observaciones directas junto a
reuniones de seguimiento con los futores.

FACTORES DE EXITO

El éxito del proyecto estd en varios elementos
clave: la implicaciéon activa del alumnado
tanto en los talleres como en su papel como
alumnado mentor; la coordinacién constante
entre el profesorado y la técnica de YMCA; el
apoyo institucional del centro; una metodologia
dindmica basada en la participacién, la
reflexion y la educacion emocional; y un
enfoque preventivo que permite actuar antes
en los conflictos que puedan existir en las
relaciones. Gracias a estos factores, el proyecto
ha conseguido una alta aceptacion dentro del
colegio y un impacto real en la convivencia
escolar.

POSIBILIDADES DE EXTRAPOLACION

El proyecto se puede aplicar perfectamente en
otros centros educativos. El modelo de grupo
mentor, junto a los talleres de sensibilizacién vy las
jornadas de coeducacién, pueden adaptarse
faciimente a cualquier centro educativo. Para
llevarlo a cabo bastaria con ajustar el nUmero
de sesiones en el fiempo, la edad del alumnado
participante y la coordinacion con el equipo
docente, ademds de adaptar los materiales

a las necesidades especificas de cada grupo.
Con una planificacién y un enfoque preventivo,
se pueden formar colegios mds empdticos,
inclusivos y comprometidos con la buena
convivencia en ellos.

RESPONSABLE/S

Cristina Dominguez Montoro.
Responsable de centro de YMCA en Madrid
cdominguez@ymca.es.

Mds informacion:
Web YMCA

Instagram


https://www.ymca.es/
https://www.instagram.com/reel/DJJKr1hvUik/?igsh=djZ0Nzd5dGI5anky
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